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ESCUELA DE LENGUAJE FANTASIA

REGLAMENTO DEL
CENTRO GENERAL DE
PADRES Y APODERADOS

DESDE LA PRE-BASICA PENSANDO EN LA UNIVERSIDAD DE TUS HIJOS
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REGLAMENTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
ESCUELA DE LENGAUJE FANTASIA R.B.D 40.158-7

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Dada la necesidad de formalizar una organizacidon que represente a los padres,
madres y apoderados, y con el firme propdsito de colaborar en el proyecto educativo
institucional y fortalecer la convivencia escolar, se sanciona el presente Reglamento

Interno del Centro General de Padres y Apoderados.

Articulo 1

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo oficial que representa a
las familias ante la Direccion del establecimiento. Su naturaleza es colaborativa,
orientada al cumplimiento de los propdsitos educativos, el bienestar social de la

comunidad y la promocion de un clima de convivencia armonico.

Articulo 2

DE LOS OBJETIVOS EI Centro General de Padres y Apoderados tendra como mision
fundamental integrar a las familias en la comunidad educativa, persiguiendo los
siguientes objetivos estratégicos:

1. Promover la solidaridad y cohesién: Fortalecer los vinculos de colaboracion,
apoyo mutuo y sentido de pertenencia entre todos los padres, madres vy
apoderados del establecimiento.

2. Apoyar la labor educativa: Coadyuvar en el proceso formativo de los
estudiantes, poniendo especial énfasis en el fomento de habitos, valores
institucionales y el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

3. Fomentar la participacion inclusiva: Incentivar el compromiso activo de la
familia en la trayectoria escolar, con especial dedicacién en el apoyo vy
acompanamiento de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales,

tales como el Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL).
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4. Canalizar inquietudes: Actuar como el nexo oficial de comunicacion para

presentar ante la Direccion del establecimiento las inquietudes, sugerencias y
aportes de los apoderados, buscando siempre el beneficio de la comunidad.

Gestion de actividades: Planificar, organizar y ejecutar iniciativas de caracter
formativo para padres, asi como actividades recreativas, culturales y de

bienestar que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 3
DE LAS FUNCIONES y responsabilidades que corresponden al Centro General de

Padres y Apoderados (CGPA) son las siguientes:

1.

Representacion Institucional: Representar oficialmente a los padres, madres
y apoderados ante el Consejo Escolar, responsabilidad que recaera en la
figura de su Presidente/a, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Difusiéon y Promocién Normativa: Conocer, socializar, difundir y velar por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), el
Plan de Gestion de la Convivencia y los Protocolos de Actuacion (incluyendo el
Protocolo DEC), asegurando que las familias estén debidamente informadas
sobre los procedimientos del establecimiento.

Colaboracion en Convivencia: Participar activamente en el disefio y
ejecucion de campafias destinadas a la prevencion de cualquier forma de
violencia escolar y a la promocién de una cultura de Buen Trato dentro de la
comunidad educativa.

Régimen de Financiamiento: EI CGPA tiene estrictamente prohibido el
cobro obligatorio de cuotas de incorporacién o mensualidades, garantizando
que la pertenencia y participacion en el organismo no dependa de aportes

pecuniarios, conforme a los principios de gratuidad y no discriminacion.

TiTULO II: DE LOS MIEMBROS

Articulo 4

Calidad de Miembro Son miembros activos del Centro General de Padres y

Apoderados (CGPA), por pleno derecho, el padre, la madre y/o el apoderado legal de

cada estudiante matriculado en el establecimiento. El derecho a voto en las asambleas
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y procesos eleccionarios se ejercera bajo el principio de un voto por familia (unidad

familiar), independiente del nimero de hijos/as en el establecimiento.

Articulo 5

De los Derechos Todos los miembros del CGPA gozaran de los siguientes derechos:

1.

Participacion Democratica: Elegir y ser elegidos para cargos directivos,

siempre que cumplan con los requisitos de idoneidad establecidos en este

reglamento.

2. Iniciativa: Presentar proyectos, propuestas e iniciativas al Directorio para su
evaluacion y posible implementacion en beneficio de la comunidad.

3. Voz y Voto: Participar activamente en las Asambleas Generales, haciendo uso
de su derecho a voz para expresar opiniones y de su derecho a voto para la
toma de decisiones colectivas.

Articulo 6

De los Deberes Son obligaciones de todos los miembros del CGPA:

1.

Respetar y dar cumplimiento a las disposiciones de este Reglamento, asi como
también difundir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) del
establecimiento.

Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y el
Directorio, siempre que estos se ajusten a la normativa vigente.

Apoyar y participar activamente en las acciones que favorezcan la convivencia
escolar, promoviendo el respeto mutuo, la solidaridad y el buen trato entre
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Contribuir al éxito de las actividades y proyectos que propone el CGPA o

Escuela, en favor del bienestar de los/las estudiantes.

TiTULO lil: DE LA ORGANIZACION Y EL DIRECTORIO

Articulo 7

Composicion y Duraciéon El Centro General de Padres y Apoderados sera dirigido y

administrado por un Directorio, el cual estara integrado por los siguientes cargos:

Presidente/a.

Secretario/a.
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e Delegados/as.
Los miembros del Directorio permaneceran en sus funciones por un periodo de un

ano, pudiendo ser reelectos por un solo periodo consecutivo.

Articulo 8

Del Proceso Eleccionario La postulaciéon a los cargos del Directorio es de caracter
voluntario, considerando la disponibilidad de tiempo y responsabilidades laborales de
los miembros. La eleccién se llevara a cabo mediante votacién en Asamblea General

Ordinaria durante el mes de marzo de cada ano.

Para otorgar validez al proceso, la Directora del establecimiento (o quien ella designe
en su representacién) actuara en calidad de Ministro de Fe, certificando Ila

transparencia y legalidad del acto eleccionario.

Articulo 9
De las Funciones del Presidente/a Corresponden al Presidente/a del CGPA las
siguientes atribuciones y deberes:
1. Representacion Oficial: Representar legal y protocolarmente al CGPA ante la
Direccion del establecimiento, el Consejo Escolar y organismos externos.
2. Liderazgo de Sesiones: Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones
ordinarias y extraordinarias, tanto del Directorio como de la Asamblea General.
3. Supervision Normativa: Velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos
adoptados en asamblea y por la correcta aplicacion de las disposiciones del
presente Reglamento Interno.
4. Vinculaciéon: Mantener una comunicacion fluida y permanente con la Direccion

del colegio para coordinar acciones en beneficio de la comunidad educativa.

TiTULO IV: DE LAS ASAMBLEAS
Articulo 10

Naturaleza y Tipos de Asamblea La Asamblea General es la maxima instancia de

decision del Centro General de Padres y Apoderados y esta constituida por la totalidad

de sus miembros activos. Se distinguen dos modalidades de reunion:
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a) Asambleas Ordinarias: Se realizaran al menos cuatro (4) veces durante el
afio escolar.
o Marzo: Sesion constitutiva para la eleccién del Directorio (cuando
corresponda) y la aprobacion del Plan de Trabajo Anual.
o Mayo, Julio y Septiembre: Sesiones de seguimiento, coordinacion y
evaluacion de actividades.
o Diciembre: Sesién de clausura destinada a la entrega de la informacion
de gestion y cierre del afo escolar.
b) Asambleas Extraordinarias: Aquellas destinadas a tratar temas
especificos, urgentes o de alta relevancia que no puedan esperar a la sesién

ordinaria.

Articulo 11
De las Citaciones y Convocatoria Para asegurar la maxima participacion, las

citaciones a Asamblea se realizaran bajo las siguientes condiciones:

1.

Formalidad: Deberan comunicarse por escrito (ya sea mediante circulares
fisicas, correo electronico o canales oficiales de comunicacién del
establecimiento).

Antelaciéon: Se enviaran con un minimo de cinco (2) dias habiles de

anticipacion.

TITULO V: DE LAS PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

Articulo 12
De las Prohibiciones Queda estrictamente prohibido al Centro General de Padres y

Apoderados, a su Directorio y a sus miembros en ejercicio de sus cargos:

1.

Injerencia en la Gestion Escolar: Intervenir o interferir en materias de
caracter técnico-pedagdgico, curricular o administrativo que son de exclusiva
competencia de la Direccién y el equipo docente del establecimiento.
Discriminacién: Adoptar acuerdos, medidas o conductas que representen una
discriminacién arbitraria en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, ya sea por razones de etnia, religion, orientacion sexual, condiciéon
socioecondmica o de cualquier otra indole.

Prohibicion de Cobros y Condicionamientos: Realizar cobros de cuotas

obligatorias o condicionar el ejercicio de los derechos de los apoderados o la
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permanencia de los estudiantes a cualquier tipo de aporte se encuentra
prohibida.

4. Uso Indebido del Nombre Institucional: Utilizar el nombre, logos o imagen
del establecimiento para fines particulares, politicos, religiosos o cualquier otro
objetivo ajeno a los fines propios del CGPA.

5. Autonomia Disciplinaria: Intervenir, cuestionar o interferir en la aplicacién de
medidas disciplinarias y/o formativas que el establecimiento determine, de
acuerdo con su Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

6. Respeto a los Protocolos: Descalificar, hostigar o cuestionar publicamente al
equipo docente o directivo por el cumplimiento de sus funciones,
especialmente cuando se trate de la activacion de protocolos de actuaciéon

ante situaciones de vulneracion de derechos o faltas a la convivencia.

TiTULO VI: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13

De la Asesoria Institucional La Directora del establecimiento (o quien ella designe en

su representacion) actuard& como Asesora del Centro General de Padres y
Apoderados por derecho propio. En tal calidad, tendra derecho a voz en todas las
sesiones de Directorio y Asambleas Generales, velando por la coherencia entre las

acciones del Centro y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Articulo 14

Vigencia y Modificaciones El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a
partir de su aprobacién por la mayoria de la Asamblea General. Cualquier modificacion
posterior a este texto debera ser propuesta por el Directorio o el 20% de los miembros,
aprobada en Asamblea Extraordinaria e informada oportunamente a la Direccién del

establecimiento y a la comunidad escolar.



