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l.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) Representa el sello que identifica y caracteriza a la
institucion educativa, en torno a concepciones que se construyen colectivamente respecto a la
tarea de educar. Es un instrumento técnico que orienta el quehacer y la gestion de cada
establecimiento educacional, escuelas o colegios, explicitando su propuesta educacional y
especificando de qué manera pondra en marcha aquello que, en su ideario, “sello o impronta”

busca desarrollar en sus nifias, nifios y jovenes, y en la propia comunidad educativa.

La Educacion debe emprenderse con la participacion activa de todos y contar con Proyectos
Educativos actualizados, elaborados de manera participativa, y comunicados a la comunidad,
este es un requerimiento fundamental. El Proyecto Educativo Institucional (PEl), constituye el
dispositivo base para un conjunto de iniciativas e instrumentos que los establecimientos
educacionales sin importar el o los niveles educativos en los que se organicen o las
modalidades educativas que desarrollen junto con sus comunidades como parte del proceso
de mejora continua, materializando esta accion a través del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), instrumento central para la mejora de los procesos educativos, donde a través de
diversas iniciativas y acciones, nifias y nifios puedan lograr aquellos aprendizajes
consignados en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, y aquellas otras
definiciones de la Politica nacional de nifiez, del Plan de formacion ciudadana, y las

consideradas en la Ley de inclusion.

El proyecto Educativo Institucional de la Escuela Especial de Lenguaje Las Américas, sector
Las Vegas de Villa Alemana da a conocer la ubicacién Geografica del Establecimiento, Nivel
Sociocultural, Resefa Histérica, los lineamientos de Gestion Administrativa, Gestion
Pedagdgica, Gestion de Convivencia Escolar, Gestion de Recurso y Resultado, Decreto

Reglamentos de Educacion Parvularia. Es un documento que contiene el pensamiento, los
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Valores, Mision, Vision, Sellos y principios que sustenta su acciéon y por otro lado se
establecen los diferentes estamentos de la unidad educativa. Es un instrumento técnico que
orienta el quehacer del establecimiento escolar, explicitando su propuesta educacional y
especificando los medios que se pondran en marcha para realizarla. La propuesta debe tomar
en cuenta las demandas que provienen del medio externo y las necesidades internas del

establecimiento

El proyecto educativo institucional fue elaborado a partir de los lineamientos tedricos de la ley
N° 20.370 promulgada el 17 agosto 2009, en el ambito de las escuelas especiales de
lenguaje. Considerando ademas las normas legales y las leyes vigentes del Ministerio de
Educacién Decreto N° 170 de 2009 que apunta a la educacion de la poblacion escolar que
presenta Trastorno Especifico del Lenguaje. De esta manera, este proyecto lo consideramos
una herramienta que tenemos como institucién escolar, para explicitar nuestra propuesta
general, en un proceso permanente de reflexion y construccién colectiva, que compromete a
todos los miembros de la comunidad educativa. De manera de orientar, definir politicas y

acciones para un buen funcionamiento.

El Proyecto Educativo Institucional nos permite:

X2 Conocer y priorizar los problemas de la institucion, segun el orden de importancia.

R

X2 Plantear con claridad los objetivos, estrategias y metas a alcanzar, con una vision

proyectista y en el largo plazo, para la solucién de los problemas principales y prioritarios.

K/

<> Tener un conocimiento mas exacto sobre los retos y las posibilidades que tenemos
para enfrentar las diversas situaciones. Saber con qué fortalezas contamos y que debilidades
tenemos; y qué oportunidades y amenazas se pueden presentar en el contexto para asi estar

preparados y aprovecharlas o enfrentarlas con éxito.
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o Elaborar los planes estratégicos y metas precisas que a corto, mediano y largo plazo se

hagan realidad.

X Tomar decisiones adecuadas durante la implementacion de los proyectos especificos e

incluso durante todo el proceso de la planificacion estratégica.

Por lo anterior, se considera importante elaborar el “‘PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL” en funcién del mejoramiento de los aprendizajes de nuestros nifios y nifias.

La Escuela Especial de Lenguaje Las Américas se ha propuesto lograr el desarrollo integral
de los nifios y nifas entre los 3 afos y 5 anos 11 meses, respetando su caracteristicas
socioculturales y creatividad, tratando de encauzarlos en la formaciéon de habitos, habilidades
y actitudes que le permitan desarrollar una personalidad equilibrada, y asi asumir
responsablemente con éxito los diferentes roles que luego tendran que asumir cuando sean

adultos.
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.- ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMEINTO

2.1.-Antecedentes Administrativos:

Nombre del establecimiento: Escuela Especial de Lenguaje Las Américas

Direccioén: Calle Canada N° 2365

Fono: 32- 3173278

Correo electronico: patty.cerna@agmail.com

Pagina web: www.ciecc.cl

Director(a): Patricia Cabrera Ortega

Titulo Profesional Director(a): Profesora General de Ensehanza Basica

Inspector(a) General: Paola Silva Videla

Titulo Profesional Inspectora General: Educadora de Parvulos, Mencidén
TEL

Jefe Unidad Técnica Pedagdgica: Ricardo Cerna Contreras

Titulo Jefe Unidad Técnica Pedagdgica: Profesor de Estado de Historia y

Geografia
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Sostenedor(a): Corporacion Educacional Las Américas

Representante Legal: Patricia Cerna Cabrera

Titulo Profesional Representante Legal / Sostenedora:

Ingeniero en Transporte Maritimo, Licenciado en Ingenieria.

Fonoaudidloga: (1)

Educadoras Diferenciales: (06)

Técnicos de la Educacién: (04)

Auxiliar de aseo: (01)

Ubicacidn geografica: Se encuentra ubicada en calle Canada N° 2365

Organismo del que depende: Ministerio de Educacion

Descripcion del local:

El establecimiento es de material concreto y tabiqueria.
06 salas de clases

01 Box Fonoaudioldgico

01 Bafo Fonoaudiologa

01 Sala de Profesores
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. 01 Bario Profesores
. 01 Sala de Primeros Auxilios

o 02 Bodega Multipropésito

J 01 Bano de Parvulos

J 01 Oficina Administrativa
o 01 sala Recepcion

o 01 Bafio Recepcion

. 01 Oficina de Direccion

J 01 Bano Direccion

. 02 Patios frontales

J 01 comedor

. 01 cocina amoblada

o 01 bano completo Manipuladoras
o 02 bodegas de alimentos

. 01 Bodega de Basura

< Horario de atencion:

Jornada manana:
Lunes y Martes de las 9:00 a 13:15

Miércoles a Viernes de las 9:00 a 12:30

Jornada tarde:
Lunes y Martes de las 14:00 a 18:15

Miércoles a Viernes de las 14:00 a 17:30

o Niveles educativos:

Nivel Medio Mayor
Transicion |

Transicion Il
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2.2. -Ficha del Establecimiento

K/
L4

K/
L4

Informacién de Costos
Matricula Gratuita

Mensualidad Gratuita

Proceso de ingreso

Cursos: Nivel Medio Mayor, Primer y Segundo Nivel de Transicion
Numero de vacantes Escuela: 180

Inicio de proceso de postulacion: Agosto del 2026

Cierre de Proceso de Postulacién: Marzo del 2027

Requisitos para postular al primer curso de ingreso al establecimiento:
Cumplir con la edad estipulada al 31 de Marzo

Firma de aceptacion del Proyecto educativo.

Firma de aceptacion reglamento interno

Entrevista con los padres.

Certificado de Nacimiento.

Firmar autorizacion para Evaluacion

Evaluaciéon Fonoaudiologica.

Caracteristicas destacadas por el propio establecimiento

Enfasis del Proyecto Educativo:

Desarrollo Integral dando énfasis al area social
Desarrollo Integral

Desarrollo Valorico

Orientacion

Apoyos:

Fonoaudiolégico

Programas y actividades para alumnos/as:

10
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Convivencia Escolar

Cuidado del medio ambiente

Formacioén Ciudadana

Educar para la inclusion de la diversidad orientado en sexualidad,
afectividad y género

Actividades de accion social

Nutricion saludable

Actividades Extra programaticas para alumnos:

Taller de Yoga

Taller de expresion Artistica
Taller de ciencias

Taller de literatura infantil
Deportes:

Taller de Expresion Corporal

Programas vy actividades para padres y apoderados:

Escuela para Padres
Talleres de ayuda pedagogica
Taller de Alfabetizacién

Medios de Comunicacion:

Libreta de Comunicaciones
Pagina Web
Reuniones informativas generales

Reuniones periddicas individuales.

11
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2.3.-Niveles de estudio

NIVEL CURSOS DOCENTE ALUMNOS
Medio Mayor 4 2 60
Transicion | 4 2 60
Transicion |l 2 2 60

2.4.-Plan de Estudio

PLAN COMUN PLAN ESPECIFICO

- Formacion Personal y Social - Fonético fonoldgico

- Comunicacion - Semantico
- Relaciéon con el medio Natural Y | - Morfosintactico

Cultural - Pragmatico

e Las herramientas utilizadas por las docentes son las Bases Curriculares de la

Educacioén Parvularia.

2.5.- Distribucion Horaria

NIVELES Plan Comun Plan Plan Total
especifico

Nivel Medio Mayor 18 4 22

Transicion 1 18 4 22

Transicion 2 16 6 22

12
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2. 6.- Difusioén del PEI

La Difusion de la informacion de nuestro Establecimiento sera mediante la Pagina Web

WWW.CIECC.CL donde se encuentra el PEI, Reglamento interno, Convivencia escolar, PISE,

procedimiento de accidentes escolares y/o enfermedades, protocolos de accion y prevencion
frente al bullying, maltrato infantil y abuso sexual, Protocolo vulneracion de derecho a la
infancia, Reglamento Consejo Escolar, Protocolo asistencia y revinculacion, Reglamento
centro General de Padres y Apoderados, Formacion Ciudadana, Proyecto Vida Saludable,
Proyecto-Educar para la Inclusion de la Diversidad Orientado en Sexualidad, Afectividad y
Género y Protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas con drogas y alcohol.
En cada actividad desarrollada por nuestro establecimiento se dara énfasis en la difusion de
nuestro PEI, permitiendo a su vez momentos de reflexion entre todos los estamentos de

nuestra comunidad, mediante escuelas para padres, talleres, entre otros.

13
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2.7.- Organigrama de Instituciéon Educativa

SOSTENEDOR

Corporacién Educacional
Las Américas
Administrador / Rep. Legal

JEFE UNIDAD
DIRECTORA TECNICA
PEDA(i()GICA
v

INSPECTORA ¢

GENERAL

COORDINADORA

PEDAGOGICA
DOCENTES :
e} FONOAUDIOLOGA
— ESTUDIANTES D —

Nivel Medio Mayor
Primer Nivel de Transicién
Segundo Nivel de Transicion

PERSONAL ADMINISTRATIVO
(1)

14

AUXILIAR DE ASEO
(1)




G -'—1
\ /

2.8.- Resena Historica:

El Grupo Educacional CIECC, fue creado en el aio 1995, funcionando unicamente con la
Escuela de Parvulos Fantasia, ubicado en Avenida Quinto Centenario de Belloto 2000 de
Quilpué. Entre los afios 2007 a la fecha se han creado cuatro establecimientos mas y hoy se
cuenta en la comuna de Villa Alemana con una nueva Escuela de Lenguaje emplazada en el
sector de Las Vegas que atendera también a los nifios y nifias del sector de Las Cabras.

La Escuela Especial de Lenguaje Las Américas ha sido construida entre el aino 2016- 2017,
comenzando a funcionar para el afio 2018. Cuenta con un cuerpo docente con especialidad
en lenguaje, Directora, Técnicos de la Educacion, Fonoaudiéloga, Inspectoria General,
Unidad Técnica Pedagodgica, Secretaria, Manipuladoras de alimentos.

Nuestra comunidad educativa en el transcurso del tiempo ha querido brindar una educacion
de calidad a todos sus miembros, esforzandonos dia a dia en perfeccionarnos y entregar lo
mejor de si, de ahi nace la necesidad de crear instituciones sin fines de lucro, donde la
educacion sea 100% gratuita, ademas de brindar distintos beneficios a los alumnos que estén
en riesgo social, tales como uniforme, lista de utiles, agenda, transporte. Colaciones, entre
otros.

La poblacién que atiende, proviene de sectores vulnerables de la comuna de Villa Alemana
del sector de Las Vegas y Las Cabras. La comuna cuenta con un consultorio a pocas
cuadras del establecimiento, sin embargo, no se cuenta con atencion fonoaudiolégica, lo que
hace retardar la superacion de las dificultades de lenguaje. Pensando en que tampoco existen
los medios econdmicos para solventar el costo particular de una fonoaudidloga, nuestra

Escuela se haria cargo de la atencion de estos nifios y nifias.

Nuestra unidad educativa Escuela Especial de Lenguaje Las Américas, esta ubicada en calle
Canada N° 2365 de la poblaciéon Las Vegas, Comuna de Villa Alemana. Dicha ubicacién se
determiné a través de un estudio de macro localizacion y por consultas efectuadas a un

segmento escogido de la poblacion.
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Los aspectos que han despertado el interés para realizar este proyecto se basan en las
necesidades detectadas en el ambito educacional, en cuanto a disponer de una Escuela
Especial de Lenguaje que ofrezca una alternativa de excelencia educacional, que integre
atributos educacionales con el desarrollo integral de los educandos considerando que fue
construida especialmente para satisfacer las necesidades de nuestros nifios y nifias, siendo
poseedores de una infraestructura inigualable en el sector.

Nuestra institucion es una agrupacion de personas que inspiradas en un propodsito comun
consistente en formar y contribuir al logro de aprendizajes de todos los alumnos(as) que son
miembros de esta institucion buscando asegurar el desarrollo Social, espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico, fisico y nuestro propdsito compartido se expresa en la adhesion
al PEI y al reglamento interno. Nuestro accionar esta marcado por la presencia determinante
de la ética profesional, puesto que hoy es una necesidad y no una virtud. Todo ello llevado al
contexto social, genera que seamos reconocidos por los apoderados y en general por la
comunidad, como una unidad educativa que busca resguardar y destacar las caracteristicas
fundamentales de la educacién en un proceso de mejora continua.

Con esto podemos concluir que nuestra labor educativa se visualiza no solo como parte del
proceso de rehabilitacion de un nifio con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), sino como
un aporte a la comunidad, mediante la entrega de informacién acerca de los nifios y nifias que
presentan este trastorno (TEL), su incidencia en el aprendizaje, su deteccion temprana y la

oportuna estimulacién.
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2.9.- Mision:

La Escuela Especial de Lenguaje Las Américas entrega una educacion de calidad, su mision
es acoger, apoyar, estimular y formar nifios /as de manera integral, brindando una
intervencion pedagogica y fonoaudiologica a las Necesidades Educativas Especiales
transitorias con el fin de superar el Trastorno Especifico del Lenguaje a través de un trabajo
interdisciplinario, potenciando sus habilidades linguisticas y pedagogicas, dando énfasis en el
desarrollo social, cognitivo, artistico, afectivo y valérico; considerando los distintos procesos
de aprendizajes de cada alumnos/as para enfrentar con éxito los desafios futuros.

Todo lo anteriormente expuesto se lleva a cabo en una tarea compartida con la familia y el eje
parental, los cuales cumplen un rol fundamental en el proceso de acompafamiento en la

ensefianza — aprendizaje de cada nifo y nifa.
2.10.- Vision

Nuestra vision es lograr que la tarea educativa sea realizada en conjunto con el nucleo
familiar y eje parental, para que nuestros alumnos/as adquieran las herramientas académicas,
valodricas y superacion de su TEL que les permitan optar por mas y mejores oportunidades
educativas en el futuro.

Nuestro objetivo es ser la primera opcion para nuestros estudiantes de Villa Alemana en el
momento de decidir, para ello con nuestro personal y direccion estamos comprometidos en
aplicar un mejoramiento continuo en calidad, tiempo de entrega, respuestas oportunas y
velaremos siempre por dar solucion a cualquier problema que se presente, a través de la
constante capacitacion de nuestros equipo de gestion y cuerpo docente con una educacién
inclusiva que reconoce la diversidad en una sociedad desarrollada, justa y con oportunidades
para todos, formar personas responsables, con vision de futuro y capaces de insertarse con
éxito en los mejores colegios de la comuna. Cumpliendo con las exigencias y perfiles que

quiere lograr como institucion.
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Nuestro compromiso educativo es formar personas responsables, comprometidos, creativos y
participativos, en una solida constitucion intelectual, moral y valdrica, logrando un pleno

desarrollo en los futuros ciudadanos.
2.11.-Principios

Nuestro establecimiento se fundamenta bajo la mirada y enfoque que el estado promueve
por lo cual, trabajamos por la base de que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se despliega en
procesos de autoafirmacién personal y de busqueda permanente de trascendencia, los que
otorgan sentido a la existencia personal y colectiva. A la libertad que hace de cada individuo
persona y sujeto de derechos y deberes, le es intrinseca la capacidad de razonar, discernir y
valorar fundamentos a su vez de la conducta moral y responsable. Asimismo la Comision
Nacional para la Modernizacion de la Educacion, en 1994, planteé como horizonte formativo del
esfuerzo educacional del pais un conjunto de orientaciones valdricas que han inspiracion para
nuestro proyecto educativo: “ofrecer a todos los chilenos la posibilidad de desarrollar plenamente
todas las potencialidades y su capacidad para aprender a lo largo de la vida, dotandolos de un
caracter moral cifrado en el desarrollo personal de la libertad; en la conciencia de la dignidad
humana y de los derechos y deberes esenciales que emanan de la naturaleza del ser humano; en
el sentido de la trascendencia personal, el respeto al otro, la vida solidaria en sociedad y el
respeto a la naturaleza; en el amor a la verdad, a la justicia y a la belleza; en el sentido de
convivencia democratica, el espiritu emprendedor y el sentimiento de la nacién y de la patria, de
su identidad y tradiciones. Potenciando principios de bienestar, actividad, singularidad,

potenciacion, relacién, unidad, significado y juego.
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2.12.- Sello educativo

El sello de nuestra Institucion Educativa esta orientado en “ CONTRIBUIR A UNA
EDUCACION INTEGRAL”, la cual cumple con el objetivo de potenciar el desarrollo cognitivo
y afectivo de nuestros nifios/as, permitiéndoles adquirir conocimiento y fortaleciendo sus
habilidades y destrezas, mediante actividades pedagdgicas, integradoras, culturales,
sociales, ludicas, recreativas, de imaginacién y creatividad; fortaleciendo la formacion valérica
e integrando a toda la comunidad educativa en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
considerando un ambiente armonico que contribuya al logro de los objetivos planteados de
forma transversal. Es asi como obtendremos el crecimiento personal de los parvulos en una

Educacion Integral, de excelencia y calidad.

2.13.-Enfoque Pedagodgico

Nuestra Institucién se enfoca en un trabajo pedagdgico “Integral”, viendo al nifio y nifia como
un todo, respetando sus intereses y necesidades individuales, generando actividades insertas
en ambitos y nucleos de aprendizajes, a su vez ajustandose a la reforma educacional,
prevaleciendo experiencias significativas y relevantes con el fin de generar nifios y nifias
integrados, creativos y autébnomos frente a la vida. Nifios/as integrados en si mismos y en
relacidon con los demas y el contexto del que es participe; por este motivo que nuestra
institucion desarrolla un trabajo pedagogico a través de la modalidad de "Curriculum Integral",
ademas de priorizar el trabajo del genero en todos sus aspectos, enfatizando las politicas del
buen trato como asi mismo promoviendo las instancias de resolucion de conflicto puesto que
busca reiteradamente el equilibrio y armonia en todos sus planteamientos y fundamentos

frente a los cuales destacamos los siguientes puntos:

FUNDAMENTO FILOSOFICO: Presenta el intento de propiciar un proceso en el cual nifio y

nifa aprenda a dar significado a las actividades derivadas de su contacto con el entorno,
grupo desiguales, de acuerdo al contexto histérico en que vive. Enfatizando el desarrollo del

nifio y nifa en todas sus diversas manifestaciones.
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FUNDAMENTO SICOLOGICO: Se destaca la integracion del planteamiento de diferentes

autores y que consideran al nifio y nina como un sujeto activo de su desarrollo; empleando

para ello la zona de desarrollo préximo y metodologias constructivistas dentro de las practicas

pedagogicas.

FUNDAMENTO VALORICO: Como educadores trabajamos para lograr que nuestros nifios y

nifas lleguen a ser personas sensibles, empaticas y afectivas. Para lograrlo creemos
indispensable que nos esforcemos por generar un ambiente de contencién donde prime el:
respeto, amor, honestidad y solidaridad. Estos valores deben estar reflejados en todo nuestro

quehacer, en el trabajo con los parvulos, familias y con nuestros pares.

lll.- PERFILES
3.1.- Perfil del nifio(a):

Se pretende que, al finalizar el tratamiento en la Escuela, el nifio(a) tenga las siguientes

caracteristicas:

o Expresion oral fluida y adecuada a su nivel.

. Nivel comprensivo adecuado para su edad cronoldgica.

. Tener autoestima adecuada.

o Tener muy buenos habitos de higiene y presentacion personal.

. Alegre, dinamico, optimista, sociable y amistoso.

. Solidario, honrado, leal y respetuoso.

o Conocedor de sus derechos y también de sus deberes.

o Promotores de las libertades propias y de los demas, con un alto sentido de tolerancia,

inclusidn y respeto a la  diversidad.

o Cuidadores y promotores del cuidado, mantencién y proteccién del medio ambiente.

20
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3.2.- Perfil de la Educadora Diferencial y/o Fonoaudiéloga:

Alto grado de profesionalismo en su funcién.

Presentacion personal acorde a su funcion.

Habitos de asistencia y puntualidad.

Entusiasta, dinamica, creativa y solidaria.

Con mentalidad abierta al cambio y a nuevos desafios.

Confiada en si misma y en los demas.

Respetuosa y tolerante con todos los integrantes de la comunidad educativa.
Leal con sus superiores y compafieras de trabajo; con mucha ética profesional.
Comprometida con el éxito de los alumnos/as.

Responsable en el cumplimiento de su labor mediante un perfeccionamiento
constante.

Honesta, autocritica y critica constructiva.

Dominio de contenido y manejo de metodologias atractivas, individuales y grupales.
Capacidad de empatia.

Capacidad para trabajar en forma cooperativa y colaborativa.

Incorporar a su labor docente, los nuevos avances tecnologicos.

3.3.- Perfil del Director(a)

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el
area administrativa y de gestion.

Cautelar la existencia de recursos humanos idéneos para ejercer la funcion respectiva
en conformidad a las disposiciones en vigencia.

Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad

de ensefanza que imparte el establecimiento.
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o La Direccion tiene el deber de citar al padre o apoderado cuando el alumno/a se
presente al establecimiento con heridas, hematomas o alguna otra sefal de agresion o
abuso. Una vez conversada la situacion con el apoderado, debe activar el protocolo
correspondiente y dar aviso a las autoridades competentes.

. Velar por la existencia de un clima de respeto y orden, considerando medidas
disciplinarias con alumnos que presenten reiteradamente faltas graves de conducta y
faltas de respeto, frente a companeros, profesores o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

3.4.- Perfil de la Inspectora general

La inspectora general, es el directivo superior que tiene la responsabilidad de organizar,
coordinar y supervisar el trabajo armoénico y eficiente del colegio; velando porque las
actividades se desarrollen en un ambiente seguro de disciplina, bienestar y sana convivencia.
Sera funcion central de la inspectora general la gestion de la convivencia escolar.

Dado la cantidad de alumnos/as, profesoras, técnicos, lugar geografico y estrato
socioeconomico se hace imperioso contar con este cargo de tal modo que pueda cumplir con

las siguientes labores:

o Detectar las amenazas del sector en que se encuentra emplazado el establecimiento
. Velar por el traslado seguro de nuestros alumnos

o Velar por la buena convivencia entre apoderados

o Velar por la buena convivencia de la comunidad en general

o Mediar en caso de conflicto entre apoderado — profesor.

o Programar los horarios de clase y de colaboracion, previa consulta a direccion y a

organismos técnicos.

. Cautelar el cumplimiento del horario de trabajo de todo el personal.
o Programar, coordinar y evaluar las labores de las docentes, técnicos y personal de
servicio
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Velar por la presentacion y aseo del colegio

Coordinar y supervisar las labores prestadas por empresas externas

Llevar el control de asistencia de los alumnos (as)

Integrar el equipo de coordinacion directiva.

Integrar el equipo de evaluacion del desempefio docente y administrativo.
Mantener actualizado el inventario del colegio.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad de todas las dependencias.
Asesorar a la direccion en el ambito que le compete.

Participar de las reuniones técnicas, administrativas y pedagodgicas del colegio
Elaborar los informes solicitados por los organismos superiores.

Liderar el comité de convivencia escolar.

Mantener actualizados los antecedentes personales de los alumnos.

3. 5.- Perfil del Jefe U.T.P

Mantener informado al personal sobre las actividades curriculares, disposiciones e

innovaciones técnico pedagogicas.

Orientar y asesorar al profesor en su actividad pedagdgica, facilitando su labor

educativa.

Asesorar al Director en actividades curriculares.

Perfeccionarse permanentemente, para contribuir en la actualizacion de los docentes

en nuevas estrategias metodoldgicas.

Dirigir Consejos Técnicos, que apoyen la labor de los docentes de aula, a través de la

realizacion de estudios de casos y sugerencias técnico-pedagdgicas entre otras.

Propiciar investigaciones pedagogicas que favorezcan el mejoramiento de la calidad de

la educacion en el establecimiento.
Revisar las planificaciones semanalmente.

Cautelar que los docentes tengan sus libros de clases al dia.
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3. 6.- Perfil de la Coordinadora Pedagdégica

Tolerante en los momentos dificiles.

Imparcial en las dificultades.

Animar a los docentes en su trabajo con un “lo estas haciendo muy bien” de vez en
cuando

Orientar a los docentes cuando hay dudas en la planificacion.

Planificar espacios de reflexion y socializacién de experiencias educativas.

Organizar espacios para la planificaciéon en conjunto con los docentes para compartir
experiencias sobre sus planificaciones y evaluaciones.

Organizar espacios de formacion e innovaciones educativas.

Revisar las planificaciones de los docentes y orientar en las mismas.

Hacer el acompafiamiento sin atropellar. Que los docentes no se sientan vigilados en el

momento de estar en el aula.

3. 7.- Perfil del Apoderado

Conocer y participar activamente de las actividades de la escuela.

Comprometerse responsable y activamente en la ensefanza de su hijo(a).

Conocer y participar activamente en el PEI de la escuela.

Conocer, acatar y cumplir con las normas y reglamentos de la Escuela.

Puntualidad y asistencia a reuniones y actividades acordadas.

Respeto hacia todos los integrantes de la comunidad escolar.

Apoyar la participacién de los nifios(a) en actividades extra escolares propias de sus
Hijos/as.

Lealtad hacia la escuela que libremente eligié para la formacion de sus hijos.
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3. 8.- Perfil Personal Administrativo y/o Auxiliar

o Deben ser atentas, respetuosas y honradas.

o Cumplir responsablemente la funcion encomendada.

. Buena asistencia y puntualidad en el trabajo.

o Realizar en buena forma su trabajo, con la puntualidad debida, sin necesidad de control

para su cumplimiento.
o Tener espiritu de servicio, y la mejor voluntad para con todos los integrantes de la

comunidad escolar.

o Presentacion personal de acuerdo a las nhormas de la escuela.

. Compromiso con la Escuela y su PEI.

o Practicar de la mejor manera los valores de respeto, lealtad, discrecion y solidaridad.
. Conocer y manejar de manera cuidadosa y responsables los equipos y materiales que

tiene la Escuela.
. Muy buen trato con Docentes, alumnos y apoderados.
o Tener iniciativa, creatividad y conocimiento elemental para realizar las reparaciones

minimas que surjan en la infraestructura de la Escuela.

IV.- OBJETIVOS

Objetivo General

Integrar a la comunidad educativa en el proceso de ensefianza —aprendizaje de nifios y nifias
de los 3 afnos a 5 afos 11 meses, fortaleciendo y brindando una intervencion pedagdgica
oportuna frente al trastorno especifico del lenguaje y desarrollar habilidades sociales,
culturales, artisticas y valoricas, para lograr nifos y nifias integros que puedan adaptarse a la

sociedad.
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4.1 Objetivos del Establecimiento

K/

<> Impartir una educacién con equidad, eficacia y de calidad creciente que se enmarque
en un proceso de innovacion y actualizacion permanente; integradora de la comunidad
educativa y formadora de sdlidos valores. En donde se pueda crear, mantener y realizar
nexos de apoyo con otros establecimientos educacionales.

X Mejorar la calidad y capacidad de la gestion administrativa de la Escuela incorporando
criterios y metodologias modernas y eficientes.

X Establecer y desarrollar una politica que posibilite la capacitacion y perfeccionamiento
permanente del personal para ir mejorando afio a afio la calidad de la ensefianza-aprendizaje,
de acuerdo a los nuevos lineamientos de la educacion especial, de esta forma estaremos
trabajando en el cumplimiento de la mision y los objetivos de la Escuela y las orientaciones y
normativas del MINEDUC.

X2 Establecer una politica que permita mejorar y mantener la infraestructura vy
equipamiento acorde con los requerimientos y necesidades de una educacion de calidad;
teniendo en consideracion las caracteristicas generales e individuales de nuestros
alumnos/as.

X2 Desarrollar acciones tendientes a mejorar el clima organizacional del establecimiento,
estableciendo una red comunicacional directa, clara, precisa, dinamicas grupales y de
convivencia totalmente afectivas para mejorar la autoestima individual y colectiva por medio
de talleres dentro y fuera de la Escuela.

X Establecer una politica de buenas relaciones y acercamiento con padres, apoderados y
organizaciones de la comunidad para acercarlos a la Escuela, desarrollando talleres y
dinamicas grupales con el objeto de formar monitores en todos los cursos que promuevan un
efecto multiplicador de su rol como padre y/o apoderado en beneficios de sus pupilos, su

familia y comunidad escolar en general.
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X Perfeccionar la calidad del proceso educativo que potencie procesos de aprendizajes
propicios, a partir de un método constructivista que den posibilidad al desarrollo y estrategias
cognitivas de los nifios y nifas.

<> Desarrollar un trabajo en equipo de los educadores de manera que exista una
coordinacion en los distintos ciclos, asegurando asi una coherencia entre los aprendizajes.

4.2 Objetivos Pedagégicos

FORMACION ACADEMICA

Nuestra linea académica:

Uno de los pilares de la linea educativa del colegio es el reconocimiento de los padres como
primeros y principales educadores de sus hijos. Los padres deben buscar, dentro de sus
posibilidades, las ayudas necesarias para cumplir con su encargo y entre éstas, un colegio
que tenga la mayor concordancia posible con la educacion que se quiere entregar en la
familia. Para entrar en la descripcion de nuestra linea educativa, es necesario definir que la
Escuela tiene como fin cooperar con los padres que quieren educar a sus hijos en coherencia
con los valores que rigen en toda familia, formar buenas personas, honradas, leales, criticas,

con nivel de superacién y cultas.
- Area pedagégica:
Estructura del area pedagégica:

La estructura organizativa de nuestro colegio se va definiendo en funcidn de las necesidades

que surgen; queremos que sea una estructura flexible.

En este sentido, el colegio se forma constantemente, es algo vivo y dinamico, atento a los
tiempos. El area pedagogica se divide en Formacién (Convivencia Escolar) y Estudio.
Convivencia Escolar esta a cargo de la docente Maria Paulina Astorga, atendiendo a todos los

niveles (Medio Mayor, Transicién | y Transicion ).
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La Escuelita cuenta con una Coordinadora (encargada) de Ciclo y su funcién es traspasar a
los profesores la linea formativa del colegio en cuanto a la disciplina y aquellos aspectos
administrativos que hacen de éste un colegio con ciertos carismas y modos propios. Es la

encargada de ser el ente de comunicacién entre el profesorado y direccion.

La Unidad Técnica Pedagodgica acompafa a los Profesores Jefes correspondientes a los
cursos que estan a su cargo, apoya la labor pedagdgica, entrega directrices para
complementar su labor en el area de estudio velando principalmente por el buen nivel

académico del colegio.

Las docentes son el corazén del colegio y toda la estructura organizativa esta al servicio de
ellas. Para realizar la labor encomendada, se le entregan todas las atribuciones que le

permiten ejercer como tal.

ORGANIZACION DOCENTE:
Cada Docente asume la jefatura de su grupo curso (Nivel Medio, Transicion | y Transicion Il) y
es responsable directa de la implementacion, mediacién y evaluacién de los aprendizajes en

todas las areas del aprendizaje.

Todos los Niveles son atendidos semanalmente por una Fonoaudidloga, quien entrega una

atencion personalizada con el fin de superar la dificultad de lenguaje de cada uno de ellos.

Se dictan los siguientes talleres Extraprogramaticos de manera voluntaria, con el objetivo de
reforzar los aprendizajes: reforzamiento de lenguaje, pensamiento matematico, Yoga, arte

Musica, literatura y expresion corporal , todos atendidos por una Técnico de Nivel Superior.

Es interesante destacar que el 100% de las docentes y técnicos que trabajan en el colegio

tienen jornada de permanencia completa.
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Formacién de los profesores:

El personal que trabaja en el colegio debera guardar fidelidad a las orientaciones propias de
esta institucion; deben intentar comprender con profundidad, y en sus fundamentos, la linea
educativa del colegio. Se requiere competencia y deseo de formarse, tanto en orden al rol del

educador como en las materias propias de su disciplina.

Toda docente, al ingresar a la Escuela, es incorporado a un buen equipo de trabajo y recibe
una “carpeta de induccidon” con informacion detallada de su quehacer (Carga Horaria,
acuerdos con respecto a la linea de estudio, reglamento de evaluacion, Protocolos entre

otros), que tienen relacion con la disciplina, evaluacion, metodologia, rol de la docente, etc.

Se espera que la docente transmita un amor a la verdad y manifieste un profundo celo por el
aprendizaje de cada uno de sus alumnos. Se buscan educadores con autoridad y buen trato
hacia sus alumnos, de tal forma que puedan cumplir con su encargo para conducir a los nifios

a la perfeccion: educadores en y para la libertad.

Las Docentes, al igual que todo el equipo directivo, deben ser disponibles, de tal forma que
se logre compartir su trabajo en equipo, en un ambiente de colaboracién mutua y con un fin

unitario.
Existen las siguientes instancias de formacién de los profesores:

Consejo General de Profesores, Reunién Técnica, Jornada de Profesores (Julio y diciembre),
Escuela para Padres, charlas y talleres de Convivencia Escolar, Taller Fonoaudiolégico,

Horas de permanencia, Observaciones de Clase, Reunién Fonoaudiolégica,

La Reunion General de Profesores se realiza una vez al mes y es una reunion de todas las
docentes. En ella se informa sobre actividades concretas que se realizaran proximamente, se

pone en comun experiencias de actividades recién pasadas, se realizan reuniones en torno a
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temas especificos contingentes y se dan charlas segun necesidades propias de un grupo (o

todo el conjunto) de profesoras.

Las reuniones técnicas, se realizan semanalmente donde se reunen e intercambian
experiencias pedagogicas y vivencias diarias de sus cursos con respecto a la educacion de

los nifios y nifas, educacion en habitos, evaluacion, metodologias de estudio, entre otros.

En las Reuniones Fonoaudioldgicas, se encargan de entregar directrices con respecto a las

clases del Plan Especifico.

Talleres Fonoaudioldgicos, se entrega a las docentes orientacion y diferentes herramientas
para realizar sus clase de manera Optima (pautas de higiene vocal y patologias de la voz,
conductas disruptivas en el aula, conductas disruptivas en el hogar y otros contextos,
estrategias y apoyos de intervencién fonoaudioldégicas en nifios con TEL, estrategias
conductuales en nifnos y nifias con TEL, intervencion fonoaudiolégica, nivel fonolégico,
intervencion fonoaudiolégico a nivel morfoldgicos, actualizacion de nomenclatura de TEL

cuidado de la voz en docentes)

En la Jornada de Profesores se trabaja, principalmente, en aspectos relativos al estudio. Es
un periodo de trabajo posterior a la salida a vacaciones del alumno/a. Se analiza cada
semestre; se planifica el siguiente ano; se estudian nuevas metodologias de estudio
apropiadas para cada edad; se profundiza respecto a la linea académica del colegio y se

realiza un analisis de evaluacion con respecto al logro de aprendizaje de cada curso y nivel.

Las horas de permanencia, son un complemento de su formaciéon, son horas para planificar
sus clases, realizar correccion de pruebas, preparacion de material, revision de leccionario,
completacion de datos, etc. Se hace necesario explicar que la jornada de trabajo se compone

de todas estas actividades recién mencionadas.
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La observacion de clases se realizara aleatoriamente, estando a cargo de la directora o de
algun otro directivo. Consiste en registrar sistematicamente y objetivamente lo que sucede en
el aula para poder estudiarlo e interpretarlo posteriormente en conjunto con la docente. La
observacion tiene como finalidad ultima conseguir mejorar la calidad del proceso de

ensefanza-aprendizaje y por consiguiente del sistema educativo.

DEL PLAN GENERAL DE ACUERDO A LAS BASES CURRICULARES Y DEL DECRETO
1300.

X Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse adecuada e
integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y
creciente dominio de sus habilidades corporales, socio emocional e intelectual.

X Desarrollar progresivamente una valoracion positiva de si mismo y de los demas,
basadas en el fortalecimiento de vinculos afectivos con personas significativas que lo acepten
como es, y que lo apoyan y lo potencian en la conciencia de ser una persona con
capacidades, caracteristicas e intereses singulares, a partir de los cuales puede contribuir con
los demas.

< Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboracion, comprension y pertenencia,
basadas en el respeto a las personas y en las normas y valores de la sociedad a la que
pertenece.

X Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido que potencien el
aprendizaje significativo a través de la accioén, creatividad, permanencia, de esta manera

lograremos avances mas rapidos y duraderos.
DEL PLAN ESPECIFICO DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1300

X Propender a la habilitacion, compensacion y rehabilitacion de los aspectos deficitarios

del lenguaje de todos los nifios/as a través de tratamiento especializado.
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o Lograr un adecuado proceso comunicativo que le permita la continuidad y progreso en
el sistema escolar comun.
<> Lograr la motivacién y participacion activa de la familia en el proceso habilitador o
rehabilitador del alumno/a.
> Lograr la adquisicion de un sistema de comunicacion verbal que facilite el desarrollo de

las potencialidades e integracion familiar, escolar y social.
4.3 Objetivos en Relacioén a los Padres

X2 Incentivar a las familias a integrarse al proceso educativo desde sus inicios.

X Informar y orientar permanentemente a los padres en relaciéon al desarrollo del proceso
evolutivo de sus hijos(a), para que en conjunto se implementen estrategias que favorezcan su
desarrollo.

X2 Capacitar a los padres en relacién al Trastorno Especifico del Lenguaje.

X Desarrollar sesiones de trabajo con la familia, a fin de prepararles para participar
eficazmente en la educacion de sus hijos(a). “Escuela para Padres”.

o,

X2 Mantener una interaccion permanente entre Padres, Fonoaudidloga y Educadores/as

X/

Diferenciales y que puede ser a través de:

. Entrevistas

o Visitas al Hogar

. Invitaciones a sesiones de trabajo

o Reuniones de Padres y Apoderados Uso de Agenda
o Uso de cuaderno de plan especifico.

o Normativa de participacion

. Fotografias (con el permiso de los padres).
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4.4 Objetivo del Consejo Escolar

Constituir un reglamento de Consejo Escolar que se rija por las normas contenidas en la Ley
N° 19.979, basandose en los lineamientos ministeriales en cuanto a la norma establecida en
el Decreto N° 24. Cumpliendo con favorecer la calidad de la educacion que se entrega a los
nifos y nifias, promoviendo la participacién activa de todos los miembros de la comunidad
escolar (sostenedores, directivos, docentes, estudiantes padres, madres y apoderados/as) de
manera que puedan informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para los
establecimientos, fortaleciendo el ambiente institucional, en base a la armonia, respeto,

solidaridad para lograr una efectiva comunicacion entre todos.

Cabe destacar que la mision del consejo escolar de nuestra escuela sera gestionar redes de
apoyo para ir en ayuda de la comunidad que rodea a la institucion y brindar un apoyo
constante, con la finalidad de difundir las carencias y crear campafias de apoyo. Por lo
mencionado anteriormente uno de los objetivos a trabajar durante el afio es incentivar a la
limpieza de las calles y veredas del sector, donde se les ensefiara a hermosear el frontis de

SuUsS casas.

4.5 Objetivo de Convivencia Escolar

Confeccionar un Plan de Convivencia Escolar que sirva para estructurar la organizacion y
funcionamiento de la Escuela, especificando los objetivos a lograr y las actividades a
desarrollar durante un determinado periodo de tiempo, elaborado en coherencia y relacidon
directa con las normas de Convivencia establecidas en el Reglamento Interno, los principios y
valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional, permitiendo desarrollar acciones
que favorezca la consolidacion de una sana convivencia en la Escuela, considerando que

convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un marco de

respeto mutuo y solidaridad reciproca, lo cual implica el reconocimiento, inclusion y respeto
por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar, aceptar las

diferencias y los puntos de vista de otros.
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Por otro lado se puede destacar que la convivencia escolar es la particular relacion que se
produce en el espacio escolar y entre los diversos integrantes de la comunidad, los cuales se
deben basar en el respeto, el didlogo y la participacion de los diferentes actores que la
integran, tanto parvulos, profesores y apoderados de tal manera que las actividades
académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje, potenciando la
formacion personal y social de nuestros nifios/as y teniendo como fin alcanzar aprendizajes
de calidad.

La implementacion del plan escolar, sera llevada a cabo semanalmente, mediante
actividades que incluyan a toda la comunidad educativa, reuniéndose en asambleas y

determinando normas de convivencia como comunidad escolar.

4.6 Objetivo Plan de Formacion Ciudadana

Crear instancias de aprendizajes en temas relevantes para la Formacién Ciudadana, con la
finalidad que los alumnos/as reciban los contenidos necesarios para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y dé orientacién hacia el mejoramiento integral de la
persona humana, incentivandolos a ser futuros ciudadanos sensibles, solidarios, reflexivos,
responsables y con sentido de pertenencia, valorando la importancia de vivir en comunidad y
respetando la cultura de nuestro pais y escuela. Esto se llevara acabo de acuerdo a las
caracteristicas de los alumnos/as y nivel educativo en la que se encuentren, por medio del
juego, el dialogo, entre otros. Nuestro plan de formacién ciudadana considera acciones
concretas para el cumplimiento de los objetivos mencionados, ademas se trabajara de forma
transversal, donde la planificacién curricular integrara todos los ambitos del aprendizajes y se
trabajara en diferentes instancias pedagdgicas (talleres, actividades extra programaticas,
entre otras), invitando a toda nuestra comunidad educativa y de esta manera se ira

promoviendo el didlogo y una sana convivencia, logrando asi cumplir con nuestros objetivos.
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4.7 Objetivos del Plan “Educar para la inclusién de la diversidad orientado en la

sexualidad, afectividad y género”

El Plan a trabajar esta basado en las propuestas ministeriales y se enmarca en el Plan
Escuela Segura, tomando como referencia nuestro Proyecto Educativo Institucional y
lineamientos de Convivencia Escolar, permitiéndonos educar a nuestros parvulos en la
inclusion de la diversidad orientada en la sexualidad, afectividad y género, relacionada con la
prevencion y autocuidado, esto sera llevado de manera transversal en las diferentes

asignaturas por medio de actividades que seran planificadas para el afio escolar.

Es importante destacar que la actual Reforma Educacional Chilena busca sustentar una
sociedad mas integrada, con mayor inclusion y justicia social, construyendo comunidades
educativas heterogéneas e inclusivas, que reconocen, dialogan y aprenden desde las
particularidades y diferencias de cada uno de sus integrantes. Esta tematica debe ser
abordada desde y hacia las diversidades sexuales y de género, a su vez deben entenderse
como un ejemplo para el desarrollo de otras acciones, programas y politicas que permitan la
plena inclusion de todas las personas que han sido vulneradas en sus derechos; pueblos
indigenas, migrantes, con discapacidad, entre otros. Es por esto que las orientaciones
entregadas por el MINEDUC fueron elaboradas desde el enfoque de los derechos humanos,
tomando la dignidad del ser humano como elemento central, resguardando la igualdad y no
discriminacion, permitiendo fortalecer una cultura respetuosa y el desarrollo integral de la

sociedad.
4.8 Objetivos del Centro General de Padre y/o Apoderados

Regular y organizar la relacion entre la escuela y la familia, con el fin de mantener canales de
comunicacion que enriquezcan las interacciones entre ambas. Es por esta razén que como

institucion educativa nos hemos preocupado de mantener estos lazos con la finalidad de
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fortalecer los aprendizajes de nuestros parvulos, creado un reglamento que rija al centro
general de padre y/o apoderados, organismo que representara a los integrantes de la

comunidad educativa ante las autoridades del establecimiento.
4.9 Objetivos en Relacién al equipo de trabajo

X Promover instancias de recreaciéon que afiancen lazos entre las diferentes personas
que trabajan en el establecimiento.

X Desarrollar el respeto por el trabajo que cada una de las personas realiza en el
establecimiento.

X Incluir al equipo de trabajo en las diversas actividades que se llevaran a cabo en el
establecimiento.

X En la medida en que los recursos lo permitan, la Escuela busca promover su
perfeccionamiento, a través de reuniones técnicas.

.

X Crear un clima de confianza y compaferismo que permita a cada uno de los

integrantes desarrollar su labor de la mejor manera.

R

X2 Respetar la salud fisica y mental del equipo de trabajo del establecimiento.

X2 Fomentar instancias que permitan la reflexién y la autoreflexibn de su quehacer

educativo

4.10 Objetivos en Relacién a la Comunidad

X2 Asegurar la deteccidon temprana de TEL, orientar a las familias y publico en general, a
los servicios médicos y educacionales existentes en el sector.

X Sensibilizar a la comunidad informando sobre TEL, incentivando a aceptar las
diferencias individuales, a compartir e incluir a las personas con alguna discapacidad.

<> Dar las facilidades para realizar practicas profesionales en las distintas disciplinas
relacionadas con la educacion de los nifnos(as) con TEL. Aca resulta importante la creaciéon de
una normativa para las practicas profesionales a fin de resguardar el respeto, seguridad y

necesidades emocionales de los menores atendidos en la escuela.
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X Las solicitudes de practicas profesionales deberan ser informadas por escrito a la
Directora Sra. Patricia Cabrera Ortega, siguiendo el conducto regular, quién a su vez
comunicara a los docentes de aula.

<> Consolidar el trabajo con diferentes redes intersectoriales de apoyo:

. Salud

J Educacion

° Comunidad

V.-FACTORES Y ELEMENTOS DEL CURRICULUM

5.1.- Objetivos

Se plantea la necesidad de formular explicitamente objetivos en cada area de desarrollo, los
que son propuestos por el Educador en relacion a las caracteristicas, necesidades e intereses
de los nifios/as. El horario de las actividades debe ser flexible; se debe dejar abierta la
posibilidad de introducir cambios y respetando siempre las necesidades e intereses de los

educandos.

5.2.- Ambiente humano:

Respecto a la organizacion de los grupos de nifios/as, se plantean grupos co-educacionales
con una mayor tendencia a una agrupacion de tipo horizontal.

Respecto al personal: Se postula como necesaria la presencia de un educador que asuma
todas las funciones que conciernen a un profesional de la educacion, el que desempefiara un

trabajo en equipo con el personal auxiliar que se requiere cantidad y edad de grupo.
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5.3.- Organizacion del espacio:

Se plantea un ambiente fisico que posibilite una estimulacion relativamente equilibrada de los
diferentes ambitos de desarrollo acorde a las posibilidades que ofrece el medio interno y
externo. En relacion a ambos espacios, se sugiere aprovechar los recursos naturales vy
culturales que ofrece el medio en que esta la escuela.

Respecto a la sala de actividades, se plantea que sea funcional, es decir, que le permita
adaptarse a diferentes formas de organizacion de actividades que el educador pueda utilizar.
La sala se estructura en rincones los que se adosan cuando se esta trabajando con otras

formas.

5.4.- Organizacion del tiempo diario:

Se postula un horario flexible, donde se alternen y equilibren periodos de actividades de
diverso tipo. Acorde con ello, se plantea definir el horario de actividades de manera que surja
una gama de periodos diferentes, aprovechando de la mejor forma posible el tiempo con que
se cuenta, se estructura la clase coordinando un logro de aprendizaje con la evaluacion
dejando claro fase de inicio donde se plantea la meta de la clase a los estudiantes, es decir
lo que se espera que aprendan y cual es el sentido del aprendizaje. Se debe buscar captar el
interés de los alumnos/as y que visualicen como se relaciona lo que ya saben con lo que
aprenderan. Una fase de desarrollo donde llevar a cabo las actividades o situaciones de
aprendizaje contempladas para la clase. Finalmente, una fase de cierre que es breve de 5 a

10 minutos para la retroalimentacion, ver que aprendieron y promover nuevos aprendizajes.

VIi.- METODOLOGIA DE INTERVENCION EDUCATIVA

La Escuela tiene como metodologia Pedagdgica centrarse en las habilidades de sus
alumnos/as y que estas sean la base para su plan de trabajo individual y grupal, y de esta
forma ir superando las competencias que estan mas descendidas y potenciar las ya
existentes. Dentro del Marco Pedagdgico se contempla enriquecer los procesos cognitivos
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(concentracidon, memoria, atencién, entre otros) que le permitiran un mejor desempefio en su

formacioén escolar.

La atencion Fonoaudiologica se realizara semanalmente en base a una calendarizacion, con
una duracion de 30 minutos en forma individual o en grupo de hasta tres nifios. El resto del

Plan Especifico sera realizado por el profesor Especialista.

El proyecto educativo creado por la Escuela, se fundamenta en el uso de metodologias
adecuadas, oportunas y sistematicas de ensefanza, realizadas por el equipo docente y
fonoaudidloga, en que se considera la participacion activa de las familias y las caracteristicas
de los alumnos/as, es la posibilidad mas certera de inclusion que tienen los nifios/as TEL, por
ello se propone una educacién funcional en ambientes normalizadores de tal suerte que
permita a los alumnos(as) desarrollar aprendizajes significativos que contribuyan a mejorar la

calidad de vida de los alumnos(as) y sus familias.

El proyecto educativo propicia la organizacién de un equipo profesional, quienes evaluan,
intercambian experiencias y encausan sus acciones terapéuticas a través del docente y los

padres del alumno/a, preparando a ambos en sus técnicas profesionales.

Para satisfacer las multiples necesidades de los alumnos(as) y sus familias. Las
intervenciones profesionales se desarrollan en areas que se complementan entre si:

<> Intervencion pedagodgica: Es la que realiza diariamente el/la Educadora Diferencial de
aula y le corresponde la confeccién de los programas individuales (PEI) basados en la
evaluacion inicial a comienzos del afo escolar. Sera responsable ante los apoderados, del
plan especifico y el plan comun; y de la evolucién de estos, como también del cuidado de los
nifios(as) a su cargo en las diferentes instancias educativas.

Los alumnos/as asistiran a la Escuela de Lunes a viernes, en el horario que les corresponda

de acuerdo al nivel y etapa en que se encuentren.
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o Intervencion en el area de lenguaje: Sera realizada por la fonoaudiologa y la educadora
especialista, tiene como finalidad otorgar formas funcionales de comunicacién. La
fonoaudidloga y la educadora especialista debera realizar reuniones individuales y talleres
grupales con los apoderados para dar indicaciones y sugerencias, asi se establece un trabajo
paralelo entre la Escuela y la familia.

X Intervencion socio — educativas: Es fundamental para el éxito del proceso educativo,
se trata de incorporar, capacitar y comprometer a los padres a tener un rol activo en la
educacion de sus hijos(as), para ello sera importante establecer diferentes instancias de

comunicaciéon como:

o Entrevistas periodicas

. Uso de agenda

o Uso de cuaderno de plan especifico

o Ejecutar los programas individuales en conjunto con los padres y/o apoderados.
o Escuela y talleres para padres.

VI.- EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS

Requisitos de ingreso:

1.- Tener trastorno primario de lenguaje, acreditado por profesional médico.

2.- El ingreso sera determinado por una evaluacién del TEL realizada por fonoaudiélogo con
registro MINEDUC.

3.- El diagnéstico Trastorno Especifico del Lenguaje

4 .- Ingreso durante el transcurso del primer semestre hasta el 31 de Junio del afio en

Curso.
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2.- Las edades de ingreso son entre 3 y 5 afios 11 meses.
Nivel medio mayor: 03 afos a 03 afios 11 meses.

Primer Nivel de Transicion: 04 afos a 04 afios 11 meses.
Segundo Nivel de Transicion: 05 anos a 05 afios 11 meses.

Documentacion:

1.- Certificado de Nacimiento

2.- Ficha de Matricula

3.- Formulario Unico de Ingreso

4.- Informe para la familia

5.- Carta informacion a los padres con sintesis de diagnostico

6.- Valoracion de salud

7.- Anamnesis

8.- Autorizacion para Evaluacion y Reevaluacién Fonoaudioldgica Apoderado

9.- Informe Fonoaudioldgico, considerando en esto las pruebas estandarizadas (TECAL,
TEPROSIF-R y SCREENING TEST OF SPANISH GRAMMAR)

10.- Informe pedagdgico

11.- Evaluacion pedagdgica
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12.- Acuse de recibo en ficha de matricula de los siguientes documentos: el PEI, Reglamento
interno, Convivencia escolar, PISE, procedimiento de accidentes escolares y/o enfermedades,
protocolos de accion y prevencioén frente al bullying, maltrato infantil y abuso sexual, Protocolo
vulneracion de derecho a la infancia, Reglamento Consejo Escolar, Protocolo asistencia y
revinculacion, Reglamento centro General de Padres y Apoderados, Formacion Ciudadana,
Proyecto Vida Saludable, Proyecto-Educar para la Inclusion de la Diversidad Orientado en
Sexualidad, Afectividad y Geénero y Protocolo de actuacion para abordar situaciones

relacionadas con drogas y alcohol.

Evaluaciones

Aspectos generales del sistema evaluativo:

Se realizaran evaluaciones anuales:

1.-Evaluacion de ingreso Fonoaudiolégica: Se debe aplicar las pruebas diagndsticas
mencionadas en el articulo 38 del Decreto N° 170/09. Los resultados y decisiones que se
determinen a partir de esta evaluacidon deben quedar registrados en un informe

Fonoaudioldgico presentado por el especialista.

2- Reevaluacién fonoaudiolégica: Para los estudiantes que concluyen el afio escolar se
realizara una reevaluacion para ver si necesitan continuar en la escuela especial de lenguaje
0 no, al respecto sera necesario aplicar una evaluacion Fonoaudioldgica que sehale la
evolucion del TEL con los apoyos especializados. La informacion resultante debe registrarse
en un informe Fonoaudiolégico.

3- Evaluacién pedagégica de ingreso: Efectuada por una profesora de educacion
diferencial, que incorpore antecedentes del estudiante y de su contexto. Los instrumentos a

utilizar son de libre eleccion por parte de la profesional.
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4.- Evaluaciones Semestrales (Plan Especifico): La Fonoaudiologa y educadora diferencial
realizan un informe semestral dando a conocer a los apoderados el avance y desarrollo que
han tenido los alumnos/as durante cada semestre, esto se hace a través de la observacion,
aplicaciéon de pruebas de libre eleccion y el trabajo realizado por los alumnos/as.

5.- Evaluacion Semestral (Plan Comun): La educadora diferencial entrega contenidos
académicos durante todo el afio escolar, estos son evaluados diariamente en cada actividad
pedagogica y mediante observaciones directa. Se realiza un informe Semestral el cual esta

basado en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.
Matricula:

Los estudiantes que continuen en nuestra institucion de un afno para otro, deben ser
matriculados en el mes de diciembre con el fin de asegurar su vacante para el afio siguiente,
ya que en el mes Diciembre los estudiantes son reevaluados por la especialista

(fonoaudidloga) para definir si necesita continuar en la escuela especial de lenguaje o no.

Retiro del alumno/a:

Retiro del/la estudiante:

Para formalizar el retiro definitivo de un estudiante, ya sea por cambio de domicilio o traslado
a otro establecimiento educacional, el apoderado debera dar cumplimiento a los siguientes
pasos administrativos:

A) Formalizacion del Retiro

El apoderado titular debera asistir presencialmente al establecimiento para declarar el término
del vinculo educativo. En este acto, se procedera a la firma de la Ficha de Retiro,
documento oficial que libera el cupo y regulariza la situacion del alumno/a ante el Ministerio de
Educacion.

B) Entrega de Documentacion
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Una vez firmada la ficha de retiro, la Escuela dispondra de un plazo de dos dias habiles para
hacer entrega de la carpeta técnica del estudiante. Esta incluye:
e Documentacion original del/la estudiante.
e Certificado de Traslado.
¢ Informes de evaluacion correspondientes (Pedagogico/Fonoaudiologico).
e Se recomienda a los apoderados solicitar el retiro con la debida antelacién para
asegurar que la documentacién esté lista para su recepcion en el nuevo
establecimiento, garantizando asi la continuidad del proceso escolar y el tratamiento

del Lenguaje.

Del Egreso:

Nuestra escuela extendera un documento oficial “CERTIFICADO AL HOGAR”, que acredita
que el/la estudiante ha concluido satisfactoriamente esta etapa educativa, alcanzando un

nivel linguistico acorde a edad cronologica,

La Escuela de Lenguaje extendera un documento de caracter oficial denominado
“CERTIFICADO AL HOGAR” a todo estudiante que finalice su proceso educativo en el

establecimiento. Este documento se regira bajo las siguientes disposiciones:

Acreditacion de Logros: El certificado acredita formalmente que el/la estudiante ha
concluido satisfactoriamente la etapa educativa correspondiente a su nivel, habiendo
superado el Trastorno del Lenguaje (TL) que motivé su ingreso. En el caso que finalice este
proceso sin haber superado sus dificultades del lenguaje, la fonoaudiéloga debera entregar
un informe donde especifique que el/la estudiante aun persiste en su diagndéstico inicial,

dicho antecedente permitira su insercion en programa PIE en la educacion regular

Criterio Técnico: La emision de este documento estara respaldada por la evaluacion final

del equipo fonoaudioldgico y pedagogico, certificando que el/la estudiante ha alcanzado un
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nivel linguistico funcional y acorde a su edad cronologica o que aun persiste en su

diagndstico inicial.

Formalidad: El certificado debera ser entregado al finalizar el afio escolar o al momento del
alta médica, debidamente firmado por la Direccion del establecimiento y el profesional
fonoaudidlogo responsable, contando con el timbre institucional para asegurar su

autenticidad.

Respecto de los alumnos/as que provenientes de otros paises

Nuestra institucion reconoce y valora la diversidad cultural de su comunidad educativa. En

este contexto, se garantiza que todo alumno o alumna proveniente del extranjero que participe

en los procesos de evaluacidon de este establecimiento recibira un acompanamiento integral.

Esto implica:

e« Apoyo Profesional Multidisciplinario: Se brindara toda la asistencia técnica y
pedagogica necesaria por parte del equipo profesional para asegurar que las barreras
idiomaticas o curriculares no interfieran en la demostracion de sus aprendizajes.

e Equidad en el Proceso: La evaluacion se abordara desde una perspectiva inclusiva,
facilitando los ajustes razonables y las mediaciones pertinentes segun el contexto
individual de cada estudiante.

e Acompafamiento Socioemocional: Se velara por un ambiente de evaluacion seguro

que facilite la adaptacion del estudiante al sistema educativo institucional.
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VIIL.- DIAGNOSTICO CUALITATIVO

El diagnostico de nuestra institucion se sustenta mediante una encuesta realizada en

diciembre del 2016 con la finalidad de conocer las debilidades de los residentes de la

comunidad correspondiente al sector de Las Vegas y Las Cabras de Villa Alemana, donde se

les consulta si estan de acuerdo con la instalacion de una escuela de lenguaje en el sector.

De 100 personas encuestadas un 100% aprueba dicha construccion, dado que no existen

colegios cercanos y durante el invierno quedan absolutamente aislados por las condiciones

geograficas.

A continuacion, se realiza un analisis FODA

FORTALEZAS

El establecimiento destaca por una
administracion y un liderazgo pedagogico
calificado como "de excelencia", lo que
asegura una organizacion eficiente de los
recursos y procesos de ensefanza.

Cuenta con profesionales idoneos para cada
nivel, potenciados por la presencia de
asistentes de parvulos desde Medio Mayor y
Transicion, ademas del apoyo clinico de
fonoaudiologia para la atencion de
necesidades educativas especiales.

Los espacios fisicos (salas de clases,
comedores y patios de juegos) son amplios y
estan disefados bajo estandares que
responden a los requerimientos del nivel
parvulario.

La escuela mitiga las barreras geograficas
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mediante un sistema de transporte propio,
asegurando la asistencia y permanencia de

los estudiantes.

DEBILIDADES

No se observan debilidades internas que
interfieran con el cumplimiento de los

objetivos institucionales establecidos.

OPORTUNIDADES

e La presencia de comunidades Mapuche
en el sector ofrece una oportunidad unica
para la contextualizacion curricular y el
rescate de la identidad local.

e La cercania con centros de salud y
fuerzas de orden (Carabineros) facilita la
coordinacion de protocolos de seguridad y
programas de salud preventiva.

e Los proyectos habitacionales en la zona
permiten vislumbrar un aumento en la
cobertura y la futura consolidacion urbana
del sector.

e Recursos entregado por el Mineduc

AMENAZAS

e En algunos casos existe baja escolaridad
de los padres/apoderados, representan
un desafio constante para el apoyo del
proceso de aprendizaje en el hogar.

e La falta de servicios basicos (agua, luz,
alcantarillado) y la ausencia de
conectividad (internet y telefonia) en los

sectores de origen de los alumnos/as.
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La ubicacion de los hogares en zonas de
cerros 'y quebradas (asentamientos
informales), por lo tanto, el bus no puede

transitar por esas zonas en invierno y los

alumno/as deben bajar caminando.

IX.- Seguimiento y evaluacién del PEI:

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento y, a su vez, un proceso que debe estar
sujeto a revision de manera sistematica por lo cual se realizara tres veces al afo o cuando
las necesidades del establecimiento lo estime conveniente con el fin de analizar el impacto y
real sentido que nuestro proyecto esta teniendo para toda la comunidad educativa,
permitiendo un seguimiento de la ejecucidn de nuestra labor, evaluar nuestros objetivos
estratégicos permitiendo crear o restructurar nuestro sistema de trabajo. Teniendo en cuenta
dos elementos durante este proceso dando inicio con el hito “Hablemos de educacion,
hablemos de PEI”", con el propdsito de convocar a la comunidad educativa a reflexionar en
torno a “la Escuela que Queremos”. Esta etapa considera el trabajo participativo de los
distintos actores de cada comunidad educativa para la definicion de los aprendizajes que
consideran esenciales para el desarrollo del proceso educativo de sus estudiantes. Estos
“aprendizajes esenciales” constituyen los “sellos educativos” que definen a la institucion

escolar y que la singularizan en relacion con otras. Considerando los siguientes puntos

e Sera realizado en instancias de reflexion mediante un contexto de
retroalimentacion y analisis criticos de autoevaluacion y coevaluacion.
e Se considerara el nivel de impacto y cumplimiento de la mirada y mision de

nuestro establecimiento, objetivos, perfiles.
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e Se analizara posibles cambios que se han producido en el entorno o dentro de la
escuela.

e Que estrategias se utilizaron para para superar los obtaculos

e Quienes fueron los actores principales para el cumplimiento de Proyecto
Educativo

e Se evaluara la organizacién de la escuela

Los analisis y conclusiones obtenidas al finalizar cada evaluacion del Proyecto Educativo
institucional seran reflejados en encuestas realizadas durante los momentos de reflexion al
inicio, desarrollo y cierre de esta, la cual sera aplicada como actualizacién para luego ser
difundida a todos los miembros de la comunidad, haciendo una articulacién entre los
resultados y las categorias de “UN BUEN PROYECTO EDUCATIVO”. Permitiéndonos poder

situarnos uno o mas de los siguientes puntos

1. Ajustes al PEI: en el caso de que el proyecto educativo requiera cambios menores al texto,
tales como precisiones en la formulacién de la Visidn, Mision, enfoque educativo del Proyecto,

fundamentacion legal, ajustes a la redaccion general del documento, entre otros.

2. Actualizacién del PEI: en el caso que requieran mayor transformacion en sus contenidos
que ameriten desarrollar procesos de analisis, consulta y definiciones mas amplias con la

comunidad educativa.

3. Reformulacion del PEI: en el caso que se determine que el proyecto esta obsoleto frente a
las nuevas realidades del establecimiento educacional, del contexto comunal territorial, de las
indicaciones de la legislacion vigente (de modo den cumplimiento a las normativas actuales) y

de las orientaciones emanadas del proceso de Reforma Educacional en curso.

ULTIMA REVISION MARZO 2026
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