[v
€y

ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE FANTASIA

REGLAMENTO INTERNO
ESCOLAR

DESDE LA PRE-BASICA PENSANDO EN LA UNIVERSIDAD DE TUS HIJOS




[V

€%

l.- PRESENTACION

Il.- MISION

l1.-VISION

IV.-FUNDAMENTACION

V.-ANTECEDENTES
VI.-DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

VVVYYVYVYVY

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DE LOS DOCENTES

DE LOS ALUMNOS/AS

DE LOS PADRES

DEL SOSTENEDOR

DEL DIRECTOR

VII.-REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMEINTO EDUCACIONAL

VVVVVYVYYVYY

REQUISITOS DE INGRESO

HORARIOS

ENTREVISTAS PERSONALES

SISTEMA DE EVALUACION E INFORME DE DESARROLLO PERSONAL
INGRESO A CLASES

NORMAS REFERIDAS A HORARIOS DE RECREO

RETIROS ANTICIPADOS

RETIRO TERMINO DE JORNADA

VII.-REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

IX.-REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS
O QUE RECIBEN APORTES DEL ESTADO QUE CONTINUAN EN EL REGIMEN DE

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

>
>

PAGOS ,
PROTOCOLOS DE ASIGNACION DE BECAS INTERNAS

X.-REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y DE PANALES.

>
>

USO NO OBLIGATORIO DEL UNIFORME ESCOLAR
CAMBIO DE ROPA, USO DE PANALES Y ACCIDENTES DE HIGIENE

X1.-REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD

>
>
>

MEDIDAS ORIENTADAS A LA SEGURIDAD:
MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO:
MEDIDAS ORIENTADAS AL RESGUARDO DE LA SALUD:



[V

€%

XII.-REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

>

>
>
>

REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO SON
REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y LA
TRAYECTORIA DEL PARVULO

REGULACION SOBRE LAS SALIDAS A TERRENO EN EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS.

XIil.-REGULACIONES REFERIDAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR Y CENTRO
DE PADRES Y/O APODERADOS

>
>

CONSEJO ESCOLAR
CENTRO DE PADRES Y/O APODERADOS

XIV.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL BUEN TRATO

>

>
>
>

OBJETIVOS DEL PLAN.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE TRABAJO

PROTOCOLOS DE ACTUACION: DEFINICION, CONTENIDOS MINIMOS Y TIPO:

1.-Protocolo de actuacion frente a situaciones de agresién fisica o verbal por parte
por parte de algun participante de la comunidad educativa-

2.- Protocolo de actuacion frente a casos de bullying-

3.- Protocolo de actuacion en caso de situaciones de abuso sexual, hechos de
connotacion sexual y/o maltrato infantil que atenten contra la integridad de los
estudiantes-

4.-Protocolo de actuacion frente a casos donde el apoderado solicite cambio de
identidad de género de su hijo/a.

5.-Protocolo de actuaciéon frente la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos a la infancia.

6.-Directrices principales del protocolo de actuaciéon para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol.

7.-Protocolo de accidn frente a accidentes de los parvulos.

8.-Protocolo de desregulaciéon emocional y conductual.

9.-Protocolo de asistencia y revinculacién.

10.-Protocolo para regulacién de dispositivos moéviles en el contexto escolar
11.-Protocolo de escabiosis

XV.- PROYECTOS
> VIDA SALUDABLE

>
>

FORMACION CIUDADANA .
EDUCAR PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD ORIENTADO EN SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO

XVI.- APROBACION, MODIFICADA, ACTUALIZACIONES Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO



[v
€y

l.- PRESENTACION

La Escuela Especial de Lenguaje Fantasia es un establecimiento Particular
subvencionado al servicio de alumnos/as con necesidades educativas especiales
especificamente con Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), se encuentra ubicada

avenida centenario 1330 Quilpué, su entorno es residencial.

En la elaboracion de este proyecto participaron directivos, docentes y apoderados. Los
docentes formaron un equipo de trabajo que analizé la informacion, se elaboraron
propuestas y se planificaron actividades tendientes a lograr metas y objetivos que
conlleven a tener un érgano rector que promueva € incorpore proyectos para favorecer el
proceso de integracién escolar, sensibilizando a la comunidad, trabajo colaborativo,
desarrollo profesional de los docentes, de los alumnos, de la incorporacion de la familia al
proceso educativo proyectando la auto independencia de los alumnos en normas basicas

de convivencia integrandolos a todas las actividades escolares y comunitarias.

La comunidad escolar de La Escuela Especial de Lenguaje Fantasia volcara su quehacer
en funcion de lograr la rehabilitacion de los alumnos/as en los Trastornos Especificos del
Lenguaje (TEL).

Il.- MISION DE LA ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE FANTASIA

La mision de la Escuela Especial de Lenguaje Fantasia es ayudar a nuestros alumnos(as)
a superar su trastorno especifico del lenguaje (TEL), entregar a nifios y nifias una
educacioén de calidad, desarrollando en ellos valores y habilidades, con el fin de posibilitar
su insercion en los mejores colegios de nuestra comuna. El esfuerzo de la escuela esta
orientado tanto a los buenos resultados académicos, como al proceso integral del
aprendizaje.

II.-VISION DE LA ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE FANTASIA

Nuestra vision es lograr que la tarea educativa sea realizada en conjunto con el nucleo

familiar, para que nuestros alumnos adquieran las herramientas académicas y valoricas
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que les permitan optar a mas y mejores oportunidades educativas y laborales que brinda
la sociedad.

Nuestro objetivo es ser la primera opcién para nuestros estudiantes de Quilpué al
momento de decidir, para ello con nuestro personal y direccion estamos comprometidos
con aplicar un mejoramiento continuo en calidad, tiempo de entrega, respuestas
oportunas y velaremos siempre por dar solucién a cualquier problema que se presente, a
través de la constante capacitacion de nuestros trabajadores y gerencia.

Formar personas responsables, con vision de futuro y capaces de insertarse con éxito en
los mejores colegios de la comuna.

Finalmente deseamos que nuestra escuela forme parte de la comunidad y sea un aporte a

nuestra comuna desde el rol de educadores.

IV.-FUNDAMENTACION

En el marco de la Reforma Educacional en curso, se han definido un conjunto de
medidas que permitirdn avanzar de manera significativa en la tarea de asegurar
condiciones de equidad y calidad desde los primeros afos de vida. Algunos de los
principios inspiradores de este reglamento interno estan contenidos en la Ley General de
Educacion. En el contexto de la Educacién Parvularia, y con el objetivo de que nifios y
ninas hagan ejercicio de sus derechos, este reglamento considera las caracteristicas de
los parvulos, sus intereses y necesidades, asi como los principios pedagdgicos del nivel.
Este instrumento de gestion se construye pensando en ser una herramienta que tiene un
objetivo y un sentido que va mas alla de la mera existencia de la norma, puesto que los
parvulos por su edad y caracteristicas “tienen necesidades especificas de cuidados
fisicos, atencion emocional y orientacion cuidadosa, asi como en lo que se refiere a
tiempo y espacio para el juego, la exploracion y el aprendizaje” Es asi como nuestra
escuela incorpora este documento a su Proyecto Educativo Institucional. Bajo la
perspectiva del reglamento de convivencia escolar, todos los integrantes de la comunidad
educativa tendran derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacion
que les permita construirlo. Y a la vez, respondiendo a este derecho, deberan asumir el
deber de ser activos tanto en promover como asegurar la sana convivencia escolar y
realizar sus actividades bajo los principios de respeto mutuo y tolerancia. La Direccién del

Establecimiento velara que todos los estamentos de la escuela tomen conocimiento del
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presente Reglamento Interno. Al momento de la matricula, el Establecimiento entregara
una copia de éste a los padres y apoderados, en que se sefiala que “Desde el momento
en que el estudiante es matriculado en la Escuela, el apoderado acepta en forma libre y

voluntaria todas las disposiciones reglamentarias acotadas en el Reglamento Interno de

Educacion Parvularia.

V.-ANTECEDENTES

-Antecedentes Administrativos:

7
0.0
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%

X3

%

Nombre del establecimiento: Escuela Especial de Lenguaje Fantasia

Direccion: Avenida Centenario 1330 belloto 2000, Quilpué.

Fono: 032-3173278

Pagina Web: www.ciecc.cl

Director(a): Patricia Cabrera Ortega

Titulo Profesional Director(a): Profesora General de Ensenanza Basica

Inspector(a) General: Paola Silva Videla

Titulo Profesional Inspectora General: Educadora de Parvulos, Menciéon TEL

Jefe Unidad Técnica Pedagdgica: Ricardo Cerna Contreras

Titulo Jefe Unidad Técnica Pedagégica: Profesor de Estado

Coordinadora Pedagégica: Paola Silva Videla

Titulo de la Coordinadora Pedagégica: Educadora de Parvulos, Mencion TEL
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Sostenedor(a): Corporacion Educacional CIECC

7
0.0

Representante Legal: Patricia Cerna Cabrera

7
0.0

Titulo Profesional Representante Legal / Sostenedora:

Ingeniero en Transporte Maritimo, Licenciado en Ingenieria.

& Fonoaudiéloga: (1)

XS Educadoras Diferenciales: (03)

<> Técnicos de la _Educacién: (02)

<> Auxiliar de aseo: (01)

<> Ubicacién geografica: Se encuentra ubicada en Avenida Centenario, la cual es
paralela al

Camino Troncal, aproximadamente a una cuadra del Hipermercado Lider El

Belloto.

<> Organismo del que depende: Ministerio de Educacion
<> Descripcién del local:

o El establecimiento es de material concreto y tabiqueria.
o 03 salas de clases

o 01 Box Fonoaudioldgico

o 01 Box Pedagdgico
o 01 Bodega Multipropdsito
o Bano de Parvulos

. Bano de Funcionarios
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o 01 Oficina Administrativa
. 01 Oficina de Direccién
o 01 Patio frontal

o 01 Patio trasero

o 01 Bodega de Basura

w» Horario de atencién:

Jornada mafiana:

Lunes, Martes y Miércoles de 9:00 a 12:30 / Jueves y Viernes de 9:00 a 13:15
Jornada tarde:

Lunes, Martes y Miércoles de 14:00 a 17:30 / Jueves y Viernes de 14:00 a 18:15

X3

%

Niveles educativos:

Nivel Medio Mayor
Transicion |

Transicion Il

VI.-DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

> NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

NORMAS GENERALES

ARTICULO 01°: Las politicas, compromisos, derechos, deberes vy procedimientos
descritos en este Manual de Convivencia deben interpretarse y aplicarse de manera que
se hagan efectivos los valores, la filosofia, su sello y la mision de la Escuela y, en
particular, para que se promuevan los principios de convivencia entre todos los miembros
de la comunidad educativa. El Manual de Convivencia es un instrumento que sirve de
referencia para lograr los fines de la institucion de una manera efectiva y practica, al
mismo tiempo para garantizar el respeto a los derechos de quienes integran la comunidad

educativa."



[v
€y

ARTICULO 02°: Los objetivos del Manual de convivencia seran:

-Proveer a la comunidad educativa de pautas de observacion que le permitan conocer los
parametros reales relacionados con sus deberes y derechos y que sirva de elemento de
participacién en todo lo relativo a la Escuela.

-Determinar los derechos y deberes que orienta el proceso educativo de los educandos
dentro de la institucion.

-Generar espacios de participacion donde predomine el respeto a la diferencia, la critica,

la reflexion y la justicia en pro del bien comun.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 03°: Relaciones sociales y respeto mutuo. La comunidad educativa de la
institucién debera promover pautas de convivencia que garanticen siempre mutuo
respeto, por lo tanto, debemos:

1.- Actuar siempre y en todo lugar de manera cordial y respetuosa.

2.- Evitar poner sobrenombres o apelativos a las personas que de cualquier manera.

3.- Evitar ofensas de palabra o de hecho a los integrantes de la comunidad educativa.

4.- Evitar el crear y promover actos de indisciplina que generen desorden entre la
comunidad.

5.- Evitar crear conflicto, agredir o maltratar a algun integrante de la comunidad educativa

Observacién:

En caso de que un nifio(a) incurra en alguna de las conductas anteriores, la educadora o
la Direcciébn segun la trascendencia del comportamiento, adoptaran las acciones
pedagodgicas que estimen del caso, teniendo en cuenta los valores que orientan la gestion
educativa de la Escuela.

Si un apoderado agrede a un docente o personal no docente, el establecimiento cuenta
con todo el apoyo del comité de convivencia escolar y consejo escolar para exigir el
cambio del apoderado.

Si un docente agrede a un alumno/a, apoderado o colega se exigira de inmediato su
renuncia y se dara aviso a las autoridades correspondientes y a la Superintendencia de
Educacion.

ARTICULO 04°: De la conservacion y el buen uso de las instalaciones, los muebles y

demas pertenencias de la Escuela y cuidado del medio ambiente. Corresponde a toda la

9
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comunidad educativa velar por la conservacion, el buen uso de las pertenencias e
instalaciones y el cuidado del medio ambiente, fomentando actitudes como:

1.- Arrojar basuras dentro de los basureros.

2.- Mantener limpios los muros, puertas, ventanas de la Escuela.

3.- Hacer uso adecuado de los servicios publicos (agua, luz, teléfono e Internet).

4.- Cuidar y conservar los jardines de la institucion.

5.- No portar ni hacer uso de elementos toxicos que atenten contra la salud y el medio
ambiente o no sean biodegradables.

6.- Dejar limpios y en buen estado los sitios visitados (parques, museos, teatros, etc.).

7.- Manejar adecuadamente el material didactico y devolverlo colocandolo en el lugar

correspondiente.

DE LOS DOCENTES

< DERECHOS
ARTICULO 05°: El establecimiento respecto a los docentes debera:

1.- Dar las garantias como establece el estatuto docente a tratar a los profesores como
profesionales de la educacion.
2.- Reconocer que cada profesor tiene estabilidad funcionaria.

3.- Reconocer las licencias médicas por el tiempo que sea necesario.
4.- Respetar el derecho de los profesores a ser escuchados por la Direccion del
establecimiento en los planteamientos que formulen.

5.- Propiciar instancias de perfeccionamiento profesional.
6.-Garantizar la participacién; con caracter resolutivo en temas como: resoluciones de la
unidad educativa con la comunidad, consejo de profesores en lo administrativo.

7.- Garantizar la participacidon; con caracter resolutivo en temas de indole técnico-
pedagdgico.
8.- Dar autonomia profesional en: planteamiento de los procesos de ensenanza y de
aprendizaje, a aplicacion de los métodos y técnicas correspondientes, la evaluacién de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de sus alumnos sobre la base de las normas
generales.
9.- Garantizar el respeto de su integridad fisica y moral y en su dignidad personal, no

pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios y/o degradantes.

10
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10.- Proteger y respetar sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

11.- Otorgar las facilidades para que los profesores puedan reunirse en el establecimiento
para asuntos relacionados con su actividad docente y profesional, previo informe y
acuerdo con el equipo directivo.

12.- Dar autonomia en la relacion con las familias y los apoderados de sus alumnos.

13.- Dar las facilidades para que los profesores puedan concretar las entrevistas que crea
necesarias con los padres y alumnos(as).

14.- Dar apoyo a los docentes frente a situaciones de agresién psicolégica, verbal o fisica
y que vayan en desmedro de su funcién o dignidad.

15.- Informar oportunamente al personal sobre las actividades que deben desarrollar
durante el afio.

16.- Ofrecer un ambiente de trabajo limpio, iluminado, seguro y con ventilacion.

17-. Respetar los horarios asignados (colacion, trabajo administrativo y otros)

< DEBERES

ARTICULO 06°: El docente, respecto del establecimiento debera:

1.- Respetar y cumplir el presente reglamento.

2.- Asistir con regularidad y puntualidad a todas las actividades del establecimiento que
directamente le conciernen o a las que esté convocado oficialmente.

3.- No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza o sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

4.- Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
establecimiento, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

5.- Atender a los padres y/o apoderados en los horarios establecidos o fijar una cita si el
caso es urgente.

6.- Elaborar, ejecutar e informar a los padres sobre el Plan de Estudio y evaluacion.

7.- Proponer sugerencias que contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.

8.- Brindar los recursos que estén a su disposicion para las actividades programadas.

9.- Informar a los padres y/o apoderados de las actividades que se realizan en la Escuela
por medio de circulares que se anexaran a la agenda, la cual debera retornar firmada por

el apoderado.

11
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10.- Recibir informacién sobre las normas generales y el funcionamiento interno del
plantel.

12.- Colaborar en la entrega de informacion del reglamento de convivencia escolar.

13.- Mantener actualizado el Plan de Emergencia de la Escuela.

14.- Ser miembros activos de la institucion.

15.- Respetar y valorar a todos os de la comunidad educativa

16.- Asistir a las capacitaciones organizadas por el establecimiento.

17.- Integrar y desarrollar proyectos teniendo en cuenta el P.E.I.

18.- Utilizar diversas estrategias para potenciar el desarrollo y la participacién de los
estudiantes.

19.- Promover y sostener el interés de los estudiantes en la sala de actividades.

20.- Realizar seguimiento a los procesos de los nifios(a).

21.- Ser receptivo y responder a inquietudes.

22.- Atender a los padres en los horarios establecidos

23.- Registrar su entrada y salida del establecimiento.

24 - Firmar las horas de clases realizadas con los alumnos.

25.- Registrar en el libro de clases la asistencia diaria, las actividades realizadas vy
contenidos vistos en clases (debe existir congruencia entre lo planificado y lo realizado en
dicha clase)

26.- Respetar los horarios de ingreso a cada jornada y a las respectivas horas de clases
(entre recreos)

27- Respetar los lineamientos entregados por UTP en cuanto a registros de notas,
entrega de planificaciones, tipos de evaluaciones, plazos, etc.

28.- Planificar sus clases antes de desarrollarlas con los alumnos.

29.- Velar por la buena disciplina del curso del que se encuentre a cargo.

30.- Facilitar el desarrollo de la personalidad de sus alumnos sin dafar su autoestima.

31.- Acoger a todos los alumnos en igualdad de condiciones, procurando incentivar a
aquellos que mas lo necesiten.

32.- Ser un facilitador y orientador permanente de aprendizajes, formador de valores y de
conciencia ecoldgica.

33.- Ser consecuente con los valores que ensefa estipulados en el proyecto institucional.
34.- Promover la participacion de los alumnos en las actividades de prevencién de riesgo

y accidentes.

12
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35.- Participar activamente del programa de Gestidén en Prevencién y Seguridad, asi como
otros proyectos que busquen asegurar la calidad del servicio entregado por el
Establecimiento; tales como Equipo de Gestion. Enmarcado dentro del horario de trabajo
establecido en el contrato

36-. Participar activa y comprometidamente de las modificaciones de documentaciones
que regulen las normas y el funcionamiento del Establecimiento. Todo considerado dentro
del horario de trabajo establecido por contrato.

37.-Mantener la documentacion de cada uno de sus alumnos, actualizada, ordenada y al
alcance de Direccion, UTP o cualquier otro docente que la requiera.

38.- Conocer situacion familiar y/o personal de sus alumnos que puedan afectar su buen
rendimiento e informarlo oportunamente en direccion.

DE LOS ALUMNOS/AS

ARTICULO 07°: Los alumnos del establecimiento tendran los siguientes derechos y

deberes:

< DERECHOS

1.- El ejercicio de sus derechos por parte de los nifios y nifias del establecimiento
implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2.- El nifo(a) tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

3.- Todo nifio(a) tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos
niveles de ensefianza.

4.- Ningun nifio(a) podra ser discriminado.

5.- El nifio(a) tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad y no pos su situacién conductual.

6.-Todo nifio(a) tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

7.- El nifio(a) tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

8.- Recibir educacion, formacioén e instrucciéon de calidad que le garantice una formacion
integral de acuerdo con los programas acadéemicos y objetivos institucionales.

9.- Recibir en caso de emergencia los primeros auxilios por parte de la institucion. Si el

accidente tiene caracter de grave se ubicara a uno de los padres para informar lo

13
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sucedido, mientras la educadora concurrira al Hospital mas cercano 6 donde el nifio tenga
el seguro de accidente escolar.

10.- Recibir medicamentos prescritos por el médico con la respectiva receta. No se
administrara ningun medicamento sin receta médica.

11.- Ser escuchado.

12.- Ser tratados con respeto.

13.- Encontrar en buenas condiciones de uso los diversos recursos con los que cuenta el
colegio.

14.- Acceder a tecnologias modernas que favorezcan los aprendizajes, previa solicitud
formal de las mismas.

15.- Ser informados con anticipacién de los posibles cambios de horario de entrada y
salida de clases.

16.- Recibir su sala limpia y ordenada al inicio de su jornada.
< DEBERES

1.-Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
2.-Participar en las actividades formativas, escolares y extraprogramaticas.

3.-Sequir las directrices del profesorado.

4.-Asistir a clase con puntualidad.

5.-Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, la educacion, la
autoridad y orientacién del profesorado.

6.-Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
7.-Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina de la Escuela.
8.-Respetar a los docentes, compafieros u otras personas que compongan la comunidad

educativa.
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DE LOS PADRES
ARTICULO 08°: Seran derechos y deberes de los padres y/o apoderados los siguientes:
» DERECHOS

1.- Como parte de la comunidad educativa que se respete su integridad fisica y moral y su

7

dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o
degradantes por parte de ningun miembro de dicha comunidad.

2.- Como parte de la comunidad educativa que se respeten sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas.

3.- Recibir informacion sobre la marcha académica de sus hijos, asi como su asistencia y
actitud general en el establecimiento, mediante informes o boletines de evaluacién, carta
personal o comunicacion telefénica, cuando corresponda.

4.- Manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que afecten a sus
hijos, por escrito y de manera fundamentada.

5.- Reunirse en el establecimiento para actividades que puedan tener relacién con la
educacion o formacién de sus hijos o con la actividad general del establecimiento,
siempre previa notificacién y acuerdo con la Direccion

6.- Los padres tendran derecho a disponer de un local adecuado para el desarrollo de las
funciones que le son propias; asi mismo tendran derecho a la utilizacion de los bienes

materiales e instalaciones del establecimiento, previo acuerdo con Direccion.

< DEBERES:

1.- Conocer a principio de curso, los criterios generales de evaluacion minimos exigibles,
criterios de promocion y cuantos otros aspectos académicos se desprendan del proyecto
curricular del establecimiento.

2.- Conocer el proyecto educativo del establecimiento.

3.- Mantener una comunicacion fluida con el profesorado de sus hijos, requiriendo
informacion de los mismos sobre sus resultados académicos.
4.- Participar en el Consejo Escolar del establecimiento de acuerdo a la legislacion
vigente.

5.- Como miembros de la comunidad educativa deberan aceptar y cumplir el presente

reglamento.
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6.- Respetar la integridad fisica y moral, asi como también la dignidad personal de todos
los miembros de la comunidad educativa, no pudiendo hacer objeto a ninguno de ellos de
tratos vejatorios y/o degradables.

7.- Determinar los derechos y deberes que orienta el proceso educativo de los educandos
dentro de la institucion.

8.- Generar espacios de participacion donde predomine el respeto a la diferencia, la critica,
la reflexion y la justicia en pro del bien comun.

9.-Participar en las reuniones y en todas las actividades que el colegio tenga planificadas
para el afio Escolar, respetando el rol de quien dirige la reunién, especialmente el de
profesor jefe.

10.- Contribuir al clima de sana convivencia enfrentando y resolviendo los conflictos de
manera respetuosa y pacifica.

11.- Participar responsablemente en las actividades del Centro General de Padres y
Apoderados

12.- Solicitar el informe evaluativo en las fechas y horas establecidas para ello; acudir
oportunamente a todas y cada una de las citaciones hechas por las educadoras y/o
directora.

13.- Dar aviso oportuno para retirar los niflos(a) en horarios diferentes a los establecidos,
en caso de citas médicas u otras circunstancias.

14.- Firmar comunicaciones o indicaciones que entrega la docente en la agenda escolar.
15.- Cuando sean retirados por un tercero, los padres deben informar a la Escuela la
identidad de éste, quién debera identificarse con la cedula de identidad. Toda persona que
recoge al nifio(a) debe encontrarse en condiciones adecuadas para desplazarse de
manera segura con el menor a su cargo en caso contrario, la Escuela podra tomar las
medidas razonables que estime del caso para garantizar la integridad del nifio(a).

16.- Enviar al nino(a) sin enfermedades (gripes, alergias, virales y o eruptivas) entre otras,
ya que se atenta contra su bienestar y el de los demas, generando un riesgo de epidemia.
El nifo(a) debera presentar el alta médica el mismo dia que se reintegre a clases.

17.- Recoger lo mas pronto posible al nifio cuando la Escuela comunique su estado de
enfermedad; remitirlo al pediatra y enviar el certificado médico en caso de licencia.

18.- Inculcar el sentido de responsabilidad respecto al cuidado que deben tener con sus

objetos personales. Cada nifio(a) es responsable del cuidado de sus utiles, uniformes,
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textos, etc., deberan estar marcados con el nombre completo. No se debera portar
articulos de valor dentro de la Escuela.

19.- Devolver a la educadora del grupo cualquier objeto, libros, utiles o ropa que lleven a
casa y no sea de su propiedad.

20.- Responder por el pago de los dafios voluntarios e involuntarios en la sede o equipos
de la Escuela (pérdida de balones, dafios en paredes, puertas, ruptura de vidrios).

21.- Dar a conocer quejas o sugerencias utilizando los conductos regulares con el debido
respeto.

22.- Colaborar con la seguridad de los estudiantes dentro de la institucion.

23.- Mantener los datos personales actualizados; teléfonos, celulares, direccién particular,

e-mail.

DEL SOSTENEDOR:

DERECHOS

1.-Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la Comunidad

Educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.
2.-Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

3.-Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la

legislacion vigente.
DEBERES

1.-Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento

educacional que representa.
2.-Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano escolar.

3.-Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando

reciban financiamiento estatal.

4.-Rendir cuenta publica del uso de recurso y del estado financiero de su establecimiento

a la Superintendencia de Educacion. Esta informacién sera publica.
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5.-Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a

su establecimiento a los procesos de aseguramiento de la calidad en conformidad a la ley.

DEL DIRECTOR:

DEBERES

La Directora es la docente jefe y lider del Establecimiento Educacional responsable de
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de los distintos estamentos, de manera
que funcione armonicamente y eficientemente. En el cumplimiento de sus funciones
debera tener presente que la funcion de la escuela es EDUCAR, por lo tanto, dedicara
todas sus capacidades y competencias para cumplir en la mejor forma posible dicha

funcion fundamental.

VII.-REGULACIONES _TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE _ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMEINTO EDUCACIONAL

Colegio atiende parvulos, distribuidos entre los niveles de Nivel Medio Mayor, Pre Kinder
y Kinder.
REQUISITOS DE INGRESO:

Nivel Medio: 3 afios cumplidos al 31 de marzo, Nivel Pre- kinder 4 afios cumplidos al 31

de marzo Nivel Kinder 5 anos cumplidos al 31 de marzo, Derivacion médica.

HORARIOS:

° Jornada manana:

Lunes, martes y miércoles de 9:00 a 12:30 hrs.
Jueves y viernes de 9:00 a 13:15

o Jornada tarde:
Lunes, martes y miércoles de 14:00 a 17:30 hrs

Jueves y viernes de 14:00 a 18:15 hrs
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ENTREVISTAS PERSONALES:

Durante el afio y de acuerdo a las necesidades de cada nifio, nifia o familia, se realizaran
al menos dos entrevistas con los padres, una durante el primer semestre y la otra al

finalizar el afio. Estas entrevistas se realizaran de manera presencial en Direccion.

SISTEMA DE EVALUACION E INFORME DE DESARROLLO PERSONAL:

La modalidad de evaluacién de la Educacion Parvularia es cualitativa, esta presente en
todo el proceso educativo, la cual se resumen en tres instancias formales: -

Evaluacioén Inicial o diagndstica: Que tiene como propésito orientar el disefio del nuevo
aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los nifios y las nifas. —

Evaluacion Semestral: Que tiene como objetivo monitorear los avances en el logro de
los objetivos de aprendizaje. —

Evaluacién Final: Tiene como objetivo conocer el nivel de logro alcanzado por los nifios y

las nifias una vez terminado el proceso de aprendizaje.

INGRESO A CLASES:

Las asistentes reciben a los parvulos desde las 08:30 hrs. En sus respectivas salas.

La hora de ingreso a clases es a las 9:00 y 14:00, con el objetivo de trabajar y desarrollar
la autonomia en los parvulos, éstos pueden ser acompanados por el apoderado, solo
hasta la puerta del Colegio.

La rutina establecida en el aula forma parte de proceso de aprendizaje y formacion de
nuestros estudiantes, con la repeticion diaria de ciertas acciones se facilita la formacion.
(conductas, actitudes y costumbres) que favorecen el 6ptimo desarrollo de su autonomia,
de igual manera un orden y estructura estable, entregan la seguridad y tranquilidad
necesaria para crear un ambiente propicio para cualquier tipo de aprendizaje. Por lo tanto,
el respeto a cada una de las etapas de esta rutina es fundamental puesto que cada una
aporta en el proceso de construccidon de si mismo. Dentro de la rutina de nuestro
establecimiento los primeros minutos de la mafiana son tan trascendentes como cualquier

otro momento de la jornada.
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NORMAS REFERIDAS A HORARIOS DE RECREOQO:

1.-Se trabajan dos bloques de recreo:

Patio libre: Los alumnos/as pueden jugar de manera libre con diferentes materiales a su
disposicién (juegos por estacion).

Patio dirigido: La docente guia los juegos.

2.-Después de cada recreo el alumno debera ingresar a clases con las manos recién
lavadas.

3.-En cada recreo permaneceran personas de turno.

4.-En los recreos se prohiben los juegos bruscos que resulten peligrosos para la
integridad fisica propia y de sus compaferos/as.

5.-En caso de existir juegos en el patio estos deben estar en buen estado, sin salientes, ni
aristas o filos que puedan causar heridas si eso llegara a suceder suspender el uso del
juego hasta que sea reparado. Avisar a Direccion.

6.-Verificar que los parvulos no usen collares, carteritas, bufandas o ropa con cordones en
los juegos para evitar asfixias.

7.-No traer juguetes u objetos pequefios que puedan usar en los recreos y pongan en
peligro a los menores, a menos que se les solicite para alguna experiencia de
aprendizaje. En ese caso las encargadas del turno verificaran que no las usen en el patio
en horas de recreo.

8.-Durante los recreos los nifios y nifias seran vigilados por el personal de turno.

9.-Los cordones del calzado deben permanecer perfectamente atados.

10.-Se debe evitar que el parvulo se sobre expongan al sol (entre las 11.00 y las
15.00hrs), las actividades al exterior se deben desarrollar preferentemente en espacios
sombreados.

11.-Procurar en lo posible que los nifios y nifias usen protector solar cuando se exponen
al sol y jockey marcado.

12.-El patio debe mantenerse libres de elementos que puedan ser lanzados como
proyectiles, de ser asi avisar a la direccion y auxiliar de aseo.

13.-Todos los recreos seran diferidos, cada célula tendra su propio horario.

RETIROS ANTICIPADOS:

Todo retiro que se realiza antes de la finalizacion de la jornada, debe ser informado y

justificado por medio de la agenda escolar. De igual forma que los atrasos, se llevara un
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registro de los retiros anticipados. Para realizar el retiro del parvulo, los padres, madres
y/o apoderados deben dirigirse a Direccién o Inspectora donde firmara el libro de retiro

colocando su nombre firma, hora que retira al estudiante y causa.

RETIRO TERMINO DE JORNADA:

Los parvulos seran retirados desde la entrada principal, por su apoderado o a la persona

que esté autorizada para esto. Es necesario comunicar por escrito en la agenda, cualquier
cambio respecto a quién le retira, ya que no se entregara a ningun parvulo a otra persona,
sin autorizacién previamente informada por el apoderado. Si la persona que retira al
parvulo, tiene dificultades para hacerlo en el horario establecido, debe comunicarse via
agenda escolar y/o teléfono con el colegio para dar aviso de dicha situacién. Se solicita

puntualidad a la hora del retiro de los parvulos.

VII.-REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

1.-Cumplir con la edad reglamentaria:

Medio Mayor; 03 ainos cumplidos al 31 de marzo
Primer Nivel de Transicién; 04 aios cumplidos al 31 de marzo

Segundo Nivel de Transicién: 05 afhos cumplidos al 31 de marzo

2.-Solicitar una evaluacién fonoaudiolégica (gratuita)

3.-Efectuar la evaluacion fonoaudioldgica (gratuita)

4.-Efectuar evaluacion pedagdgica diagndstica (gratuita)

5.-Certificado de nacimiento

6.-Si el nifno o nifia tiene algun trastorno o dificultad en el lenguaje, se procede a efectuar
la matricula.

7.-Completar la ficha de matricula

8.-Firmar el compromiso de matricula

9.-Firmar y acusar recibo de todos los reglamentos, protocolos y manuales institucionales.
(estos se encuentran vigentes en nuestra pagina web, sin embargo, si no tuviese acceso
a internet o la pagina estuviese con error, les rogamos solicitar copia impresa de cada

protocolo en secretaria y estos seran proporcionados de inmediato).
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Nota 1: No se aplican pruebas, solo evaluacion diagnostica integral a cargo de
fonoaudiologa, educadora diferencial y pediatra, de acuerdo al decreto n°170/2009.

Nota 2: Se reitera que el establecimiento no realiza ningun tipo de cobro.

IX.-REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS
SUBVENCIONADOS O QUE RECIBEN APORTES DEL ESTADO QUE CONTINUAN EN
EL REGIMEN DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO:

> PAGOS:

1.-Los Establecimientos Particulares Subvencionados se financian principalmente a través
del subsidio que entrega el Estado (Subvencién Educacional), mas aportes de las

familias. En nuestro caso la institucion no tiene copago, es 100% GRATUITA.

> PROTOCOLOS DE ASIGNACION DE BECAS INTERNAS

El objetivo es establecer un proceso formal y transparente para la gestion de becas de

apoyo estudiantil, asegurando que las familias en situacion de dificultad mantengan la

continuidad educativa de sus hijos/as y el bienestar socioemocional.

1.-TIPOS DE BECAS

Lista de Utiles: Consiste en la asignacién y entrega de materiales pedagdgicos para el

trabajo en el aula. No incluye articulos de uso estrictamente personal como el estuche y
su contenido (tijeras, lapices de colores, lapiz grafito, goma de borrar y plumones).

Delantal o Cotona Institucional

2.-COMO ACCEDER A LAS BECAS DE APOYO ESTUDIANTIL

La institucion otorgara beneficios de listas de utiles escolares, delantal y/o cotona

institucional en los siquientes casos:

Postulantes Nuevos: El beneficio esta destinado prioritariamente a los estudiantes que
ingresan por primera vez al establecimiento, siendo gestionado automaticamente durante

su proceso de captacion de matricula por el equipo a cargo.
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Situaciones Excepcionales (Alumnos Antiguos y nuevos que no pasaron por el
proceso de captacién): Se considerara la entrega del beneficio a estudiantes antiguos
solo bajo criterios de "Situaciéon de Crisis". Se entenderd por tal aquellos eventos

imprevistos que afecten gravemente el presupuesto familiar, tales como:

. Enfermedad grave o catastrofica de un integrante del nucleo familiar.
. Fallecimiento del sostenedor o proveedor principal del hogar.
. Otras situaciones de emergencia debidamente calificadas por la direccion.

Para obtener dicho beneficio el apoderado debe solicitar formalmente una entrevista con
la Direccidn del establecimiento, realizar solicitud y acreditar con documentos que
respalden la situacion invocada (certificados médicos, informes sociales, acta de
defuncion, comprobantes de cesantia, u otros segun corresponda), "Toda informacion
entregada en el proceso de evaluacion sera tratada bajo estrictos criterios de
confidencialidad y ética profesional”, luego sera evaluado el caso particular y se notificara

al apoderado la decision.

3.-COMPROMISO AL RECIBIR EL BENEFICIO

Al aceptar cualquier beca o beneficio, la familia suscribe el siguiente compromiso:

. Asistencia: Garantizar la asistencia regular del nifio/a a clases.

. Participacion: Asistir de manera obligatoria a las reuniones de apoderados y
participar activamente en las actividades pedagogicas y comunitarias organizadas por el

establecimiento.

. Uso del Beneficio: Asegurar el buen uso y cuidado de los materiales, uniformes o

servicios recibidos.

4.-AUSE DE RECIBO

Al inicio del afio escolar el apoderado debe Firmar acuse de recibo de las becas de ayuda

estudiantil entregadas. Si existe un caso excepcional se debe acusar recibo cuando la

resolucion sea entregada por direccion.
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X.-REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y DE
PANALES.

Nuestra escuela cuenta con el siguiente protocolo “Protocolo sobre el no uso

obligatorio del uniforme escolar, cambio de ropa, uso de painales y accidente de

higiene”

1.- USO NO OBLIGATORIO DEL UNIFORME ESCOLAR

1.1.  Marco y Criterio Institucional

. Flexibilidad y Comodidad: El uso del uniforme escolar NO es de caracter
obligatorio ni limitante para el ingreso, permanencia o participacion del estudiante en las
actividades curriculares. Se prioriza el bienestar, la movilidad y el confort térmico por

sobre la vestimenta oficial.

. Vestimenta Alternativa: En caso de no utilizar el uniforme institucional, el/la
estudiante puede asistir con cualquier ropa de preferencia que sea cémoda y adecuada

para el entorno escolar, que les permita la autonomia y el juego.

. No Discriminacién ni Sancién: Bajo ninguna circunstancia el no portar el uniforme
escolar sera motivo de sancion disciplinaria, devolucién al hogar, restriccion de acceso a

la jornada lectiva o segregacién en el aula.

2.- CAMBIO DE ROPA, USO DE PANALES Y ACCIDENTES DE HIGIENE

2.1 Objetivo

Establecer un procedimiento seguro, higiénico, estandarizado y respetuoso ante la
atencion de necesidades de higiene y el cambio de vestimenta de los estudiantes en caso
de accidentes fisiolégicos, uso de panales o por suciedad externa que requiera el cambio
de ropa, garantizando su bienestar, dignidad y el cumplimiento de las normas

institucionales y de bioseguridad.
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2.2 Principios Fundamentales
. Respeto a la Intimidad y Privacidad: Todo procedimiento de mudanza o cambio
de ropa debe realizarse resguardando en todo momento la privacidad del estudiante en

un espacio habilitado para ello.

. Acompainamiento e Integridad: El procedimiento debe realizarse con la
presencia de al menos dos adultos del equipo educativo o, en su defecto, en un recinto

donde se mantenga la visibilidad externa y el resguardo de la seguridad del menor.

. Dignidad y Bienestar Emocional: Se prohibe realizar comentarios que
averglencen, sancionen o expongan al estudiante. El foco del personal debe estar

centrado en su contencién, confort y salud.

. Promocidon de la Autonomia: Se priorizara el desarrollo progresivo de la
autonomia, permitiendo que el estudiante realice acciones basicas segun su etapa de

desarrollo y brindando apoyo directo solo en lo estrictamente necesario.

2.3 Deberes y Recomendaciones para las Familias
. Kit de Emergencia y Muda de Ropa: Es responsabilidad obligatoria del
apoderado mantener de forma diaria en la mochila del estudiante una bolsa marcada con

su nombre que contenga:

Muda de ropa completa (polera, pantaléon/buzo, ropa interior, calcetines).
Parales y toallitas humedas (si corresponde).

Bolsa plastica sellada para el resguardo de ropa sucia’humeda.

. Ropa de Facil Manipulacion: Se solicita preferir vestimenta auténoma
(pantalones con elastico en lugar de botones o cierres complejos) para favorecer la

independencia del estudiante.

. Consentimiento Informado: El apoderado debe firmar obligatoriamente al
inicio del afio escolar la Autorizacion de Apoyo en Higiene y Muda, que faculta al equipo

docente y técnico para asistir al estudiante en el bafio 0 en el cambio de ropa.

25



Fh -'_1
€y

2.4 Procedimiento paso a paso para el cambio de ropa

o Evaluacién: Ante un accidente (fisiologico o de suciedad externa), el adulto a cargo
evalua con delicadeza la necesidad del cambio.

o Comunicacion Entrafable: Se informa al estudiante de manera clara, amable y
tranquilizadora sobre lo que va a suceder (gj. "Tuviste un accidente, vamos a cambiarte
para que estés limpio y comodo").

o Preparacion del Espacio e Insumos:
Se traslada al estudiante al bafio o area destinada para el cambio.

Se verifican y alistan previamente los insumos necesarios (ropa de repuesto, toallitas

hamedas, bolsas, guantes).

o Ejecuciéon del Cambio e Higienizacion:

Se estimula la autonomia del nifio/a segun sus capacidades.

Si requiere apoyo directo, el personal actuara con rapidez, cuidado y delicadeza.

Si existid contacto con fluidos corporales, se realizara la limpieza utilizando toallitas

himedas desechables o agua.

Bioseguridad: El personal a cargo debera utilizar obligatoriamente guantes desechables

durante el proceso para prevenir riesgos bioldgicos.
o Gestion de la Ropa Contaminada:

Las prendas humedas o sucias no se lavaran ni enjuagaran en el establecimiento por
razones normativas y sanitarias, se guardaran en una bolsa plastica sellada y etiquetada

para ser entregadas a la familia.

o Registro y Notificacion:

Se registrara el hecho en la bitdcora del curso o registro institucional (hora, motivo y

personal que asistio).
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Se informara al apoderado mediante los canales oficiales de comunicacién o llamada

telefénica.

2.5 Obligacion presencial excepcional del apoderado

El apoderado debera concurrir presencialmente y a la brevedad al establecimiento para
efectuar el cambio de ropa o la atencion de higiene unicamente en los siguientes casos:

o Falta de Muda de Ropa o Insumos: Cuando el estudiante requiera un cambio y no
disponga de vestimenta de repuesto o pafiales en su mochila o casillero.

o Falta de Autorizacion Firmada: Cuando el apoderado no haya registrado su firma
en el consentimiento informado que autoriza al personal del establecimiento a brindar

asistencia directa en el bafio o en el cambio de vestimenta,

XI.-REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA
SALUD

MEDIDAS ORIENTADAS A LA SEGURIDAD:

Como parte de nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) —documento donde
se encuentra normado y detallado todo lo relacionado con la seguridad de nuestra
institucion, promovemos activamente la cultura de la prevencion mediantes la
participacién de toda la comunidad educativa en simulacros de emergencia ante los
siguientes escenarios de:

e Incendios

e Sismos

e Avisos de bomba

o Disturbios sociales

o Balaceras
Para garantizar su correcta ejecucioén, el establecimiento ha designado brigadistas a cargo
de cada procedimiento. Dichas brigadistas tienen la responsabilidad de emitir la sefial
correspondiente mediante el sonido de una sirena, cronometrar el tiempo de evacuacion y

coordinar el traslado hacia las zonas de seguridad debidamente demarcadas.
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MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO:

1.-La auxiliar de servicio de la unidad debera ejecutar todas las acciones necesarias para

mantener el recinto en condiciones higiénicas dptimas.

2.-La Administracion del colegio evaluara anualmente el estado de la infraestructura del

espacio fisico interno y externo.

3.-En relacién a la mantencién de espacios y areas dentro de la sala de clases; orden y

ventilacion se hara cargo la Asistente de cada sala.

4.-Limpieza diaria de los espacios generales como salas de clases, mesas de trabajo,
patio de juegos, se realizara con elementos desinfectantes y a cargo de la auxiliar de

servicio.

9.-Diariamente se higienizan los juguetes y juegos del patio.

Respecto a las condiciones de higiene en bafhos

1.-Limpieza diaria y constante de los espacios de bano. Se utilizan diversos productos de
limpieza y desinfeccion que permitan garantizar una adecuada higienizacién de todos los

elementos y espacios (lavamanos, wc, pisos, espejos, papeleros, etc).

2.-Condiciones de higiene en el momento de la alimentacién. El personal auxiliar es el
encargado de mantener la limpieza y ventilacion de los comedores. La limpieza del
comedor de parvulos se realiza diariamente limpiando las mesas, las sillas y sus pisos. La
limpieza se realiza antes y después que los parvulos almuercen. Los pisos del comedor
son aseados diariamente, la auxiliar de servicio debera ejecutar todas las acciones

necesarias para mantener el recinto en condiciones higiénicas optimas.

3.-El personal que atiende a los parvulos en el momento de su alimentacién (almuerzo),
son las educadoras y asistentes. Dicho personal debe tener su pelo tomado, usar cofia,

usar su delantal y sus manos limpias. Cada vez que el personal se exponga a situaciones
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de limpieza nasal superficial (secrecion nasal) estornudos y lleve sus manos a boca

deben lavarse las manos y /o desinfectar con alcohol gel.

MEDIDAS ORIENTADAS AL RESGUARDO DE LA SALUD:

Prevencion de enfermedades de alto contagio:

1.-Para la prevencion de enfermedades de alto contagio las salas en toda época del afo
deberan ser ventiladas por medio de la apertura de sus ventanas y/o puertas,
especialmente durante los recreos. Se incentivara el uso de alcohol gel después de su
uso, principalmente durante el invierno o épocas sensibles al contagio. En caso de
pediculosis o0 conjuntivitis se solicitara a los apoderados realizar los tratamientos
correspondientes erradicando completamente la enfermedad antes de reintegrarse a

clases.

2.-Adhesion a campanas de vacunacion: Cada vez que el Ministerio de salud decrete
alguna campafia de vacunacién masiva para el grupo etario que atiende este nivel
educativo, nuestro establecimiento facilitara al CESFAM las dependencias de la sala de
Primeros Auxilios y ofrecera este servicio a los nifios y nifias. La vacunacion la realizara el
personal enviado por el CESFAM y seran acompafados por sus educadoras. Todo

alumno/a debe vacunarse, para no hacerlo tiene que presentar certificado médico.

3.-Administracion de medicamentos: Las educadoras no estan autorizadas para
administrar medicamentos a los nifios y nifias. En caso de requerirlo, solo podra

administrar el medicamento entregado por los apoderados y que esté respaldado con la

receta médica correspondiente conteniendo los datos del parvulo, nombre del

medicamento, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento.

XIl.-REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS:
La Unidad Teécnico Pedagodgico es el organismo encargado de coordinar, asesorar y

evaluar las funciones técnico pedagogico que se dan en el establecimiento, tales como
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orientacion educacional, planificacién curricular, supervision pedagdgica, evaluacion del
aprendizaje.

Tiene como finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el
desarrollo de los procesos técnico pedagogico y constituirse en el principal soporte
técnico que lidera los cambios y las acciones de mejoramiento al interior de la unidad

educativa.

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO SON:
1.-Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso
de ensefianza aprendizaje.

2.-Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos/as, procurando el
mejoramiento permanente del proceso ensefianza-aprendizaje.

3.- Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio de los diferentes
niveles.

4.- Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Proyecto institucional.

5.- Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de
las actividades de evaluacion y la aplicacion de las Bases Curriculares vigentes.

6.- Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizaciéon de actividades de
colaboracién, tales como: Actos, celebraciones, exposiciones y de los talleres de libre
eleccion

7.-Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento.

8.-Dirigir los consejos técnicos que le competen.

9.-Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por los
profesores, supervisando la aplicacion de técnicas e instrumentos utilizados.

10.-Estudiar y proponer estrategias de implementacién de recursos metodolégicos
adecuados a la realidad del establecimiento.

11.-Entregar informacion de indole técnico pedagdgico solicitado y/o entregado por el
MINEDUC.
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REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y LA
TRAYECTORIA DEL PARVULO.

Estructuracion de los Niveles Educativos:

1.-Nuestra Unidad Educativa atiende al Nivel Pre-Escolar, Niveles Medios, Pre-Kinder y
Kinder en ambas jornadas con el cupo total de matricula.

2.-El establecimiento funciona de lunes a viernes desde las 9:00 hrs a 18:30 hrs, con la
excepcién de los periodos de vacaciones decretadas y calendarizadas por el Ministerio de
Educacion.

3.-Los horarios de clases se estructuran con un criterio pedagogico, atendiendo a las
necesidades del alumno y en conformidad a las instrucciones emanadas del nivel central.
4.-Las clases se realizaran segun los horarios y no podra ser suspendidas sin previa
autorizacion de la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

5.-No obstante, en los casos de fuerza mayor la Directora del establecimiento podra
suspender o cambiar actividades comunicando de inmediato a la Secreduc y al
Sostenedor.

6.-La Directora podra autorizar actividades escolares fuera del horario de clases, siempre
que estas se realicen bajo responsabilidad de una docente del plantel.

7.-El ingreso de toda persona al establecimiento sera regulado por el personal a cargo.

Niveles de estudio
NIVEL

Medio Mayor

Transicion |

Transicion |l

Plan de Estudio

PLAN COMUN PLAN ESPECIFICO
Formacién Personal y Social Fonético fonoldgico
Comunicacién Semantico

Relacion con el medio Natural Y | Morfosintactico

Cultural Pragmatico
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Las herramientas utilizadas por las docentes son las Bases Curriculares de la Educacién

Parvularia.

Distribuciéon Horaria

NIVELES Plan Comun Plan especifico Plan Total
Nivel Medio Mayor 18 4 22
Transicion 1 18 4 22
Transicion 2 16 6 22

A continuacion, se dara a conocer la organizacién del régimen semestral de nuestra

escuela:
o Primer Semestre: Del 04 de marzo al 18 de junio.
. Segundo Semestre: Del 06 de julio, la fecha de finalizacion, por determinar. Esta

sujeto a las semanas lectivas segun el calendario escolar.
(Sin perjuicio que el colegio realice un estado de avance semestral, con la finalidad de
detectar y mejorar las debilidades pedagdgicas de nuestros alumnos/as de manera

oportuna)

Trayectoria de los Parvulos

La Trayectoria de aprendizaje de los Parvulos es un instrumento técnico cuyo proposito
consiste en acompanar la labor educativa conjunta a través del registro participativo de los
aprendizajes desarrollados por los nifios y nifas y de los enfoques respecto de sus
avances, siempre en vistas a generar mas y mejores oportunidades de aprendizajes para

nuestros estudiantes

REGULACION SOBRE LAS SALIDAS A TERRENO EN EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS.

o Objetivo General es establecer los procedimientos técnicos, pedagdgicos y de

seguridad para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las salidas a terreno en
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Educacion Parvularia, garantizando el resguardo de la integridad fisica y socioemocional
de los parvulos, asi como el potenciamiento de aprendizajes significativos en ambientes
enriquecidos.

o Objetivos Especificos: Normar los requerimientos administrativos y de
autorizacién legal previa; definir las medidas de resguardo, de supervisién y protocolos de
higiene/seguridad; orientar la vinculacion entre la experiencia fuera del aula y los
Objetivos de Aprendizaje del nivel.

o Encuadre Pedagogico: Toda salida a terreno debe responder a un propésito claro
y estar articulada con las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP). Debe
promoverse el aprendizaje basado en el juego, la exploracion del entorno natural o
socio-cultural y el desarrollo de habilidades de autocuidado y convivencia.

o Requisitos Administrativos y Autorizaciones: Toda salida fuera del
establecimiento debe contar con los siguientes respaldos formales en carpeta antes de su
ejecucion:

Ficha Pedagdgica de la Salida: Presentada por la Educadora de Parvulos a la

Direccion/Equipo Técnico con un minimo con un mes de anticipacion.

Autorizacion del Sostenedor / Direccion: Aprobacion escrita de la viabilidad logistica y de

seguridad.

Padrén de Transporte Escolar: Copia de la documentacién del vehiculo (revision técnica,

seguro obligatorio, cinturones de seguridad en cada asiento) y licencia del conductor.

o Autorizacion Formal del Apoderado:

o Documento de autorizacion impreso y firmado.

o No se aceptaran autorizaciones verbales o por mensajeria informal a ultima
hora.

o Supervision y Acompafnamiento: Todas las salidas a terreno de nuestra escuela

deben ser acompafiados por la Docente a cargo, Asistentes de Educacion y el apoderado

o al menos un representante adulto y mayor de edad,

o Fases de Implementacién del Protocolo:

Etapa 1: Planificaciéon y Gestion Previa: 10 a 15 dias antes de la actividad.
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Reconocimiento de Terreno: Visita previa del equipo educativo al lugar para evaluar
accesos, zonas de sombra, estado de bafos, vias de evacuacion y posibles riesgos

(fuentes de agua, desniveles, trafico vehicular).

Consolidacion de Carpeta de Emergencia: Listado actualizado de asistencia, numeros de
contacto directo de los apoderados, fichas médicas de cada parvulo (alergias,

tratamientos, uso de inhaladores o pafal/muda si aplica).

Coordinacién con Familias: Envio del informativo de la salida especificando: vestimenta
(ropa cémoda segun la actividad), tipo de colacién/hidratacion, hora exacta de salida y

retorno, y bloqueador solar.

Preparacion con los Parvulos: Trabajar en aula el sentido de la salida, normas de

convivencia y acuerdos de seguridad ("tomarse de la mano", "reconocer la credencial del

adulto", "escuchar el silbato de reunion”).

Etapa 2: Ejecucion y Seguridad en Terreno: Durante el desarrollo de la jornada.
Paseo de Lista Nominal: Conteo y verificacion de parvulos en 4 momentos clave: al salir

del aula, al abordar/descender del transporte, al ingresar al recinto y previo al retorno.

Implementos de Resguardo:

o Botiquin completo de primeros auxilios movil.

o Utiles de aseo y muda (toallitas humedas, muda de ropa completa, pafiales
para nifios que lo requieran).

o Agua potable para hidratacién constante y bloqueador solar.

Uso de Bafios: Los parvulos siempre deben ir acompafiados por un adulto del equipo

pedagdgico. Ningun nifio asistira solo a un bafio publico o area alejada.

Etapa 3: Cierre, Recepcién y Evaluacién. Regreso y consolidacion.
Recepcion y Entrega: Verificacion de la ndmina completa al llegar al establecimiento. Si la
entrega a los apoderados se realiza directamente en el lugar de la salida o fuera del

horario habitual, se registrara la firma del adulto responsable autorizador.
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Cierre Pedagogico: Realizar experiencias de reflexion guiada en aula a través del dibujo,

la conversacion en circulo o el juego simbdlico para consolidar lo vivido.

Evaluacién Técnica: Breve reunion de pauta de cotejo para el equipo donde se registre el

cumplimiento de horarios, aspectos logisticos y eventualidades para futuras salidas.

o Protocolos de Actuacion ante Emergencias
En caso de Presuncion de Extravio de un Parvulo:
Detencién inmediata: Detener el avance del grupo y reunirlo en un espacio delimitado a

cargo de una educadora o asistente.
Conteo e Identificacion: Confirmar cual es el parvulo faltante mediante lista nominal.

Busqueda focalizada: Un adulto designado realizara un rastreo intensivo en el perimetro

por un tiempo maximo de 5 minutos.

Alerta Institucional y Policial: Transcurridos los 5 minutos sin novedades, la Encargada de
la Salida notificara de inmediato a la Direccion del Colegio, a Carabineros/Policia local y al
apoderado (en este caso solo si el menor fue acompafnado “por otro familiar autorizado

por el apoderado)

En caso de Accidente Escolar o Emergencia Salud
Atencién Primaria: El adulto a cargo aplicara primeros auxilios basicos contenidos en el

botiquin maovil.

Evaluacion de Traslado: Si la situacion requiere atencidon médica especializada, se
derivara de inmediato al centro de salud mas cercano activando el Seguro de Accidente

Escolar.

Notificacién: Informar simultdneamente a la Direccion del establecimiento y al apoderado
del parvulo de forma serena y clara. (en este caso solo si el menor fue acompanado “por

otro familiar autorizado por el apoderado)

o Anexos Recomendados para la Carpeta de Salida

Anexo A: Formato Estandar de Autorizacion del Apoderado (con firma e indicacion de
retiro).

Anexo B: Lista de Chequeo de Seguridad antes de abordaje del Transporte Escolar.

Anexo C: Pauta de Evaluacion de la Experiencia Pedagoégica fuera del Aula.
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o Paseos de finalizacion del afio escolar: En relacion a los paseos de finalizacion

del afio escolar quedan estrictamente prohibidos.

Xlll.-REGULACIONES REFERIDAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR Y
CENTRO DE PADRES Y/O APODERADOS

> EL CONSEJO ESCOLAR:
Esta compuesto “por:
1.-Director/a del establecimiento, quién lo presidira.

2.-El sostenedor, quién en caso de no poder asistir por motivos de fuerza mayor

designara a un representante, previo pacto por escrito.
3.-El presidente del Centro General de Padres y Apoderados.
4.-Un representante de los docentes, elegido por los docentes.

5.-Un representante de los apoderados elegido por los padres y/o apoderados de la
institucion.

El Consejo sera un de caracter informativo, consultivo y propositivo.

El Director(a) en su calidad de presidente(a) del mismo a peticidén de cualquier miembro
del consejo, debera someter a consideracion de este 6rgano la incorporaciéon de nuevos

miembros. Asimismo, podra hacerlo por iniciativa propia. El consejo resolvera sobre esta

peticion de acuerdo al procedimiento previamente establecido.

Funcionamiento del Consejo Escolar

1.- De conformidad con lo dispuesto en el reglamento de la Ley N° 19.979, el pleno del
Consejo Escolar debera sesionar, al menos, 4 veces en el afio, los meses de mayo, julio,

septiembre y diciembre. Durante estos meses se informara al cuerpo docente y a la
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comunidad escolar, ademas de las evaluaciones correspondientes al Plan General y sus
respectivos resultados en funcion del cumplimiento de los objetivos propuestos. También
se daran a conocer los resultados obtenidos en la evaluacion semestral y anual por parte
de la educadora, quien evaluara los objetivos trabajados y los que se plantearan para el

préximo semestre.

2.- Podran también convocarse en Pleno extraordinario.

a) A iniciativa del presidente.

b) Siempre que lo solicite un tercio de sus componentes.

3.- Para que la constitucion del pleno del consejo escolar sea valida a efectos de
celebracidon de sesiones se requerira la presencia de la mitad mas uno, al menos, de sus

miembros entre los que deberan encontrarse el presidente y el sostenedor.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutas de los asistentes. El resultado

quedara reflejado en el informe o propuestas correspondientes.

El Consejo, de acuerdo con lo establecido en la Ley19.979, es un 6rgano consultivo, asi

como de participacion de la comunidad educativa del establecimiento educacional.

1. Para el cumplimiento de las funciones que se le asignan este d6rgano de

participacion podra ejercer las funciones que la ley y el reglamento le encomienda.

2. El sostenedor en la primera sesion de cada ano otorgara al consejo facultades de

caracter informativo, consultivo y propositivo.

3. El sostenedor es quien establece las bases del funcionamiento del Consejo
escolar a fin de mantener el ambito de las atribuciones propias de cada estamento,

conforme a derecho.

Estructura y Funcionamiento.

Corresponde al Presidente del Consejo Escolar ejercer las siguientes funciones:
1.- Dirigir las actividades del Consejo y representarlo

2.- Fijar la tabla de la sesion, convocar y presidir las sesiones del Consejo y moderar los

debates del Consejo reunido en Pleno
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3.- Dirimir las votaciones en caso de empate persistente.
4.- Informar regularmente a todos los miembros del Consejo de las actividades y trabajos.
5.- Aprobar el calendario de reuniones.

6.- Autorizar con su firma los escritos oficiales del Consejo, asi como los informes y

propuestas que este realice.
7.- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.
8.- Designar un secretario de actas de las sesiones del Consejo.

9.- El Sostenedor en la primera sesion comunicara al Consejo sobre sus facultades en
materias 0 asuntos que ayuden al mejoramiento de la calidad de la educacion brindada
por el establecimiento. La revocacion de esta decision sélo podra materializarse al inicio
del afio escolar siguiente y hasta la primera sesién de ese afio. En caso contrario se

entendera prorrogada.

10.-En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el
sostenedor en la sesion respectiva, se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la

misma como suficiente manifestacion de la voluntad.

11.- Durante el mes de marzo se debe constituir el consejo escolar y realizar su primera
sesion. Cabe destacar que la escuela autoriza una jornada anual para discutir sobre el
reglamento interno y otros protocolos, esta fecha debe quedar estipulada en el acta de la

primera sesion.

> CENTRO DE PADRES Y/O APODERADOS

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo oficial que representa a las
familias ante la Direccién del establecimiento. Su naturaleza es colaborativa, orientada al
cumplimiento de los propdsitos educativos, el bienestar social de la comunidad y la

promocion de un clima de convivencia armonico.
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OBJETIVOS:EI Centro General de Padres y Apoderados tendra como mision fundamental
integrar a las familias en la comunidad educativa, persiguiendo los siguientes objetivos

estratégicos:

1. Promover la solidaridad y cohesion: Fortalecer los vinculos de colaboracion, apoyo
mutuo y sentido de pertenencia entre todos los padres, madres y apoderados del
establecimiento.

2. Apoyar la labor educativa: Coadyuvar en el proceso formativo de los estudiantes,
poniendo especial énfasis en el fomento de habitos, valores institucionales y el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

3. Fomentar la participacion inclusiva: Incentivar el compromiso activo de la familia
en la trayectoria escolar, con especial dedicacion en el apoyo y acompafiamiento de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, tales como el Trastorno Especifico
del Lenguaje (TEL).

4, Canalizar inquietudes: Actuar como el nexo oficial de comunicacién para presentar
ante la Direccion del establecimiento las inquietudes, sugerencias y aportes de los
apoderados, buscando siempre el beneficio de la comunidad.

5. Gestidon de actividades: Planificar, organizar y ejecutar iniciativas de caracter
formativo para padres, asi como actividades recreativas, culturales y de bienestar que

contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1.-Representacién Institucional: Representar oficialmente a los padres, madres y
apoderados ante el Consejo Escolar, responsabilidad que recaera en la figura de su
Presidente/a, de acuerdo con la normativa legal vigente.

2.-Difusion 'y Promocion Normativa: Conocer, socializar, difundir y velar por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), el Plan de Gestién
de la Convivencia y los Protocolos de Actuacion (incluyendo el Protocolo DEC),
asegurando que las familias estén debidamente informadas sobre los procedimientos del

establecimiento.

39



[v
€y

3.-Colaboracion en Convivencia: Participar activamente en el disefio y ejecucion de
campanas destinadas a la prevencién de cualquier forma de violencia escolar y a la
promocion de una cultura de Buen Trato dentro de la comunidad educativa.

4.-Régimen de Financiamiento: EI CGPA tiene estrictamente prohibido el cobro obligatorio
de cuotas de incorporacion o mensualidades, garantizando que la pertenencia y
participacidon en el organismo no dependa de aportes pecuniarios, conforme a los

principios de gratuidad y no discriminacion.

XIV.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL BUEN TRATO

El Plan de Gestién de Convivencia Escolar es un instrumento de planificacion que
organiza y orienta las acciones del establecimiento educativo para promover una
convivencia basada en el buen trato, el respeto y la inclusion entre todos los miembros de
la comunidad, especificando los objetivos a alcanzar y las actividades a desarrollar

durante un periodo determinado.

En el caso de nifios y nifias de 3 afios 0 mes a 5 anos 11 meses, este plan se enfoca en
el desarrollo de habilidades socioemocionales propias de la primera infancia, tales como
aprender a compartir, expresar emociones, respetar turnos, seguir normas basicas de
convivencia y resolver conflictos de manera guiada. Para ello, se implementan estrategias
ludicas, actividades pedagdgicas y acompafiamiento constante, favoreciendo un ambiente

seguro, afectivo y protector que permita a los parvulos desarrollarse integralmente.

En coherencia con lo anterior, este plan se elabora en directa relacion con las normas de
Convivencia Escolar establecidas en el Reglamento Interno, asi como con los principios y
valores definidos en el Proyecto Educativo Institucional, asegurando una implementacioén

pertinente y articulada con el sello formativo del establecimiento.

40



Fh -'_1
€y

OBJETIVOS DEL PLAN.

Objetivo general

Promover e implementar acciones que contribuyan a la consolidacion de una sana
convivencia en la escuela, basada en el buen trato, el respeto, el dialogo y la participacion
activa de los distintos actores de la comunidad educativa parvulos, docentes y padres y/o
apoderados, favoreciendo un ambiente seguro, afectivo e inclusivo que potencie el

desarrollo socioemocional y el aprendizaje de los nifios y nifias.

Objetivos especificos

Fomentar en los parvulos el desarrollo de habilidades y competencias socioemocionales

propias de su etapa, fortaleciendo su desarrollo personal y social.

Promover el buen trato a través del desarrollo de habilidades que favorezcan una
participacién e interaccion positiva entre los miembros de la comunidad educativa, en un

ambiente seguro, afectivo e inclusivo que facilite el aprendizaje.

Identificar oportunamente situaciones que afecten la sana convivencia, implementando
estrategias y herramientas adecuadas para la resolucién guiada de conflictos, acordes a

la edad de los nifios y nifias.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar, estara conformado por: Directora, coordinadora de
Convivencia Escolar y un representante de las docentes quien sera un apoyo en la
ejecucion de plan de accion.

La principal responsabilidad del comité es estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa, tomando las medidas que permitan fomentar una sana

Convivencia.
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1.-Integrantes del comité

Directora ERIKA PATRICIA CABRERA
ORTEGA

Coordinadora Convivencia Escolar MARIA PAULINA ASTORGA
SAAVEDRA

Representante de las Docentes KATHERINE ALTAMIRANO

2.-Coordinadora de Convivencia Escolar

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacion,
agrega un inciso al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos del

pais, contar con un/a Encargado/a de Convivencia Escolar.
En nuestra Escuela, dicho cargo lo tomara la Sefiora Maria Paulina Astorga Saavedra,
que cumplira un rol fundamental en la implementacién y actualizacion de las medidas de

Convivencia Escolar que determine el Comité.

Funciones de la Coordinadora de Convivencia Escolar

o Liderar la elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar, asegurando su coherencia con el Reglamento Interno y el Proyecto
Educativo Institucional.

. Promover acciones que fomenten el buen trato, el respeto, la inclusion y la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

o Coordinar y supervisar la aplicacién de protocolos de actuacion frente a
situaciones que afecten la convivencia escolar.

o Orientar y acompanar a docentes, asistentes de la educacion y familias en la
prevencion y manejo de situaciones de conflicto, considerando el desarrollo
socioemocional de los nifios y nifias.

o Detectar oportunamente situaciones de riesgo o dificultades en la convivencia

escolar, gestionando estrategias de intervencion pertinentes.
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o Coordinar acciones con redes de apoyo internas y externas cuando sea necesario.
o Promover instancias formativas y preventivas dirigidas a la comunidad educativa
en tematicas de convivencia escolar.

o Realizar seguimiento y registro de las acciones implementadas, evaluando su
impacto en el clima escolar.

o Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el

Reglamento Interno.

PLAN DE TRABAJO

El Comité de Convivencia Escolar, en su primera reunion, acuerda solicitar a las docentes
la realizacién de un diagndstico durante el mes de marzo, mediante observacién directa,
con el propdsito de identificar las principales necesidades y desafios de los parvulos en el

ambito de la convivencia.

Este proceso permitira fortalecer aspectos como la resolucion de conflictos, la generacion
de vinculos de confianza, la aceptacion de si mismos y de los demas, entre otros

elementos propios del desarrollo socioemocional en la primera infancia.

Posteriormente, los resultados seran analizados por curso y sistematizados a nivel
institucional, lo que permitira definir metas, asi como establecer medidas, acciones y

protocolos pertinentes para la mejora de la convivencia escolar.

PROTOCOLOS DE ACTUACION: DEFINICION, CONTENIDOS MINIMOS Y TIPO:

DEFINICION:

1.- Un Protocolo de Prevencién y Actuacion, es el documento que forma parte del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar donde se establece de manera clara y
organizada, los pasos y etapas a seguir y los responsables de implementar las acciones
necesarias para actuar frente a una situacion que afecte a la escuela, fortalece las
practicas de una convivencia inclusiva democratica y pacifica para lograr espacios

educativos armonicos.
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CONTENIDOS MIiNIMOS DE LOS PROTOCOLOS:

1.-Descripcion de todas las acciones y etapas del proceso y mediante el cuales recibiran
las renuncias relacionadas.

2.-Responsable de activar protocolos planes y medidas definidas.

3.- Plazos de resolucion y pronunciamiento sobre los hechos.

4.-Medidas y acciones que involucren a los apoderados y forma de comunicacién con
estos.

5.- Medidas de resguardo a afectados: apoyo pedagdgico, social y eventuales
derivaciones a entidades externas.

6.- Medidas de resguardo de la intimidad e identidad del estudiante, permitiendo que este
se encuentre siempre acompanado, si es necesario por sus padres, sin exponerlo ante la
comunidad, ni interrogarlo inoportunamente.

7.- Proceso de seguimiento y trabajo en red con instituciones de derivacion.

8.- Obligacion de avisar al apoderado ante la ocurrencia de un accidente.

9.- Identificacion de centro de salud mas cercano y redes de atencién especializados para
casos de mayor gravedad-

10.- Identificacion de estudiantes que cuenten con seguros privados y el centro a que
deben ser trasladados.

11.- Procedimiento a través del cual funcionario cumpliran el deber de poner en
conocimiento formal a tribunales de familia hechos constitutivos de vulneracion tan pronto
lo advierta (medios, plazos, responsables)

12.- Procedimiento a través del cual los funcionarios cumpliran el deber de poner en
conocimiento formal al Ministerio Publico, Carabineros, PDI o cualquier tribunal con
competencia penal, dentro de 24 horas de conocidos los hechos o establecida la
presuncion-

13.- Regulaciones del Reglamento de orden higiene y seguridad, especialmente referidos
a las obligaciones y prohibiciones a las que estan sujeto las trabajadoras.

14.- Obligaciones de resguardar la identidad de acusado/a mientras la investigacion no
provea certezas.

15.- Vias para mantener informada a la familia del afectado/a y a la comunidad sobre los

hechos y su seguimiento.
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TIPOS DE PROTOCOLOS:

a) Protocolo de actuacion frente a situaciones de agresion fisica o verbal por parte
algun integrante de la comunidad educativa

b) Protocolos de accion y prevencion frente al Bullying.

c) Protocolo de accién y prevencion frente abuso sexual, hechos de connotacion

sexual y maltrato infantil.

d) Procedimiento de Accidentes Escolares y/o Enfermedades.

e) Protocolo balacera.

f) Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas con drogas y
alcohol.

9) Protocolo de vulneracién de derechos a la infancia.

h) Protocolo desregulacién emocional y conductual.

i) Protocolo de actuacion frente a casos de escabiosis.

i) Protocolo de admisién.

k) Protocolo asistencia y revinculacién.

) Protocolo de uso de camaras de seguridad.

m) Protocolo de Transporte Escolar.

n) Protocolo para la regulacion de dispositivos méviles en el contexto escolar.

1.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE AGRESION FiSICA O
VERBAL POR PARTE POR PARTE DE ALGUN PARTICIPANTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

> PROCEDIMIENTO EN CASO DE ALGUN CONFLICTO EN LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS

Se da aviso inmediatamente a la encargada de convivencia escolar, quien realizara un

Plan de Accion que contiene los siguientes puntos:
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Se da aviso a Direccién
Se deja por escrito el registro del incidente

Se cita a entrevista al apoderado con la encargada de convivencia escolar

NN

Se realiza un seguimiento

7
0.0

MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

CRITERIO DE APLICACION: Toda sancion o medida debe tener claramente un caracter

formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Deberan

tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida

1.-La edad del nifio/a
2.-La naturaleza, intensidad y extensién de la agresién
3.-Conocer la version de todos los involucrados, considerando el contexto y las
circunstancias que
rodearon la falta

4 .-Observacion de conductas anteriores

CONOCER LAS FALTAS DISCIPLINARIAS: Segun las orientaciones para la elaboracién

y actualizacion del reglamento de convivencia escolar las faltas se clasifican en leves,

graves y gravisimas:

1.-Faltas leves: Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no
involucren dano fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad.

2.-Faltas graves: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como
acciones deshonestas que afecten la convivencia.

3.-Faltas gravisimas: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
y psicologica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo, conductas tipificadas como delito.

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS: Segun el Reglamento de Convivencia Escolar y

Reglamento Interno, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida por el alumno/a, se

aplicara alguna de las siguientes medidas:
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Acto reparatorio personal: Es un acto que tiene que ver con un sentido de
reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con la
posibilidad de sentir empatia y comprensién por la victima. En este acto la docente
cumple un rol de mediador frente a la problematica y de manera carifiosa y explicativa,
resuelve la situacién. Ejemplo: un niflo molesta a su compafero y quiere enmendar su

error la docente cumple el rol de mediador, conversa con ellos y se soluciona el conflicto.

Amonestacion verbal: Consiste en hacerle ver al alumno/a acerca de lo inadecuado de
su conducta, de las repercusiones que ésta podria tener. Implica, ademas, advertirle de la
importancia de no cometerla nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena

convivencia escolar.

Amonestacion con constancia escrita en los documentos del establecimiento:
Consiste en hacerle ver al alumno/a acerca de lo inadecuado de su conducta, de las
repercusiones que ésta podria tener. Implica, ademas conversar de la importancia de no
cometerla nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena convivencia escolar,
dejando constancia escrita en algunos de los documentos oficiales del Establecimiento.
Esta constancia escrita se deja escrito en el libro de atencién de apoderado y es el

apoderado quien debe firmar la observacion.

Servicio pedagégico: Consiste en una accidon que el alumno/a realiza y que tiene un
sentido de apoyo, como por ejemplo, ordenar juguetes de la sala, ordenar textos

infantiles, etc.

Servicio comunitario: Implica que el alumno/a realice alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través de

un esfuerzo personal por ejemplo: limpiar su sala, ordenar sala de juegos, etc.

Citacion del apoderado: Es una accién que se realiza al apoderado (a), para solicitarle
su presencia en la Escuela, debido a alguna conducta efectuada por el alumno/a y que
transgrede las normas institucionales. Esta citacion se realiza a través de una
comunicacion en su agenda escolar o de forma telefénica, segun sea la situacion y

urgencia, dejando constancia escrita de la entrevista.
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COMO ESCUELA REALIZAREMOS LAS SIGUIENTES MEDIDAS DISCIPLINARIA

SEGUN LOS ESTAMENTOS:

ESTAMNETO ALUMNO/A

o Conversacion con el alumno/a

o Compromiso verbal del cambio de conducta

o Comunicacioén al apoderado

o Entrevista al apoderado con la encargada de Convivencia Escolar y Directora,

dejando escrito
compromiso por parte del apoderado
o Seguimiento del caso por la Profesora del nivel y encargada de Convivencia

Escolar

ESTAMENTO PADRES Y APODERADOS

o Conversacion con el apoderado

o Entrevista con Inspectora General

o Entrevista con la Directora

o Compromiso por escrito por parte del apoderado
o Comité escolar pide cambio de apoderado

ESTAMENTO DOCENTES

. Conversacion de la coordinadora de convivencia escolar con la docente
° Conversacion del docente con la directora
o Segun la gravedad su despido es de inmediato, y se da aviso a las entidades

correspondientes
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LA COORDINADORA DE CONVIVECNIA ESCOLAR DEBERA TENER PRESENTE LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES TECNICAS DE RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN :

Frente a la resolucion de un conflicto, es necesario tener en cuenta algunas técnicas que

serviran de apoyo al momento de presentarse éste.

a) La Negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin
intervencion de terceros, para que los implicados entablen una comunicacioén en busca de
una solucion aceptable a sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los
involucrados conversaran del problema pensando en una solucion conveniente para

ambos y en las que las concesiones se encaminen a satisfacer los intereses comunes.

b) El arbitraje: Es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione
garantias de legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion
escolar quien, a través del dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e
intereses de los involucrados, indaga sobre una solucion justa y formativa para ambas
partes, en relacion a la situacion planteada. La coordinadora de convivencia escolar es la
persona que cumple con esta funcidon de buscar una solucién formativa para todos los
involucrados, sobre la base del dialogo y de una reflexion critica sobre la experiencia

vivenciada en el conflicto.

c) La mediaciéon: Es un procedimiento que la coordinadora de convivencia escolar,
ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo o resoluciéon del
problema sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para
restablecer la relacién y la reparaciéon cuando sea necesaria. El sentido de la mediacion
es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su
propio proceso formativo. El mediador adopta una posicioén de neutralidad respecto de las

partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el diadlogo y el acuerdo.
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PLAN DE ACCION EN CASO DE AGRESION DE UN ALUMNO/A A OTRO

Identificacion del establecimiento

RBD

Identificacion de la coordinadora de

convivencia escolar

Este protocolo se aplicara cuando un parvulo es agredido verbal o fisico por parte de un

companero/a.
|.- CONSTANCIA

Identificacion del

agredido

Identificacién del Agresor

Testigos

Localizacion de la

agresion

Nivel

Fecha

Hora

Evento

[I.-ACTUACION DE LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Recogida la informacion se analiza posteriormente el conjunto al comité de convivencia

escolar

Aplicacién de medidas disciplinarias:
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l1I.-CITACION AL APODERADO
La coordinadora de Convivencia Escolar y docente se reline con apoderado para informar

el evento ocurrido.

Identificacion del

apoderado

Rut

Firma

1.- Descripcion de la

conversacion

2.- compromiso adquirido
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IV.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La docente a cargo del nivel realizara un seguimiento de las posteriores

conductas del alumno.

Identificacion de la

docente

Duracion del seguimiento

Apoyo entregado al

alumnol/a

Descripcion de conductas

positivas

Descripcion de las

conductas negativas
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V.-REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR

A través de una reunién los colaboradores del protocolo de actuacidon se reuniran para

analizar los resultados del seguimiento.

Resolucion:

FIRMA DIRECTORA

COORDINADORA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

DOCENTE
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PLAN DE ACCION EN CASO DE AGRESION AL PROFESORADO O PERSONAL NO

DOCENTE POR PARTE DE UN ALUMNO/A

Identificacion del establecimiento

RBD

Identificacion de Ila coordinadora de

convivencia escolar

Este protocolo se aplicara cuando la profesora, o algun miembro del personal no docente

sea objeto de alguna conducta de agresion verbal o fisica de parte de un alumno/a.
I.- CONSTANCIA

Personal agredido

Identificacion del Agresor

Testigos

Localizacion de la

agresion

Nivel

Fecha

Hora

Evento

54




Fﬁ -'—1
€y

I.-ACTUACION DE LA COODINADORA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Recogida la informacién el comité escolar y docente analizara el caso:

Aplicacién de medidas disciplinarias:

1.-CITACION AL APODERADO

La coordinadora de Convivencia Escolar y Docente se reune con el apoderado para

informar el evento ocurrido.

Identificacion del

apoderado

Rut

Firma

1.- Descripcion de la

conversacion

2.- compromiso adquirido
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IV.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La docente a cargo del nivel realizara un seguimiento de las posteriores conductas del

alumno.

Identificacion de la

docente

Duracion del seguimiento

Apoyo entregado al

alumnol/a

Descripcion de conductas

positivas

Descripcion de las

conductas negativas
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V.-REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR

A través de una reunién los colaboradores del protocolo de actuacion se reuniran para

analizar los resultados del seguimiento.

Resolucion:

FIRMA DIRECTORA

COORDINADORA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

DOCENTE
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PLAN DE ACCION EN CASO DE AGRESION AL PROFESORADO O PERSONAL NO

DOCENTE POR PARTE DE UN APODERADO

Identificacion del establecimiento

RBD

Identificacion coordinadora de convivencia

escolar

Este protocolo se aplicara cuando la profesora, o algun miembro del personal no docente

sea objeto de alguna conducta de agresion verbal o fisica de parte de un apoderado.
I.- CONSTANCIA

Personal agredido

Identificacion del Agresor

Testigos

Localizacion de la

agresion

Nivel

Fecha

Hora

Evento
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I.-ACTUACION DE LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Recogida la informacion de lo sucedido la coordinadora de convivencia escolar da aviso a

Direccion, si hay lesiones se debe concurrir al centro de salud mas cercano para

constatarlas y luego a carabineros.

Registros de lesiones:

I1l.-Medidas

Segun el reglamento interno y/o convivencia escolar en el articulo N° 42, en caso que un

Docente es agredido por un apoderado, el establecimiento junto con el respaldo del

consejo escolar puede pedir cambio de apoderado. Se deja evidencia por escrito:
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IV.- Antecedentes del nuevo Apoderado/a

Se cita a entrevista al apoderado suplente junto a la coordinadora de convivencia escolar

y profesora jefe

Nombre del apoderado/a

Rut

Teléfono

Direccion

Parentesco

Compromiso

FIRMA DEL APODERADO

FIRMA DE LA COORDINADORA FIRMA DE
CONVIVENCIA PROFESOR
JEFE

FIRMA DIRECTORA

COORDINADORA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

DOCENTE

60




[V
€y

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE BULLYING

Caracteristicas generales del Bullying

1.- Debe existir una victima indefensa atacado por un agresor que abusa o por un grupo

de abusadores

2.-Debe existir una desigualdad de poder "desequilibrio de fuerzas “entre el mas fuerte y

el mas débil

3.-La accion agresiva tiene que ser repetida. Tiene que suceder en un periodo largo de
tiempo y de forma recurrente. la agresion supone un dolor no solo en el momento del
ataque si no de forma sostenida, ya que crea la expectativa de la victima de poder ser

blanco de futuros ataques

4.- El objetivo de la intimidacion suele ser un solo alumno/a aunque también pueden ser

varios pero este caso se da con mucho menos frecuencia

Es importante tomar en cuenta lo siguiente en el area Pre-Escolar

La identificacién del bullying pre-escolar puede ser compleja. Es comun que los nifios
peleen, recordar que tienen la misma edad y los mismos intereses. De hecho, es una
forma en la cual puede aprender habilidades sociales como el compromiso, la
conversacion, la negociacién y las disculpas, por esto que no podemos asegurar que es
bullying a esta edad, pero si estar atentos para poder ser un mediador a través de

resolucion pacifica de los conflictos.

Segun los expertos, los nifos antes de los tres afios no tienen la habilidad cognitiva
de sentir empatia. Por lo tanto, cuando hacen que otro nifio sufra, es porque no se dan
cuenta de lo que estan haciendo. Sin embargo, esto cambia alrededor de los 4 afos por
que el nifo/a ya relaciona lo bueno con lo malo. El bullying puede ser verbal (insultos),

fisico (golpe) o relacional (exclusion social).

Tipos de bullying mas comunes en la edad preescolar

o Verbal: suelen ser insultos y sobre nombres, hablar mal de alguien

61



[v
€y

o Psicolégico: son acciones encaminadas a minar la autoestima del individuo y
fomentar su sensacion de inseguridad, temor y miedo

o Fisico: empujones, patadas, pufietazo, agresiones con objetos, rasgufios y
mordeduras

Caracteristicas de las “Victimas del Bullying”

Las victimas son vulnerables. Aquellos que tienen un problema o defecto fisico, poseen

rasgos indigenas, bajo rendimiento, piensan diferentes a la mayoria o vienen entre otros.

Victimas pasivas

Aislados, con pocos o ningun amigo, parecen deébiles y vulnerables, inseguros o con baja

autoestima. Por lo general no piden ayuda

Victima activas

Inquietos, impulsivos y provocadores. Son muy impopulares, responden en forma

agresiva cuando son atacados.

Caracteristicas de los agresores

o Eligen comparieros /débiles e indefensos como objeto de sus agresiones
° Intimidan, agreden, ridiculizan a sus victimas y dafian sus pertenencias
o Ejercen influencias negativas en los demas companieros incitandolos a agredir

Procedimiento para la investigacion del bullying

1.- Se conoce la situacion.

2.- Se recepciona la posible denuncia. Deben dirigirse a una autoridad del

establecimiento, puede ser de forma verbal o escrita.
3.- Se garantiza proteccioén a la posible victima.

4.- Se informa de inmediato a la coordinadora de Convivencia Escolar y Directora.
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5.-La coordinadora de Convivencia Escolar tiene la obligacion de investigar la situacion

preliminar.

6.- La coordinadora de Convivencia Escolar citara a una entrevista a la presunta victima y

al apoderado.

7.- La coordinadora de convivencia escolar, profesora jefe se reune y coordinan

estrategias para establecer tentativamente la gravedad de la denuncia.
8.- Se recopila la informacion.

9.-La coordinadora de Convivencia Escolar, Profesor Jefe y Directora cita al posible
victimario junto al apoderado, se escucha la version de los hechos y se realiza
compromisos dejando por escrito en el libro de convivencia escolar, registro de atencion

de apoderado y hoja de vida del alumno/a.

10.- se realiza un seguimiento.

PLAN DE ACCION EN CASO DE BULLYING

Identificacion del establecimiento

RBD

Identificacion de la coordinadora de

convivencia escolar

Este protocolo se aplicara cuando un parvulo manifieste una conducta de hostigamiento

hacia un comparniero

|.- CONSTANCIA
Identificacion del
agredido

Identificaciéon del Agresor
Testigos

Localizacién de la
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agresioén

Nivel

Fecha

Hora

Evento

I.-ACTUACION DE LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Recogida la informacion se analiza posteriormente el conjunto al comité de convivencia

escolar

Aplicacién de medidas disciplinarias:
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l11.-CITACION AL APODERADO
La coordinadora de Convivencia Escolar y docente se reunen con el apoderado para

informar el evento ocurrido.

Identificacion del

apoderado

Rut

Firma

1.- Descripcion de Ia

conversacion

2.- compromiso adquirido
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IV.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La docente a cargo del nivel realizara un seguimiento de las posteriores conductas del

alumno/a.

Identificacion de la

docente

Duracion del seguimiento

Apoyo entregado al

alumnol/a

Descripcion de conductas

positivas

Descripcion de las

conductas negativas
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V.-REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR
A través de una reunién los colaboradores del protocolo de actuacion se reuniran para

analizar los resultados del seguimiento.

Resolucion:

DIRECTORA COORDINADORA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

DOCENTE

3.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL,
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL Y/O MALTRATO INFANTIL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES
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ORGANIGRAMA DE ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL, HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL Y/O MALTRATO INFANTIL QUE
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

ANTE UNA DENUNCIA O SOSPECHA DE UNA SITUACION DE ABUSO SEXUAL,
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL O MALTRATO INFANTIL

!

SE INFORMA A DIRECCION DE FORMA INMEDIATA (plazo 24 horas)

Il

Y
SE COMUNICA CON LA FAMILIA Y/O APODERADO Y/O ADULTO PROTECTOR Y/O CUIDADOR
!

v

INICIO DE LA INVESTIGACION INTERNA
(solo para reunir informacion relevante en un plazo de 24 hrs)

<
v
SOSPECHA (Observacion de cambios ACCIONES SI SE TRATA DE UNA DENUNCIA O CERTEZA
significativos en el nifio, rumores o < —> -El nifio llegd con lesiones atribuibles a una agresion,
comentarios sin certeza acerca de una o el propio nifio/a relata que ha sido agredido,
situacion de maltrato o abuso sexual). abusado, o la agresién fue presenciada por un
tercero, etc.

-Se acoge denuncia por algun integrante de la
v comunidad educativa

, Se inicia investigacion interna
DERIVACION EXTERNA
(Red de apoyo local, comunal, ¢

nacional; Red SENAME, centros Si concluida la investigacion se determina que los
de salud, etc). hechos revisten caracteres de delito, se denuncia
Plazo 24 hrs a CARABINEROS DE CHILE, PDI. FISCALIA (plazo
24 horas)
v

Informar a la Superintendencia de

Educacién Escolar y Ministerio de

/
7/

Culminada la investigacion interna, se le comunicara al apoderado de los antecedentes recabados o la it#ormacic’m entregada por las redes
de apoyo (Plazo no superior a 24 horas contadas desde que concluya la investigacion).

Se adoptaran medidas de apoyo y asistencia a alumnos, apoderados, docentes.
|

v

DISPONER MEDIDAS PEDAGOGICAS Y APOYO PSICOSOCIAL
Dichas medidas seran coordinadas por el area de convivencia escolar, el plazo es posterior al regreso del estudiante.

v

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
Se hara seguimiento de acuerdo a los plazos establecidos en el Plan de Accion (pagina 30), estos iran
variando segun las observaciones del seguimiento y las nuevas acciones a realizar.
El acompanamiento del alumno/a, apoderados y docentes, durara permanentemente hasta superado el

evento.
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IMPORTANTE: Una vez concluida la investigacion interna, el colegio debera informar al

apoderado o tutor del alumno/a afectado/a, la conclusion y resolucion a la que llegé el
establecimiento, ademas de los pasos a seguir posteriormente. La comunicacion de los
resultados de la investigacion se realizara de manera presencial mediante una citacion
formal de Direccion.

El apoderado firmara y estampara su numero de Rut en el libro de atencion de
apoderados, en caso contrario que la informacion se dé via correo electronico quedara
como medio de verificacion el mismo correo.

Referente al acompafamiento del alumno/a este se dara a través de Convivencia escolar,

mientras sea necesario y pueda demostrar que esta superado el evento.

PUNTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR EN EL ORGANIGRAMA

ACCIONES Y ETAPAS QUE COMPONEN EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
ANTE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL, HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
Y/O MALTRATO INFANTIL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

1.- Ante la denuncia o sospecha de una situacion de abuso sexual, hechos de
connotacién sexual o maltrato infantil, se debe activar el protocolo y seguir las etapas que

se describen a continuacion.

A) ACCION: “EN CASO DE SOSPECHA O RUMORES”

ETAPA N°1: Una vez que un miembro del establecimiento tome conocimiento de rumores
0 sospechas, sobre algun hecho que podria constituir algun tipo de abuso o maltrato en
contra de algun funcionario del establecimiento, debera poner estos hechos en
conocimiento de la Direccion, entidad que designara a las personas a cargo de llevar a

cabo una investigacion interna. El objetivo de la investigacion es esclarecer la veracidad
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de los hechos, identidad de presuntos agresores y de victimas, y ademas, constatar si los

hechos podrian o no revestir caracteres de un delito.

El encargado de la investigacion interna tendra un plazo preliminar de 24 horas para
realizarla, el cual podria ampliarse por 3 dias habiles mas si existe algun funcionario del

establecimiento implicado, segun se detallara.

El encargado de la investigacion reunira antecedentes generales que permitan
contextualizar la situacion; revisara el Libro de Clases, entrevista al profesor jefe u otro
actor relevante y se comunicara con la familia. Si la situacién lo requiere, realizara una
entrevista preliminar con el nifio(a). Consignara la informacién reunida en un informe y

actuara con reserva, protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados.

ETAPA N°2: En el contexto de la investigacion, Director/a y Coordinadora de Convivencia

Escolar citara a entrevista al apoderado del menor.

ETAPA N°3: En el marco de la investigacién interna se toman declaraciones de testigos, y
recaban todos los antecedentes relevantes para confirmar o descartar los hechos

denunciados.

En el evento que el sospecho de cometer los actos denunciados no sea un funcionario del
establecimiento, una vez recabada la informacion y vencido el plazo de 24 horas para
realizar la investigacion interna, se dejara inmediatamente constancia de las conclusiones
de la investigacion en un libro que se lleve para tal efecto. Y si las conclusiones arrojan
que existe maltrato o abuso en contra de un menor de edad, o es probable o posible que
exista, o que los hechos analizados podrian revestir caracteres de delito, el director del
establecimiento, inspector o profesor denunciara estos hechos ante Carabineros, Policia
de Investigaciones o el Ministerio Publico en un plazo no mayor a 24 horas contadas

desde que se dejo constancia de la conclusion de la investigacion interna.

En el evento que el sospecho de cometer los actos denunciados sea un funcionario del
establecimiento, se le notificara el contenido de la denuncia y del contenido de la

investigacion recabada, y se le concedera un término de 3 dias habiles para formular
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descargos y aportar la prueba que estima pertinente. Durante ese plazo de 3 dias se lo
suspenderd o separara de sus funciones, con el objeto que no tenga contacto con
alumnos. Tras ese plazo, recepcionado o no los descargos y prueba de funcionario, se
debera declarar terminada la investigacion y se dejara constancia de la conclusion de la
investigacion en el libro que se lleve para tal efecto. Si la investigacion interna arrojara
que efectivamente existe un abuso maltrato, o es posible o probable que exista, o que los
hechos investigados podrian revestir caracteres de delito, el director del establecimiento,
inspector o profesor denunciara estos hechos ante Carabineros, Policia de
Investigaciones o el Ministerio Publico en un plazo no mayor a 24 horas contadas desde

que se dejo constancia de la conclusién de la investigacion interna.

Tras lo anterior, vencido el termino de 24 horas — ampliable por 3 dias habiles segun el
caso—

desde el inicio de la indagacion, la investigacion se dara por concluida. En un término no
superior a 24 horas contadas desde que concluya la investigacion, la resolucién se le
comunicara al apoderado o tutor de forma presencial, siempre y cuando aquel no esté

involucrado en los hechos indagados.

Si luego de informar a la familia es posible constatar que esta no garantiza la proteccion y
cuidado del nifo(a), el director del establecimiento hara una solicitud de medida de
proteccién a la Fiscalia o al Tribunal de Familia segun corresponda, en un término de 24
horas contadas, desde que se constate la falta de proteccién y cuidado del menor, por sus

familiares.

ETAPA N°4: En caso que la investigacion arrojara una falta de antecedentes veraces que
puedan dar pie a que existié6 abuso o maltrato, la investigacion se dara por concluida y la
resolucion se le comunicara al apoderado o tutor de forma presencial o via correo
electronico en un plazo no mayor a 24 horas, contadas desde el término de la
investigacion. No obstante, ello, aun no habiéndose acreditado los hechos, si estos
revisten caracteres de delito, igualmente el director, inspector o profesor debera realizar
la denuncia respectiva, ante Carabineros Policia de Investigaciones o Ministerio Publico,

para que tal hecho sea investigado por el Ministerio Publico. En un plazo de 24 horas
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contadas desde que se puso término a la investigacion que corroboré que los hechos

podrian ser constitutivos de delito.

ETAPA N°5: La coordinadora de Convivencia Escolar citara a reunion extraordinaria a los
representantes del comité de Convivencia Escolar, con la finalidad de socializar el tema y
los antecedentes entregadas por las redes de apoyo, al término de la investigacion. En un
plazo maximo de 5 dias habiles contados desde el término de la investigacion.

B) ACCION: “EN EL CASO QUE SE TRATE DE UNA CERTEZA O DENUNCIA”

ETAPA N°1:

Si se presenta un menor con lesiones se debera informar inmediatamente a la familia. El
encargado se trasladara en forma inmediata al nifio/a al centro asistencial mas cercano
para que sea examinado.

IMPORTANTE; actuar como si se tratara de un accidente escolar, no se requiere de la

autorizacion de la familia, aunque ésta debe ser informada.

Ademas, si un menor relata una situaciéon de abuso, connotacién sexual o maltrato, o
cualquier hecho que podria revestir caracteres de delito en su contra, dicho relato se
acogera como denuncia. Del mismo modo, si existe una denuncia por parte de algun
integrante de la comunidad educativa (FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA, FAMILIA DEL MENOR, VECINOS, ENTRE OTROS) en relacién a alguna
agresion sexual, hechos de connotacion sexual o maltrato infantil hacia un nifio/a, o
cualquier otro hecho que pudiere revestir caracteres de delito, se debera acoger la
denuncia de forma inmediata y aplicar plan de acciéon en los plazos establecidos

anteriormente, que son los siguientes:

A) Tras recibir la denuncia, se iniciara investigacion interna y el plazo para realizarla
sera de 24 horas, ampliables por 3 dias habiles mas si esta implicado un funcionario del
establecimiento escolar. Se hace presente que, si los hechos de la denuncia son
constitutivos de delito, el principal objetivo de la investigacion es recabar la mayor
cantidad de antecedentes sobre el hecho, para complementar la denuncia que se debera

presentar a Carabineros, Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile.
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B) En el marco de la investigacion interna se tomaran declaraciones de testigos, y
recabaran todos los antecedentes relevantes para confirmar o descartar los hechos
denunciados, o confirmar que ellos revisten caracteres de delito, en un plazo no mayor a
24 horas.

C) En el evento que el sospecho de cometer los actos denunciados no sea un
funcionario del establecimiento, terminada la investigacién, y vencido el término de 24
horas para llevarla a cabo, se dejara constancia inmediatamente de las conclusiones de la
investigacion en un libro que se lleve para tal efecto. Y si las conclusiones arrojan que
existe maltrato o abuso en contra de un menor de edad, o es probable o posible que
exista, el director, inspector o profesor denunciara estos hechos ante Carabineros, Policia
de Investigaciones o el Ministerio Publico en un plazo no mayor a 24 horas contadas

desde que se dejo constancia de la conclusion de la investigacion interna

D) Es dable sefalar que, si el resultado de la investigacion no es concluyente, pero
los hechos denunciados igualmente podrian revestir caracteres de delito, el director,
inspector o profesor del Establecimiento debera igualmente entablar una denuncia por los
referidos hechos ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile o
Ministerio Publico, y acompafiar a ella los antecedentes que se reunieron en la

investigacion.

E) En el evento que el sospecho de cometer los actos denunciados si sea un
funcionario del establecimiento, se le notificard el contenido de la denuncia y del
contenido de la investigacién recabada, y se le concedera un término de 3 dias habiles
para formular descargos y aportar la prueba que estima pertinente. Durante ese plazo de
3 dias se lo suspendera o separara de sus funciones, con el objeto que no tenga contacto
con alumnos. Tras ese plazo, recepcionado o no los descargos y prueba de funcionario,
se dejara constancia de la conclusion de la investigacion en el libro que se lleve para tal
efecto. Si la investigacion interna arrojara que efectivamente existe un abuso maltrato, o
es posible o probable que exista, o el director del establecimiento, inspector o profesor
denunciara estos hechos ante Carabineros, Policia de Investigaciones o el Ministerio
Publico en un plazo no mayor a 24 horas contadas desde que se dejo constancia de la

conclusion de la investigacion interna. El establecimiento también adoptara las sanciones
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que procedan contra el funcionario, que van desde amonestaciones u otras sanciones,

hasta el despido, en atencion a la gravedad del caso.

F) Si el resultado de la investigacion no es concluyente, pero los hechos denunciados
igualmente podrian revestir caracteres de delito, el director, inspector o profesor del
Establecimiento debera igualmente entablar una denuncia por los referidos hechos ante

Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile o Ministerio Publico.
G) La Copia de la denuncia se debera adjuntar a la investigacion.

H) Tras lo anterior, la investigacion se dara por concluida y la resolucién se le
comunicara al apoderado o tutor de forma presencial, siempre y cuando aquel no esta
relacionado con los hechos que se han investigado. En un plazo para comunicar al
apoderado el resultado de la investigacion es de 24 horas contadas desde el término de la

indagacion.

) Si luego de informar a la familia es posible constatar que esta no garantiza la
proteccién y cuidado del nifio(a), el director del establecimiento hara una solicitud de
medida de proteccion a la Fiscalia o al Tribunal de Familia segun corresponda. Esta
solicitud se realizara e un plazo de 24 horas contados desde que se constate que la

familia del alumno no garantiza la proteccion o cuidado del menor.

ETAPA N°2: Si la denuncia corresponde a un hecho de delito de connotacion sexual, o
maltrato infantil, el colegio denunciard estos hechos al Ministerio de Educacion vy

Superintendencia de Educacién, en un plazo de 24 hrs.

ETAPA N°3: La coordinadora de Convivencia Escolar cita a reunién extraordinaria a los
representantes del comité de Convivencia Escolar y Consejo Escolar, con la finalidad de
dar a conocer las medidas de acompafiamiento, contencién emocional y pedagogicas,
que recibira el nifio/a afectado. Dicha reunion se realizara en un plazo no superior a los 5

dias habiles, segun las conversaciones e indicaciones con redes de apoyo.
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EN CUALQUIERA DE LOS DOS CASOS, YA SEA EN CASO DE SOSPECHA O
RUMOR, O CASO DE CERTEZA O DENUNCIA SE ACTIVARA PROTOCOLO DE
APOYO PSICOSOCIAL Y PEDAGOGICO: El area de convivencia escolar sera el

encargado de fortalecer la contencion emocional del nifio/a afectado, mediante diferentes

experiencias de aprendizajes de forma grupal o individual, con la finalidad de crear
vinculos de confianza y apego. Ademas se trabajara el area pedagdgico, respetando el
ritmo de aprendizaje del estudiante, sin alterar sus capacidades, ya que por la situacion
vivida puede ser que no quiera participar o se encuentre distraido, para esto trabajaremos
paulatinamente los aprendizajes y reforzaremos lo bien que ha trabajado, fortaleciendo su
autioestima. Es importante destacar que de forma transversal se potenciara el auto

cuidado.

Las medidas formativas, pedagogicas y/o de apoyo psicosocial en beneficio de los
estudiantes afectados, apoderados, comunidad educativa o involucrados en los

hechos que activan el protocolo, son las siguientes:

Estrategias de prevencion que debe implementar el establecimiento:
. Comunicacion con la comunidad educativa de los procedimientos a seguir en

estos casos.

. Se Capacitara permanentemente a docentes, asistentes y directivos en esta
materia.
. Se realizaran talleres en los alumnos, padres, apoderados y docentes para

promover el autocuidado y la identificacién de riesgos.

. Se informaran las redes de apoyo, a las cuales la comunidad puede recurrir.

. Se informard que existe asistencia y apoyo pedagdgico y psicosocial, y
derivaciones a instituciones especializadas. Otorgare sa asistencia a quien lo requiera.

. Se informara y adoptara obligacion de proteger la intimidad e identidad del
estudiante en todo momento, permitiendo que se encuentre siempre acompafado, si es
posible, por sus padres y/o apoderado, cuidando de exponer su experiencia frente al resto
de la comunidad, evitando la re-victimizacion.

. Se estableceran medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los

estudiantes, frente a los adultos involucrados.
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. Se resguardara la identidad del acusado, en la medida de lo posible, hasta que la
investigacion entregue claridad sobre el responsable.

Se Informara las vias que utilizara el establecimiento para mantener informada a la familia
del afectado y a la comunidad escolar respecto de los hechos acontecidos y su

seguimiento.

PLAN DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION Y /O SOSPECHA DE ABUSO
SEXUAL, HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL Y/O MALTRATO INFANTIL QUE
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Identificacion del establecimiento

RBD

Identificacion de Ila coordinadora de

convivencia escolar

o El criterio que debera presidir las actuaciones incluidas en este protocolo es el
interés superior del nifo/a

o La prevencion del abuso sexual infantil es una tarea ineludible del sistema escolar
y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera
contribuir a que los parvulos alcancen el desarrollo afectivo y social plena y saludable

o La prevencién a este fendmeno es una tarea que le compete fundamentalmente a
los adultos de la sociedad, es su deber proteger y movilizarse para evitar hechos abusivos

en contra de los alumnos/as y para subsanar las consecuencias de estos cuando ocurren

Identificacion abusado

Identificacion del agresor

Testigos

Localizacion de la

agresion

Nivel

Fecha

Hora
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Evento

I.-ACTUACION DE LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Recogida la informacién se analiza posteriormente el conjunto al comité de convivencia

escolar

Pasos a seguir:

l1l.-RESOLUCION
Se registra la resolucion del caso y las instituciones de apoyos
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IV.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La docente a cargo del nivel realizara un seguimiento de las posteriores conductas del

alumno/a.

Identificacion de la

docente

Duracion del seguimiento

Apoyo entregado al

alumnol/a

Descripcion de conductas

positivas

Descripcion de las

conductas negativas
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V.-REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR

A través de una reunién los colaboradores del protocolo de actuacién se reuniran para

analizar los resultados del seguimiento y el trabajo de las redes de apoyo.

Resolucion:

FIRMA DIRECTORA

DOCENTE

COORDINARORA DE
LIDERAZGO ESCOLAR

79



[—G -'ﬁ
€y

4.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DONDE EL APODERADO
SOLICITE CAMBIO DE IDENTIDAD DE GENERO DE SU HIJO/A

Cambiar de género o sexo no es una decision facil que se tome a la ligera. Es una
transformacion que revoluciona el mundo de las personas transgénero en todos los
ambitos de su vida. Por ello no es extrafio que sea inquietante que un nifio/a quiera
cambiar de género, pues se considera que ellos aun no cuentan con la madurez suficiente

como para tomar por si mismos una eleccién tan trascendental.

Pero esto no quiere decir que su opinidon no deba tomarse en cuenta. jAl contrario!
Aunque no exista una evaluacién 100 % segura para saber si el nifio/a es transgénero o

no, escucharlos y observarlos es importante.

Para nuestra escuela es fundamental apoyar a los padres y alumnos/as que pasan por

estas situaciones, es por esto que se cred un protocolo de actuacion frente a este cambio.

Pasos a sequir:

1.- Entrevista con la coordinadora de convivencia

2.- Solicitud de cambio de identidad de género

3.- Acuerdos tomados con el apoderado

4.-Todo lo solicitado debe quedar registrado en libro de atencién de apoderados
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PLAN DE ACCION EN CASO QUE UN ALUMNO/A DECIDA CAMBIAR SU IDENTIDAD
DE GENERO

Identificacion del establecimiento

RBD

Identificacion de la coordinadora de

convivencia escolar

Este protocolo se aplicara cuando un parvulo decida cambiar su identidad de género y por
decisidn propia su nombre.
I.- CONSTANCIA

Identificacion del

alumnol/a

Identificacion del

Apoderado

Nivel

Fecha

Solicitud del Apoderado

Acuerdos

DIRECTORA COORDINADORA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

DOCENTE
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5.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS A LA INFANCIA

Concepto de Vulneracion de Derechos a la Infancia:

Se entendera por vulneracién de derechos cualquier practica que por acciéon u omision de
terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifas.

Derechos de los Nifios y Nifias Segun la Asamblea Nacional de los Derechos Humanos
se definen diez derechos basicos, los cuales son:

o Derecho a tener una identidad: Todos los nifios tienen derecho a poseer una
identidad oficial, es decir, a tener un nombre, un apellido, una nacionalidad y a conocer
la identidad de sus progenitores.

o Derecho a no ser discriminado: Cada nifio o nifia tiene el derecho a estar libre de
discriminacién por motivos de género, raza, idioma, religion, etnia, orientacion sexual u

otra condicién, asi como a otros derechos humanos fundamentales.

o Derecho a proteccion

o Derecho a una buena educacién
o Derecho a la salud

o Derecho a una familia

o Derecho a crecer en libertad

o Derecho a no ser maltratado

Principios basicos, frente a una sospecha de Maltrato infantil

* Es frecuente, tener dudas e interrogantes ante la presencia de una situacién de maltrato
infantil. Sin embargo, ante cualquier sospecha, es mejor actuar, nunca dejarla pasar.

* No notificar un caso de maltrato infantil nos hace cémplices de esta situacion. La
conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de maltrato puede significar la
pérdida de la vida del nifio/a o la mantencion de la situacién de maltrato.

* Revelar una situacion de maltrato no implica denunciar a otra persona, sino informar la
situacion y trasladar la informacién del ambito privado de la familia del nifio o nifia al
ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener la violencia.

* La proteccioén de nifios y nifias ante una situacion de maltrato es tarea de todo el equipo

del establecimiento.
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* La escuela tiene el deber de denunciar a las entidades pertinentes.
* En la mayoria de los casos de maltrato infantil, los/as agresores/as suelen ser los

padres, madres, cuidadores/as o alguien cercano al entorno familiar del nifio o nifia.

El maltrato infantil se puede clasificar en los siquientes:

1.- Agresiones de caracter sexual: Es cualquier tipo de actividad sexual con menores en la
cual el agresor esta en una posicion de poder y el nifio se ve involucrado en actos
sexuales que no es capaz de comprender o detener, incluye el abuso sexual, la violacién,
etc. En este caso la Institucion Educativa activa el protocolo de vulneracion de derechos,

maltrato infantil y abuso sexual.

2.- Maltrato Fisico: Es la afliccién de dano fisico y dolor con el propésito de controlar la
conducta del nifio(a) u otro propdsito de quien se configura como perpetrador. Por tanto,
conductas constitutivas de maltrato fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes,
palmadas, tirones de pelo, empujones, azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas que
causen dolor o sufrimiento fisico del nifio/a. En este caso la Instituciéon Educativa activa el
protocolo de vulneracion de derechos y maltrato infantil.

3.- Maltrato psicolégico: Este es producido por ofensas verbales, descalificaciones,
criticas constantes y permanentes, ridiculizaciones, rechazo emocional y afectivo,
discriminacion sufrida en razéon de raza, sexo, caracteristicas fisicas, entre otros. En este
caso la Institucién Educativa activa el protocolo de vulneraciéon de derechos y maltrato
infantil.

4.-Maltrato por abandono o negligencia: Situaciones en que los padres o cuidadores, no
dan el cuidado y proteccién que los nifos/as necesitan para su desarrollo integral,
considerando las necesidades basicas. En este caso la institucion Educativa activa el

protocolo de vulneracion de derechos.

NEGLIGENCIA PARENTAL

Es entendida como un tipo de maltrato reiterativo que es generado por los padres,

cuidadores o personas responsables del bienestar del nifio o nifa, el cual se da por
accion u omision, es decir por la falta de atencion por parte de quienes estan a cargo.
Dicha omisién, se acentua primordialmente en la insatisfaccion y/o vulneracion de

derechos Humanos y de las necesidades basicas, como; alimentacion, higiene,
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vestimenta, proteccion, seguridad, salud, supervision parental, afecto, carifio, seguridad,

aceptacion, relaciones adecuadas con la comunidad y grupos de pares.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO
A.- CONSTANCIA

1.-La docente a cargo del aula debe informar verbalmente o por escrito al Director(a) del

Establecimiento, la situacion negligencia que se ha presentado.

2.-Se debe realizar llamado telefénico para comunicarse con él o la apoderada, indagando
el tipo y causas de la negligencia.

3.-Se realiza seguimiento a la inasistencia del nifo/a, la docente debe llamar y ponerse en
contacto con el apoderado, de no ubicar a los familiares se debe dar aviso a direccién
para realizar una visita domiciliaria y evidenciar el estado y situacion del nifio o nifia en el
hogar.

4.-Si se tiene conocimiento que el nino/a permanece solo en el domicilio durante
prolongadas horas, finalizada la jornada escolar, se debe informar al Director del
Establecimiento, para activar la red de proteccion a la infancia.

5.-Se considerara como una negligencia en los deberes de cuidado y proteccién la
actitud persistente de la familia (padres, madres o tutores) que consista en el
desentendimiento de los llamados, citaciones o requerimientos del establecimiento
educativo para abordar situaciones conductuales, académicas o disciplinarias del
estudiante. Considerando que la educacion y formacién integral es un derecho del menor
y un deber compartido entre el Estado la Escuela y la Familia. Cuando la familia se

desentiende de las conductas de riesgo o desadaptativas del estudiante:

. Incurre en una omisién de sus deberes de patria potestad/responsabilidad
parental.
o Vulnera el Derecho a la Protecciéon del menor, al privarlo de la guia y el apoyo

necesario para su desarrollo socioemocional.

. Obstaculiza el interés superior del nifio/a.
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B.- DENUNCIA

1.- Si un nifo/a relata una situacién de vulneracion de derechos, se debe acoger como

denuncia y no se cuestiona su relato, se realiza de forma inmediata la activacion del
protocolo.

2.- Si en el caso que el nifio/a presente las evidencias fisicas de la vulneracién de
derechos, se debe realizar la activacion inmediata del protocolo.

3.- Se debe dar aviso al Director(a) del Establecimiento, éste es el encargado de
denunciar a las autoridades correspondientes.

4.-Ante la confirmacién de que la familia no responde a los canales oficiales (citaciones
sin comparecencia o respuesta, no se evidencia apoyo a la proteccion del estudiante), el
establecimiento procedera de la siguiente manera:

Registro de Evidencia: Recopilacion de bitacoras, correos electrénicos, registros de
llamadas y actas de inasistencia que demuestren el intento de vinculacién por parte de la
escuela.

Notificacion de Advertencia: se realiza entrevista con el apoderado o tutor, dandoles a
conocer que no hemos recibido su apoyo a la proteccién del estudiante, advirtiendo sobre
las implicancias legales de su inaccién.

5.- De forma inmediata se debe citar al apoderado para dar a conocer la denuncia
realizada por el establecimiento y la informacidén entregada por las autoridades que
acogieron la denuncia, todo esto quedara registrado en activacién del protocolo.
Derivacion a Entidades Externas: En virtud del rol garante que posee la escuela, se
procedera a interponer una denuncia o solicitud de medidas de proteccion ante los
Tribunales de Familia o el Servicio de Proteccién a la Nifiez [u organismo local

correspondiente].

6.-DIRECTRICES PRINCIPALES DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL

El consumo de drogas y alcohol hoy en dia, es un problema serio que tiene repercusiones
en el campo de la salud individual, familiar y social, generando una gran preocupacion
debido al auge que ha tenido principalmente entre los adolescentes y los adultos jovenes.

Es este un fendbmeno que tiene causas de tipo psicoldgico, social, econémico, politico y
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que, ademas, constituye una violacion a los derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes, tal como esta consagrado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
las Naciones Unidas. Entre los factores que inciden en el problema podemos enumerar
la facil adquisicion de la droga, el uso de medicamentos sin receta médica, la influencia de
los medios publicitarios, la desintegracion familiar, la falta de comunicacion entre los
miembros de la familia, la ausencia de guias adecuadas para la formacién del
adolescente, la carencia de afecto y las caracteristicas de personalidad.

Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar
precozmente posibles factores de riesgo entre nifios/as y jévenes. Los profesores, asi
como directores y apoderados, entre otros actores de la comunidad educativa, son
agentes preventivos debido a su cercania con los alumnos/as y a su papel como modelos
y a su funcion educadores.

Es importante mencionar, que el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes durante el
proceso de aprendizaje-ensefianza, requiere de espacios educativos seguros y libres de
situaciones de riesgo relacionadas con el consumo de alcohol y drogas que puedan
afectar la salud psicoldgica y fisica de los estudiantes, ya sea en nucleo familiar o en las

escuelas.

En este contexto, la normativa educacional sefala que todos los establecimientos, deben
implementar estrategias de prevencién y protocolos de accién, con la finalidad de actuar

oportunamente para abordar este tipo de problematicas.

Por otra parte, la promocion del autocuidado y la orientacion sobre la importancia del
bienestar en los estudiantes, son fundamentales para disminuir las posibilidades de

consumo o relacion con drogas y alcohol en un futuro.

La Superintendencia de Educacion, a través de la circular de Reglamento Interno, define
que los establecimientos educacionales deben contar con los siguientes aspectos en

relacion a esta tematica:

segun las directrices entregadas por el MINEDUC, como escuela debemos tener presente

los siguientes aspectos en relacion a la tematica:

o Estrategias de prevencion, que pueden incluirse en el Plan de Gestién de Convivencia

Escolar.
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o Capacitar a docentes mediante talleres, en conceptos basicos de drogas, factores de

riesgo, proteccién y prevencion.

o Protocolo de actuacion frente a situaciones relacionadas con drogas y alcohol.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de nuestra escuela es velar por el bienestar superior de nuestros
estudiantes y canalizar toda la informacidén necesaria que pueda vulnerar sus derechos,
somos los actores responsables de denunciar cualquier tipo de vulneracién que afecte la

salud emocional, psicoldgica y fisica de ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Educar a nuestros nifios y nifias a temprana edad sobre los riesgos que pueden
provocar las situaciones relacionadas con la droga y alcohol.

e Detectar cualquier riesgo que pueda afectar a los estudiantes dentro de su circulo

mas cercano, en relacion a situaciones de droga y alcohol.

PROTOCOLO DE ACTUACION

El area de convivencia escolar, cumple una funcién fundamental en llevar a cabo el
objetivo de dicho protocolo, integrando a toda la comunidad educativa e informando
constantemente al consejo escolar de los resultados alcanzados. A continuacion, se da

a conocer algunos aspectos importantes que se trabajara durante el afio escolar.

e Los docentes, directivos y coordinadores deberan establecer vinculos de respeto con
los estudiantes y el resto de la comunidad educativa, que promuevan la comunicacion y el

aprendizaje.

e  Contribuir a una cultura preventiva que promueva el desarrollo de un estilo de vida

saludable y evitando precozmente el consumo de drogas y alcohol, mediante talleres.

e Mantener una comunicacién efectiva y constante con la familia y redes de apoyo.
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e Promover el desarrollo de estrategias de prevencién de forma oportuna, permanente

y participativa.

e Conocer y aplicar los protocolos de accidén para abordar situaciones relacionadas a

drogas y alcohol.

o Estar atentos ante los cambios de conducta que puedan presentar los estudiantes y

apoyarlos en caso de vulnerabilidad o factores de riesgo en su nucleo mas cercano.

e La familia debe estar en una comunicacién constante con el establecimiento y

participar de las estrategias preventivas que este impulse.

Pasos a sequir:

Frente a una situacion de riesgo que pueda presentar algun integrante de la comunidad

educativa en relacién al tema de drogas y alcohol.

1.- La docente a cargo del alumno/a debe dar aviso a Direccién dando a conocer la

situacion.

2.-El representante de Direccidén debe dar aviso a la coordinadora de convivencia escolar

y debe activar el protocolo de actuacion.
3.- El Plan de actuacioén que consta de:

3.1.-Protocolo en caso de sospechas por consumo de alcohol y droga en el entorno

familiar.
-ldentificacion de la situacion de riesgo.
-Recopilaciéon de informacién (primera citacion con el apoderado)

-Presentacion de la situacion ante el comité de convivencia escolar, con la finalidad de

buscar las medidas y redes de apoyo para poder enfrentar la situacion.

-La coordinadora de convivencia escolar realiza el seguimiento del Plan de actuacion, en
donde debe solicitar a la docente, un registro con la informacién necesaria sobre los

cambios de conductas que pueda presentar el estudiante.

-La coordinadora de convivencia escolar debe realizar entrevistas con el apoderado y

dejar registro.
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-La coordinadora de convivencia escolar realiza una reunion con los colaboradores del
protocolo de actuacion y se reuniran para analizar los resultados del seguimiento y el

trabajo de las redes de apoyo.

3.2.-Protocolo en caso que el adulto a cargo del menor se encuentre en evidente estado

de ebriedad o bajo el efecto de las drogas, durante la entrega del alumno/a.
En este caso de forma inmediata se activa protocolo de maltrato infantil.

-Sera obligacion de la docente informar de inmediato a Direccion en el estado que se
presenta el apoderado.

-El alumno/a afectado/a permanecera en la sala, sin que se entere de la presencia de su
apoderado.

-Direccion denunciara telefonicamente ante la autoridad correspondiente (Carabineros de
Chile) el conocimiento que se tiene sobre el hecho que posee caracteristicas de maltrato
infantil.

-Se precisa que el denunciante (Colegio) no es parte del procedimiento y solo informa los
antecedentes al organismo correspondiente.

-En este caso quien toma la determinacién quien queda a cargo del menor es la autoridad
competente.

-El colegio se limitara a resguardar la integridad del estudiante.

7.-PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES DE LOS PARVULOS:

OBJETIVO
Determinar, ejecutar y aplicar criterios en la toma de decisiones frente a accidentes o

enfermedades de los alumnos/as que componen la comunidad educativa.

EN CASO DE ENFERMEDAD

v Todo alumno/a que durante la jornada escolar muestre sintomas de enfermedad

(dolores o malestar), sera evaluado por la persona encargada.
4 Si el malestar o dolor requiere de medicamento, reposo o atencién de un

especialista, la persona encargada llamara a su apoderado para que retire al alumno/a.
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v El alumno/a esperara en la oficina o en el hall central.

EN CASO DE ACCIDENTE

Existen tres tipos de accidentes que pueden tener los alumnos/as durante la jornada

escolar, los cuales son evaluados por la persona encargada.

v ACCIDENTE LEVE SIN LLAMADO AL APODERADO:

Es el accidente que requiere atencion por la persona encargada, pero que obviamente es

de caracter leve, pues no existe herida o golpe que comprometa el buen estado general
del alumno/a. Normalmente se supera con unos minutos de descanso, con aplicacion de
hielo y/o ungliento (arnica) 6 con un pequefio masaje o soba. Sin perjuicio de lo anterior,

se llamara al apoderado en cualquier circunstancia.

v ACCIDENTE LEVE CON LLAMADO AL APODERADO:

Es el accidente que requiere atencion por la persona encargada y que, a pesar de ser

menor, pues no existe herida o golpe que comprometa el buen estado general del
alumno/a, se considera adecuado que el reposo o recuperacion lo haga en casa y al
cuidado de su apoderado o un familiar responsable. La persona encargada llamara al
apoderado para que retire al alumno/a. El alumno esperara en la oficina o en el hall

central.

v ACCIDENTE GRAVE CON LLAMADO AL APODERADO Y/O AMBULANCIA

o Es el accidente que requiere atencion inmediata de un centro asistencial.

o Las personas (profesores o personal del establecimiento) que se encuentran cerca
del accidentado al momento del accidente deben llamar de inmediato a la persona
encargada, quien tomara las medidas para su primera atencion.

o En caso de golpes o heridas en la cabeza, espalda u otras consideradas graves, el

accidentado no debe ser movido del lugar. Debera ser recogido directamente por un
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servicio de ambulancias, para evitar movimientos inadecuados. Durante la espera debe
ser cubierto con una frazada y no debe utilizarse almohada.

o Si el golpe o herida lo permite, el accidentado sera trasladado en camilla a la
enfermeria del colegio o en un lugar habilitado para estos efectos, dejandolo quieto.

o La persona encargada se informara de los datos esenciales del accidente (hora,
lugar, causa, sintomas), aplicara atencion primaria y llamara a su apoderado para
informarle la situacién. La persona encargada, via telefénica, consultara al apoderado
respecto a la forma de traslado del accidentado. El apoderado debera indicar si retirara
personalmente al alumno/a o si el colegio debe llamar a un servicio de ambulancia para
que lo traslade al centro médico indicado por el apoderado. En caso que el Apoderado
decida utilizar el servicio de ambulancia, ello lo obligara a hacerse cargo del costo total del
servicio, razoén por la cual el colegio le dara a conocer precios referenciales. La respuesta
del apoderado sera respaldada en el libro de bitacora de accidentes escolares y/o
enfermedades. El colegio procedera segun la decision del apoderado.

o Cuando el accidente es grave, el centro médico estatal o privado correspondiente
al seguro, envia ambulancias sin costo para el usuario, no obstante, el apoderado debe
tener presente que los tiempos de demora son de exclusiva responsabilidad de esos
servicios.

o En caso de extrema gravedad y cuando no se pueda ubicar rapidamente al
apoderado, el Colegio tiene la autoridad para llamar a un servicio de ambulancia privado
para trasladar al accidentado. Este servicio también sera cancelado por el propio

apoderado.

v EN CASO DE GOLPE EN LA CABEZA SIEMPRE SE LLAMARA AL
APODERADO Y ENTREGARA SEGURO ESCOLAR. En caso de un golpe en la cabeza
las profesoras y jefatura tienen la instruccion que independiente de la gravedad (ya sea
leve o grave) se llama al apoderado y se emite el seguro escolar. El apoderado debera

dirigirse al establecimiento educativo y retirar a su hijo/a.
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PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

4 ¢ Cual es el servicio de ambulancia apropiado para cada accidentado?

En primera instancia, el servicio de ambulancia que el apoderado indique. En segunda
instancia, el que determine el seguro de atencién médica al cual se acoge el alumno/a.
Para saberlo, la persona encargada debe revisar la Ficha del Alumno/a la cual se

encuentra en Direccion.

v ¢Qué documento debe presentar el Colegio al Apoderado o al Servicio de

Ambulancia que retira a un accidentado?

La persona encargada, en caso de accidente grave o leve, completara el Formulario de
Accidente Escolar, el cual sera entregado al apoderado o al servicio de atencion que
corresponda.

Se entregara en quintuplicado al servicio estatal y en original a los otros servicios o

personas. El colegio siempre guardara una copia.

v ¢ Qué atencion debe brindarle el colegio a los alumnos enfermos o

accidentados?

Los alumnos/as enfermos o accidentados deben ser derivados a la persona encargada,
quien los evaluara y derivara a su hogar o centro asistencial. Durante la evaluacién
podran permanecer en la enfermeria o lugar habilitado para estos efectos. Como todos los
colegios, no se administrara medicamento alguno a los alumnos/as. En caso de
quebraduras, esguinces, torceduras u otros, podra aplicarse frio local. Cuando se
requiera, se utilizara camilla y frazada.

En caso de heridas superficiales y pequenas, se aplicara parches de curita o parches de
afrontamiento. En caso de otras heridas, se intervendra lo menos posible para que las
curaciones las realice el especialista del centro asistencial. Si es necesario, se limpiara

con agua y se cubrira o comprimira la herida con gasa durante el traslado.
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v ¢ Qué funciones deben cumplir los profesores en caso de un alumno/a

accidentado?

El o los profesores que atienden o se encuentran con el alumno/a en el momento del
accidente deben llamar a la persona encargada del colegio, para que realice las primeras
atenciones y decida las acciones a realizar. Ella es la que se contacta con el apoderado o
la ambulancia. El o los profesores que la acompafien, estan para secundarla y apoyarla
en lo que ella solicite, especialmente mientras habla con los apoderados, los profesores

deben acompanar al accidentado o enfermo.

v ¢ Qué preparacion tienen los profesores para apoyar a alumnos/as u otras

personas accidentadas?

8.-PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

En conformidad con las directrices del Ministerio de Educacion de Chile, nuestra
institucion incorpora el presente Protocolo de Accidn para casos de Desregulacion
Emocional y Conductual (DEC) en estudiantes, integrandose de manera oficial al
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar (RICE).

Este instrumento posee un enfoque bimodal: preventivo e interventivo. Se activa ante
situaciones donde no se observa una respuesta favorable a las estrategias de manejo
habituales de los adultos, o bien, cuando la intensidad de la crisis representa un riesgo de
dafio emocional o fisico significativo para el propio estudiante o los demas miembros de la
comunidad educativa.

El abordaje integral de la DEC situa a los parvulos y estudiantes como sujetos de
derecho, incorporando activamente la participacion de la familia y atendiendo a su
realidad particular. Este protocolo se fundamenta en el siguiente marco legal y normativo
vigente:

. Constitucion Politica de la Republica de Chile y Tratados Internacionales

ratificados.
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. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948) y Convencidn

sobre los Derechos del Nifio (1989, ratificada por Chile en 1990).

. Ley General de Educacion N° 20.370 (2009) y Ley de Inclusion Escolar N°
20.845 (2015).
. Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad (ONU, 2006) y Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion

Social.

. Decreto 170 (2009) y Decreto 83 (2015) del Ministerio de Educacion, referidos a

la atencion a la diversidad y necesidades educativas especiales.

. Politica Nacional de Convivencia Escolar.

CONSIDERACIONES GENERALES Y CONCEPTUALIZACION

Para garantizar un criterio unificado en la comunidad educativa, se definen los siguientes
conceptos clave:

. Regulacion Emocional: Proceso mediante el cual el estudiante logra modular,
controlar y canalizar sus emociones de manera adaptativa para responder a las

exigencias del entorno y alcanzar sus objetivos.

. Desregulaciéon Emocional y Conductual (DEC): Reaccion motora y emocional
desproporcionada ante uno o varios estimulos desencadenantes. En este estado, ell/la
estudiante presenta dificultades para comprender su estado emocional, expresar de forma
asertiva sus sensaciones y autorregularse, superando lo esperado para su etapa del
desarrollo evolutivo. Esta condicidon no cede inmediatamente ante la intervencion habitual

de la docente.

FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL
Para nuestra escuela, el bienestar socioemocional y la salud mental son pilares
fundamentales, especialmente durante los periodos de adaptacion y transicion escolar.

Buscamos proveer un entorno seguro, calido y acogedor que genere confianza en los
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parvulos, facilitando la expresion de sus emociones y el reencuentro armonico con sus
pares.

Entendemos que los parvulos se encuentran en pleno proceso de desarrollo madurativo,
por lo que es esperable la manifestacion de conductas diversas. No obstante, cuando un
estudiante experimenta una DEC, sus emociones interfieren temporalmente en sus

relaciones, su aprendizaje y su adaptacion.

Manifestaciones comunes de una DEC
La desregulacién puede manifestarse de diversas formas segun la singularidad del nifio o

nifia, incluyendo:

. Llanto intenso y persistente de dificil contencion.

. Conductas de aislamiento o mutismo selectivo.

. Desorientacion motriz (correr por el aula, esconderse, salir de la sala sin
autorizacion).

. Gritos o vocalizaciones disruptivas sin un estimulo aparente.

. Busqueda de apego fisico rigido o descontextualizado con el adulto.

. Conductas de agresion fisica o verbal hacia si mismo, pares o adultos (golpes,

lanzamiento de objetos).

. Crisis de panico o ansiedad extrema.

OBJETIVO DEL PROTOCOLO

Establecer lineamientos claros, oportunos y estandarizados para abordar las situaciones
de desregulaciéon conductual y/o emocional de los estudiantes en el contexto escolar. Se
resguarda la singularidad de cada caso bajo principios de empatia, transparencia,
confidencialidad y corresponsabilidad, entregando simultdneamente herramientas de

apoyo a las familias para un trabajo coordinado entre el hogar y la escuela.

PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DE INTERVENCION
Ante la presencia de conductas de desregulacion emocional, el establecimiento procedera

conforme a las siguientes etapas correlativas:
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Citacion Previa al apoderado/a
para informar las conductas de desregulacion emocional de su hijo/a
(La entrevista debe quedar registrado en libro de atencion de apoderados)
v
[Ante 4 o mas episodios de desregulacion (DEC) en un lapso de un mes]
(Las observaciones debe estar registradas en bitacora diaria)
v
[Etapa 1: Activacion, Periodo de Observacion preventiva (2 semanas), acompanada de
estrategias de aula, trabajadas por la docente]
(Las observaciones deben estar registrada en bitacora DEC)
v
[Etapa 2: Acompafamiento y Plan de Accion (Docente + Convivencia + Familia)]
v

[Etapa 3: Derivacion e Intervencion Especializada (Comité Directivo)]

Citacion Previa con la Familia: Ante las reiteradas conductas de desregulacién
emocional que presenta el nifo/a, se procede a citar al apoderado a una entrevista con el
objetivo de mantener una comunicacién oportuna, transparente y colaborativa con la
familia, enmarcada en el bienestar integral del estudiante; esta instancia formal se llevara
a cabo de manera presencial para informar técnicamente sobre los comportamientos de
desregulacion emocional observados durante la jornada, consecuentemente, coordinar
apoyos mutuos y estrategias conjuntas entre el hogar y la institucion escolar que
favorezcan el proceso de adaptacion y desarrollo socioemocional del nifio/a. (Debe

quedar registrado en libro de atencién de apoderados)

Etapa 1: Periodo de Observacion Preventiva y Soporte de Aula (A cargo de la

Docente Jefe)
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o Criterio de activacion: Ante 4 o mas episodios de desregulacion (DEC) en un
lapso de un mes, registrada en bitacora diaria, se procede a la activacion de la Etapa 1:
donde la docente observara al estudiante durante un periodo de dos semanas, se podra

prorrogar una semana mas segun lo estime conveniente la docente.

Excepcion: Si la conducta ocurre como un hecho aislado y excepcional, no se
considerara para seguimiento, pero si se registrara el evento.

o Notificacion al apoderado/a sobre la apertura del protocolo en Etapa 1: Se
cita a entrevista a la familia para darle a conocer que debido a los registros de conductas
desreguladas que afectan la sana convivencia escolar se procedera activar la Etapa 1 del
protocolo DEC.

o Se solicita una autorizacién para entregar soporte, acompafamiento técnico,
psicoeducativo y contencion emocional, por parte del equipo de apoyo y coordinadora de
convivencia escolar.

o Activacion del Soporte de Aula (A cargo de la Docente Jefe)

La docente jefe identifica las conductas de desregulacion vy lidera el seguimiento por dos
semanas, si es necesario podra extender una semana mas el periodo de observacion.
Implementara estrategias pedagodgicas y de contencién inicial dentro del aula (ej. paneles
de anticipacion/estimulo, rincones de la calma, entrevistas preliminares con la familia),
dichas actividades seran entregadas por la coordinadora de convivencia escolar en
protocolo de apoyo docente.

Toda evidencia e intervencién realizada debera quedar registrada detalladamente en la
bitacora DEC.

o Si después de las 2 semanas la conducta ha cambiado positivamente y se
observan cambios, se dara por concluida esta etapa y se notificara a la familia mediante

una entrevista personal.

Etapa 2: Acompaiamiento Integrado (A cargo de Docente Jefe y Encargada de
Convivencia)

Si las estrategias de la Etapa 1 no logran mitigar la conducta desregulada, se activa
formalmente el "Plan de Accion de Apoyo al Estudiante en Casos de Desregulacion

Emocional”, estructurado en dos pasos:
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. Paso 1 (Docente-Estudiante): Disefio y aplicaciéon de estrategias diversificadas

especificas para el aula, cuya temporalidad se evaluara segun el progreso del menor.

. Paso 2 (Docente-Estudiante-Familia): Se integra a la familia/apoderado para
unificar criterios. Se asignan compromisos y estrategias especificas para ser replicadas

en el hogar, reforzando la conducta adaptativa de forma coherente.

Etapa 3: Derivacion a Convivencia Escolar y Comité Directivo

Si la desregulacion persiste de forma recurrente, la docente jefe presentara un informe
detallado con los antecedentes acumulados ante el Comité de Convivencia Escolar.

. Proceso: Se citara al apoderado a una entrevista formal con la Encargada de
Convivencia y la Docente Jefe para informar el estado del proceso y firmar el Registro de

Intervencion e Inicio de Apoyo personalizado.

. Temporalidad: El seguimiento y acompafiamiento directo por parte del area de

Convivencia Escolar tendra una duracién regular de hasta 5 meses.

. Cierre: Concluido este periodo, la Coordinadora de Convivencia expondra los
resultados y se citara al apoderado para la firma del Informe de Finalizaciéon del Apoyo

de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CRISIS AGUDA (ALTO RIESGO)

Cuando un estudiante experimente un desborde emocional agudo que implique riesgos de
maltrato fisico, auto/heteroagresion, lanzamiento de objetos, insultos descalificatorios,
intentos de fuga o dafios a la infraestructura, se actuara bajo el siguiente procedimiento
de emergencia:

1. Manejo Situacional y de Contencién

. Primer Interventor: El abordaje inicial estard a cargo de la docente jefe, la
asistente de la educacion de sala o el profesional que se encuentre dictando la clase en

ese instante.

. Soporte de Emergencia: Si el desborde se intensifica, pone en riesgo la

seguridad o impide el normal funcionamiento del grupo, se solicitara de inmediato la
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presencia de un miembro del equipo de apoyo (otra colega que apoye en esta

circunstancia).

2. Lineamientos Técnicos para el Adulto Interventor
. Comprension del estado: Entender que el nifo/a actia bajo una sensacién de

vulnerabilidad extrema. Su conducta es sintomatica, no un ataque personal.

. Mantener el control: El adulto debe proyectar calma, usar un tono de voz bajo,

pausado pero firme, resguardando siempre el vinculo afectivo.

. Contencion Fisica (Ultimo recurso): No se debe forzar, pero si priorizar el
acompanamiento visual y verbal para evitar que se lesione. Solo en caso de riesgo
inminente para la integridad fisica del menor o de terceros, se procedera a una
contencion fisica segura: el adulto se ubicara a un costado del estudiante, rodeando su
cintura con cuidado para bloquear y amortiguar golpes de extremidades, evitando causar

dolor o compresion de vias respiratorias.

. Desfocalizacién y espacios seguros: Se validara la emocién del estudiante con
frases asertivas (ej. "Entiendo que estas muy enojado, estoy aqui para cuidarte, vamos a
respirar juntos para solucionarlo™). Se gestionara el traslado a un espacio alternativo
seguro (patio, sala de taller, enfermeria) para realizar actividades que desvien el foco de

la crisis (pintar, beber agua, caminar).

3. Fase Post-Crisis y Reflexion

Una vez restablecido el estado de calma, el adulto significativo conversara con el
estudiante para ayudarle a identificar la emocién gatillante, analizar las consecuencias de
lo ocurrido y reafirmar que el episodio no dafa el afecto ni el compromiso del equipo de la

escuela hacia él/ella.
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9.-PROTOCOLO DE ASISTENCIA Y REVINCULACION

El Plan de Asistencia y Revinculacion Educativa del Ministerio de Educacion invita a las
familias a promover la asistencia de nifios y nifias en jardines infantiles y escuelas, ya que
estos espacios brindan experiencias educativas valiosas para potenciar el aprendizaje y
bienestar integral, en ambientes que resguardan el cuidado y la seguridad en la
alimentacion, el descanso y el juego.

La trayectoria educativa de los nifios y nifias se ve interrumpida cuando los niveles de
asistencia no son los Optimos para resguardar la continuidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Diversos estudios dan cuenta de las consecuencias negativas del ausentismo en el
proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias tanto en el nivel de educacion parvularia
como en la trayectoria educativa, lo cual justifica el desarrollo de acciones preventivas que
consideren un diagndstico temprano de la ruptura de las trayectorias educativas como un
punto clave para la intervencion.

El ausentismo es descrito por Razeto (2020) como un fenémeno pluricausal que
considera factores como las condiciones de vida, los problemas financieros, la falta de
transporte, los conflictos familiares, bajo apoyo parental, la autoestima y autoconcepto
académico de nifios y nifas, la cultura de origen, situaciones de inmigracion, clima
escolar, entre otros.

La inasistencia continua o repetitiva se conceptualiza comiunmente como inasistencia
grave y refiere al porcentaje de asistencia mensual de un nifio o nifa igual o inferior al
85%, lo que implica, por ejemplo, que en un mes de 20 dias lectivos el nifo o nifia se
ausenta 3 0 mas dias. Cuando esto ocurre en los primeros niveles educativos estamos
frente a una inasistencia grave temprana. Es por este motivo que nuestro establecimiento
educativo esta atento a dichas dificultades y problematicas, para ello hemos creados
objetivo para promover y prevenir el ausentismo de los nifios y nifias, creando acciones
para favorecer su ensefianza aprendizaje.

El equipo directivo, equipos de aula y las familias, cumplen un rol fundamental en la
promocion de la asistencia y la atencion preventiva de las situaciones de inasistencia, asi
como en proporcionar un espacio estable y seguro para nifios y nifias, velando de esta

manera por el ejercicio del Derecho a la Educacion.
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OBJETIVOS
o Promover y prevenir el ausentismo a través de acciones que reactiven y

favorezcan la ensefianza - aprendizaje de los nifios y nifias en nivel preescolar.

ACCIONES PREVENTIVAS

1.- Generar espacios estables y seguros para que los nifios y nifias asistan a clases.

2.- Mantener abierta la escuela todos los dias para generar trayectoria educativa.

3.- Crear espacios para abordar los aprendizajes que se encuentran débiles por la

inasistencia, a través de reforzamiento en taller extraprogramaticos.

4.- Apoyar a las familias con dificultades econdémicas, entregando el beneficio de

transporte escolar _Gratuito, con la finalidad de favorecer la asistencia regular vy

permanencia de los nifios y nifias al establecimiento educativo.

6.- Una vez detectada la inasistencia por mas de una semana, la docente debera llamar al
apoderado/a, para conocer el motivo de las ausencias del estudiante. Ademas, debera
coordinar el envio de cuadernos para ser trabajados en el hogar, con la finalidad de
favorecer y dar continuidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje del nifio y nifa.
Si existe dificultades para que el apoderado retire el material pedagdgico en la escuela se
organizara el envio en el transporte escolar respetando el recorrido.

7.- Si se detecta una semana consecutiva de inasistencia y no existe comunicacién
telefénica con el apoderado, se realizaran visitas domiciliarias a cargo de direccion y
docente de aula.

8.-Se trabajaran diferentes estrategias metodoldgicas, para promover el desarrollo y
motivar el interés por asistir al centro educativo de los nifios y niflas, mediante proyectos
de aula, planificacién de actividades especiales para cada dia de la semana, proyectos de
arte que combinan diversos recursos de expresion, contencidon emocional, educacion
fisica entre otros.

9.-Se crearan campafas comunicacionales y visuales (Instagram, pagina web, tripticos y
informacion en diario mural), para concientizar sobre la importancia de la asistencia y
revinculacién dirigidas a las familias de nifios y nifias.

10.-La encargada de la escuela debera llevar un registro del porcentaje mensual de cada
estudiante, con la finalidad de detectar a los estudiantes que presentan una asistencia

mensual igual o inferior al 85%. Si se da este caso, se activa el Plan de accion.
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ACTIVACION DEL PLAN DE ACCION

El Plan de accién se activa cuando se detecta una asistencia mensual igual o inferior a un
85%.

Una vez activado, se citara al apoderado del estudiante para explicarle que se ha
detectado un bajo porcentaje en la asistencia del mes de su hijo/a, para compensar y
reforzar los aprendizajes que aun siguen pendientes y dar continuidad y trayectoria
educativa a nuestros estudiantes, se le entregara al apoderado una guia del plan general
y especifico para ser trabajado en casa, de no poder acompafar a su hijo/a en este
proceso de reforzamiento, puede solicitar la incorporacion por un tiempo determinado al

taller extraprogramatico con la finalidad de nivelar aprendizajes.

10.-PROTOCOLO PARA REGULACION DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL
CONTEXTO ESCOLAR

El presente protocolo tiene por objeto regular el uso de teléfonos celulares, dispositivos
moviles y cualquier equipo de comunicacién personal dentro del establecimiento. Esta
normativa se disefia e implementa en estricto cumplimiento del mandato de la Ley N°
21.801, cuerpo legal promulgado con el fin de resguardar la convivencia escolar, proteger
la salud integral y garantizar el correcto desarrollo de los estudiantes dentro del sistema
educativo chileno.

En el nivel de Educacién Parvularia, este lineamiento adopta un enfoque estrictamente
preventivo. La legislacién y la evidencia cientifica reconocen que los primeros afios de
vida son una etapa critica para el desarrollo cerebral, la maduracién psicomotora y la
socializaciéon; procesos fundamentales que se ven directamente afectados por la
exposicion temprana a pantallas y la interferencia de tecnologias de telecomunicacién
personal en el aula. Por tanto, este documento formaliza las acciones preventivas,
formativas y de control que garantizan un entorno educativo libre de estimulos digitales

NOCivVosS.
FUNDAMENTOS

El resguardo de la primera infancia frente a las tecnologias digitales se sustenta en los

siguientes pilares normativos y cientificos:
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1.

Marco Legal Vigente: En estricto cumplimiento de la Ley N° 21.801, los
establecimientos educacionales del pais tienen la obligacién legal de adecuar sus
reglamentos internos antes del 30 de junio de 2026. Esta normativa mandata la
prohibicion y regulacion del uso de dispositivos digitales durante la jornada
formativa escolar, con el fin de proteger los espacios de aprendizaje y convivencia

de las distracciones e interferencias tecnolégicas.

Desarrollo Neurosensorial y Psicomotor: La evidencia neurocientifica
contemporanea es categorica al sefalar que la exposicién a pantallas durante la
primera infancia genera alteraciones en los procesos de atencién y concentracion.
Asimismo, el uso de estos dispositivos disminuye drasticamente el tiempo
destinado al juego motor y limita las experiencias sensoriales directas; elementos
criticos que los parvulos necesitan para madurar biolégicamente y conectar de

manera saludable con su entorno fisico.

Calidad de las Interacciones: El aprendizaje y el desarrollo cognitivo en la
escuela se construyen a partir del vinculo afectivo y la comunicacién cara a cara.
Para que esto ocurra, tanto el personal pedagogico como los nifios y nifias
requieren estar plenamente presentes en el aula. La interaccién humana directa es
insustituible para favorecer de manera oportuna el desarrollo del lenguaje, la

empatia, apego seguro y la autorregulacién socioemocional.

OBJETIVO

Garantizar un entorno educativo resguardado de estimulos tecnoldgicos disruptivos, con

el fin de promover el juego libre, el desarrollo psicomotor, la interaccién socioemocional de

calidad y la seguridad integral de los parvulos, en estricto cumplimiento de la normativa

legal y la legislacion escolar chilena vigente.

Objetivos Especificos

Restringir de manera absoluta el ingreso y uso de teléfonos celulares, relojes
inteligentes (smartwatches) y cualquier dispositivo de comunicacion personal por

parte de los parvulos dentro del establecimiento.

Regular y normar el uso de dispositivos maoviles particulares por parte del personal

del establecimiento durante la jornada laboral, asegurando que actien como
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modelos de rol y garantizando la supervision y el cuidado continuo de los nifios y
nifias.

Establecer y formalizar canales institucionales de comunicacién claros, eficientes y
oportunos entre las familias (padres, madres y apoderados) y el establecimiento,

asegurando el flujo de informacién sin recurrir a redes de comunicacion personales

de las educadoras o asistentes.

PASOS A SEGUIR

Con el propdsito de asegurar la correcta aplicacion de este protocolo, todos los

integrantes de la comunidad escolar deberan acatar las siguientes normativas:

Paso n°1: Restriccidon

Nivel Parvulario (Nifios y Nifhas): Se restringe por completo el ingreso de
celulares, tablets, relojes con conexion a internet o cualquier aparato tecnolégico

de comunicacién en la vestimenta o bolsos de los parvulos.

Personal de Aula (Educadoras y Técnicos): Durante el cuidado y mediacion
directa con los parvulos en salas o zonas de juego, queda suspendido el uso de
teléfonos particulares u otros dispositivos (tablets y relojes inteligentes). El
personal debera mantener dichos equipos guardados, permitiéndose su uso
Unicamente en sus horarios de colacidon/pausas o ante contingencias graves

previamente informadas a la direccion.

Apoderados Regulacion del Uso de Dispositivos Moviles para Padres,
Madres y Apoderados: Considerando el rol fundamental de las familias en el
modelaje de conductas y el principio de coherencia educativa, la restriccion del
uso de dispositivos moviles se extiende a los padres y apoderados dentro de las

dependencias de la institucion bajo los siguientes lineamientos:

a) Durante entrevistas y reuniones oficiales: Queda estrictamente prohibido el uso
del teléfono celular (llamadas, envio de mensajes o revisidon de redes sociales)
durante las entrevistas individuales con docentes o directivos, asi como en las
reuniones de aula. Este espacio requiere de la atencidon exclusiva y el respeto

mutuo para abordar el desarrollo pedagdégico y socioemocional de los parvulos.
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b) Durante el ingreso y retiro de los parvulos: Se solicita a los apoderados
abstenerse de utilizar el celular al momento de entregar o retirar a los nifios y
nifas. Este es un hito de transicion clave que requiere de un saludo, una
despedida consciente y el resguardo de la seguridad fisica de los menores en los
accesos del establecimiento.

¢) Ingreso a salas de clases o zonas de actividades: En caso de que el apoderado
o tutor participe de alguna actividad pedagodgica programada dentro del
establecimiento, el dispositivo telefénico u otro debera permanecer en silencio y
guardado, adhiriéndose estrictamente a la normativa que rige para toda la

comunidad, en relacion al uso de dispositivos moviles.

Paso n°2: Protocolo de Deteccion y Custodia Formativa

Ante el ingreso de un dispositivo movil por parte de un parvulo, se activara un

procedimiento centrado en el cuidado mutuo y el dialogo formativo, estructurado de la

siguiente manera:

Retiro Amigable: La educadora de sala recogera el articulo de forma carifiosa,
comentandole brevemente al nifio o nifa que el dispositivo se quedara guardado
para no interrumpir sus momentos en actividades y juego.

Proteccién: El aparato sera marcado con el nombre del parvulo y llevado de forma
inmediata a la Direccién para su resguardo bajo llave, asegurando que no sufra
dafos ni pérdidas.

Entrega Oficial: Al término del horario escolar, se sostendra una entrevista con la
familia. El dispositivo movil sera devuelto unicamente al apoderado legal,
registrando detalladamente la situacion y la entrega en el libro de actas de

apoderados.

Paso n°3: Excepciones

La Direccion del establecimiento sera la unica entidad facultada para ponderar y visar el

uso extraordinario de estos aparatos, rigiéndose exclusivamente por lo dictaminado en la
Ley N° 21.801:
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Motivos de Salud: Aquellos parvulos que padezcan patologias cronicas y que
dependan de un dispositivo tecnoldgico para la supervision y control de sus
parametros biomédicos. Para hacer efectiva esta salvedad, el tutor legal tendra la
obligacion de consignar el correspondiente informe o certificado emitido por el

médico especialista.

Antes fines estrictamente pedagodgicos, institucionales o de registro familiar

autorizado, bajo los siguientes lineamientos:

Respecto de los Padres, Madres, Apoderados o Tutores Legales: Se autoriza
el uso excepcional de dispositivos modviles a los adultos responsables
exclusivamente bajo las siguientes condiciones:

a)Registro fotografico en instancias comunitarias: Los apoderados podran utilizar
sus dispositivos, configurados previamente en modo silencio, Unicamente para
fotografiar o registrar en video a sus propios hijos/as durante actos civicos,
ceremonias oficiales o actividades de exposicion de trabajos pedagdgicos.
b)Resguardo de la privacidad: Dichos registros deberan realizarse bajo un marco
de respeto a la privacidad del resto de la comunidad, evitando capturar imagenes
de otros estudiantes o del personal institucional sin su consentimiento, y limitando
su uso al ambito estrictamente familiar y doméstico.

Respecto del Personal Docente y Asistentes de la Educacion: El equipo
pedagogico y de aula podra hacer uso de dispositivos moviles de manera
excepcional, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a)Vinculacion técnico-pedagdgica: El uso del dispositivo debe ser autorizado por
Direccién del establecimiento e incorporado en la planificacion de la clase o
actividad, constituyendo un recurso didactico justificado y util para la dinamica del
aprendizaje. Su uso debe ser acotado y especifico, se limitara a momentos breves
y puntuales de la jornada, orientados exclusivamente a la ejecucién de lo
planificado (por ejemplo: reproduccién de piezas musicales, capsulas de audio,
videos educativos o soporte tecnoldgico de la actividad o evidencia fotografica de
actividades y exposiciones).

Procedimiento de solicitud:

1. Envio de Solicitud: El docente debera enviar un correo electrénico a la directora

(directora.patricia@gmail.com).
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2. Plazo de Entrega: La solicitud debe realizarse el dia lunes anterior a la semana
en que se proyecta la planificacién.
3. Respuesta: La Direccion emitira una respuesta en un plazo maximo de dos dias
habiles a contar de la recepcion del correo.
Nota: No se autorizara el uso de dispositivos que no hayan cumplido con este flujo
y los tiempos de respaldo correspondientes.
b) En caso de emergencia Familiar se actuara de la siguiente manera:
1. Comunicacién: El familiar debera comunicarse directamente con la oficina
central (9-34638581) del establecimiento para exponer la situacion.
2.Autorizacion: Tras la verificacion, se otorgara de inmediato el permiso
correspondiente para que la persona pueda salir del aula a realizar o recibir la
llamada telefénica.
3.Retorno: Una vez atendida la emergencia, debera reincorporarse a sus
actividades habituales.
Paso n°4: Canales Oficiales de Comunicacién
A fin de asegurar el cumplimiento de la normativa "Modo Aula" y brindar total tranquilidad
a los apoderados, se disponen los siguientes canales de comunicacion exclusivos para
emergencias:
a) Durante la jornada escolar:
o Oficina Central: 9-34638581

o Inspectoria General (Miss Paola Silva): 9-50700475

b) Después de la jornada escolar: La docente podra atender dudas breves a través de
llamadas, mensajes o correos electrénicos (exclusivamente desde el celular institucional).
Si el asunto requiere mayor tiempo o un analisis mas profundo, el apoderado debera
agendar una entrevista formal.

o Teléfono institucional: 9 -75343553

(Horario de atencion: Lunes, Martes y Miércoles de 17:30 a 18:30 hrs ;
Jueves y Viernes de 18:00 a 19:00 hrs).
c¢) Comunicacion diaria: Se sugiere emplear la AGENDA ESCOLAR como el medio
principal y directo con la docente, ya que se revisara minuciosamente al comenzar cada
dia.
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11.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE ESCABIOSIS

“La sarna (o escabiosis) es una infeccion por un acaro, se propaga mediante el contacto
cutaneo directo (piel con piel). La sarna también se propaga a través del contacto de la
ropa interior o ropa de cama sucia, toallas u otros articulos recientemente contaminados
por personas infestadas. El periodo de transmision dura mientras que no se destruya el

acaro y sus huevos. Este acaro puede sobrevivir de 48 a 72 horas fuera de su huésped”.

Objetivo
Se crea el siguiente protocolo, con la finalidad de prevenir que esta infestacién se
propague al resto de los integrantes de nuestra comunidad educativa, para esto se debe

tener presente el siguiente Plan de Accion.

Sintomas que debemos tener presentes para detectar dicha infeccién

Picazon fuerte que se agrava de noche.

Sarpullido con bultos similares a granos, con pequefas ampollas o escamas.

Pequenas lineas curvas y elevadas en la piel, estos se forman cuando los acaros hacen
tuneles debajo de la piel

Lugares mas comunes donde aparece el sarpullido de la escabiosis: la membrana que
hay entre sus dedos, en el pliegue de la mufieca, codo o rodilla (donde se doblan), en la
ingle (entrepierna), los senos, el ombligo, los muslos, la parte debajo de las nalgas, los
omoplatos (los huesos triangulares de la parte de atrds del hombro) y alrededor de la
cintura.

Recomendaciones a sequir en caso de contraer la enfermedad

Mantener una buena higiene en alfombras, telas, ropa, etc. Si usa aspiradora debe lavar
el contenedor inmediatamente con agua caliente y jabon.

Limpiar y trapear pisos con un buen desinfectante

Lavar la ropa, ropa de cama y telas de la siguiente manera;

- Remojar en agua hirviendo (aproximadamente de 100°C) por media hora.

- Usar lavadora con secador caliente por 30 minutos.
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- Si otras personas viven con a persona afectada deben realizar el mismo procedimiento
con su ropa.

- Continua con este procedimiento por 1 semana después de notar que ya no tienes
lesiones nuevas en tu piel.

- Deja la ropa de la persona afectada en un contenedor hermético por 2 semanas para
asegurarse que todos los acaros hayan muerto y que no exista oportunidad de
recurrencia. Se recuerda que en la Introduccion del presente Protocolos de accion se
estipula que “los acaros de este tipo pueden sobrevivir de 48 a 72 horas fuera de su
huésped”.

- Utiliza guantes al manipular esta ropa y luego deshecha los guantes.

- No prepare ni manipule alimentos.

- Desinfecte las superficies.

- Evite salir a lugares publicos como piscinas hasta terminar el tratamiento y haberte

curado de la Escabiosis.

Plan de accion

Persona afectada:
o Si algun integrante de la comunidad educativa presenta los siguientes sintomas

debe dirigirse a un centro asistencial.

o Si la persona es diagnosticada con escabiosis, debe proceder a un aislamiento

sanitario estricto hasta 24 horas después de iniciar el tratamiento.

o La persona que fue diagnosticada con escabiosis y debe reincorporarse a la rutina

normal en el establecimiento, debe presentar un certificado de alta del profesional de la

salud que emitio el diagnostico o del servicio de salud.

. Si existe 2 o mas casos confirmados con diagndstico de escabiosis, el
establecimiento educativo debe dar aviso al Servicio de Salud (6003607777 opcion 2),
con la finalidad de solicitar orientaciones y pasos a seguir, ya que no existe un protocolo

establecido por dicha institucion.

109



[v
€y

Procedimiento del establecimiento:
o Informar a las familias mediante un comunicado, que existe un caso de escabiosis
y debemos estar atentos por si algun otro integrante de la comunidad educativa presenta

sintomas.

. Se informaran las medidas preventivas como: lavarse las manos constantemente,

mantener las uias cortas y limpias, lavar con agua caliente la ropa.

o El establecimiento realizara una limpieza y desinfeccion profunda con el personal

idéneo, en superficies, juguetes, mesas, juegos comunes, entre otros.

XV.- PROYECTOS

1.-VIDA SALUDABLE

FUNDAMENTACION

La reforma curricular, a través de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia,

promueven el desarrollo integral del nifio y la nifia, planteando en el ambito de Formacion
Personal y Social, aprendizajes esperados referidos a la capacidad de incorporar
gradualmente algunas practicas saludables, normas basicas de autocuidado y bienestar,
relativas a los ambitos de alimentacién e higiene personal.

Por lo mencionado anteriormente nuestra institucion educativa busca contribuir a la
formacion integral del nifio/a en edad preescolar y a su vez promover el intercambio de
situaciones de aprendizaje y vivencias, que ayuden a afianzar el crecimiento y desarrollo

de nuestros parvulos potenciando la vida saludable para el logro de los aprendizajes.

En términos generales, la nutricion saludable debe formar parte integral de la vida diaria
de las personas y especialmente de los nifios/as, contribuyendo a su bienestar fisioldgico,

mental y social. El bienestar nutricional se logra consumiendo alimentos que son parte de

110



[v
€y

una dieta equilibrada que contiene la cantidad adecuada de nutrientes segun los
requerimientos de nuestro organismo acompanado con la realizacion de ejercicio fisico,
este ultimo hace referencia a la accion motriz que implica el uso de nuestra musculatura
para mover el cuerpo y que demanda un gasto energético. Es por esto que la actividad
fisica en esta etapa de la vida, es fundamental posibilitando que los nifios/as puedan:
Crecer sanos, cultiva la mente , mejorar el caracter de los nifios/as, tener huesos y
musculos mas fuertes, gastar energia, aprender movimientos cada vez mas complejos,
desarrollar mas control y confianza con el propio cuerpo y asi ser mas habiles, aumentar
la flexibilidad y coordinaciéon psicomotora, divertirse y pasarlo bien, compartir y hacer mas
amigos, instalar el habito de la actividad fisica como parte de las actividades cotidianas,
sentirse a gusto consigo mismo y con los demas, hacer en forma regular actividades de
relajacion que entregaran mayor capacidad de concentracion. Por lo tanto, todo lo

indicado se entrelaza de alguna u otra forma para promover la vida saludable.

Cabe destacar que una vida saludable nos ayuda a tener equilibrio en nuestro cuerpo
“cuerpo sano y mente sana”. En este proyecto se pretende concienciar y educar sobre los
beneficios que aporta el consumo consciente y en su defecto de los graves problemas

que se derivan del abuso de determinados alimentos y del sedentarismo.

De esta manera es importante considerar que los habitos alimentarios, higiene y estilos de
vida saludables se asimilan e integran a la personalidad a temprana edad durante los
primeros afios, consolidandose hasta perdurar incluso en la edad adulta; de ahi la
importancia de brindar una orientacion adecuada y oportuna a los/as docentes, la
familia y otros adultos significativos responsables de la atencion y cuidado de los nifios/as,
en relacién a 4,qué? y ;,como? hacer para promover la ensefianza-aprendizaje de habitos
saludables y valorarlos como herramientas que ayudan a proteger y cuidar la salud, es asi
como la responsabilidad recae tanto en los padres como en los maestros, convirtiéndose
en los encargados de brindar a nuestros estudiantes los conocimientos y las practicas de
estilos de vida saludable para el resto de sus vidas , previniendo desde sus inicios de

escolaridad la obesidad infantil y problemas de salud.
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DESCRIPCION

Este proyecto esta basado en las propuestas ministeriales y a su vez ligado con los
lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual busca desarrollar
habilidades y actitudes en el cuidado de la salud en los estudiantes y en sus familias,
orientando el trabajo en los ambitos de la alimentacion saludable, la actividad fisica,

desarrollo personal y convivencia.

OBJETIVOS GENERALES

Estimular y promover entre los nifios/as el aprendizaje en relacién a los estilos de vida
saludable. De esta forma motivar a los nifios/as y familias en el cambio de habitos no
saludables por habitos saludables, ya que les permitira desarrollar un pensamiento critico,
equilibrado y creativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Motivar el interés de los nifios y nifias por el cuidado de su salud e higiene personal,

facilitando la practica de ellos en la escuela.

2. Promover y desarrollar en los nifios/as la autoestima necesaria para crecer sanos y
saludables.

3. Conocer la importancia que nos brindan los nutrientes que necesita nuestro cuerpo.

4. Valorar los beneficios que una alimentaciéon sana aporta a nuestra salud y mente.

5. Fomentar actividades de alimentacion saludable. (colacion saludable)

6. Motivar a los estudiantes a participar en las Actividades deportivas.

7.- Leer diversos cuentos relacionados a la alimentaciéon saludable, actividad fisica y
cuidado personal.

8.-Implementar talleres de arte y clases de educacion fisica.

ESTRATEGIAS

1.- Promover la participacion de la comunidad educativa escolar con actividades
deportivas.

2.- Charlas de profesionales de la salud para los nifios/as sobre la salud bucal.

3.- Charlas de profesionales de la salud sobre la nutricion y la alimentacién saludable para

padres y apoderados.
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4.-Proponer a los padres y apoderados una colacion saludable para sus hijos.

5- Realizar talleres con los padres en reuniones respecto a la vida saludable.
CONTENIDOS:

Conceptuales:

- Funciones de los alimentos (Minuta de colacion)
- Alimentacion equilibrada

-Cuidado de la higiene del cuerpo

-Cuidado de la salud bucal

-Fomentar actividad fisica

Procedimentales:

- Adquisicion de vocabulario relacionado con los alimentos.
-Clasificacion de los alimentos

- Elaboracion de recetas tipica saludables

-Colacion saludable

-Clases de educacion fisica (juegos y actividades pedagdgicas)
-Maletin viajero

-Cuentos, taller de arte

-Jornadas deportivas

Actitudinales:

-Respeto por las normas basicas de alimentacion.
-Interés por una alimentacion sana

-Respetar el espacio y materiales

-Respetar turnos

-Tomar conciencia del cuidado del cuerpo
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ESTAMENTO ALUMNOS/AS

Actividad

Se les da a conocer a los nifios y nifias la minuta de colacion
saludable, ademas se debe dejar un registro en la sala de
clases a la vista de ellos, para ser recordada todos los dias
mediante un panel.

Esta informacién debe ser enviada a los padres y/o
apoderados.

Confeccion del panel: tercera semana de marzo

Recordatorio: todo el afio en periodo de colacion

Actividad

Realizar experiencias de aprendizajes que ayuden y motiven
a los ninos/as a desarrollar el area fisico - motriz, social,
psicolégico y cognoscitivo, en una forma armoniosa e

integral, motivandolos a llevar una vida saludable.

Actividad

Celebrar el dia de la Actividad Fisica: Consideramos
importante promover en el espacio educativo la actividad
fisica a través del juego, el deporte y la recreacion,
contribuyendo a la formacién de habitos para una vida activa
y saludable, enfatizando en la calidad de la ensefianza para
fortalecer un aprendizaje integral e inclusivo. (06 abril)
Actividades a realizar:

. Baile entretenido, circuitos y trotes

o La importancia de hidratarse consumiendo agua.

Actividad

Visita de enfermeras del consultorio area bucal: se gestiona
la visita de enfermeras para trabajar con los parvulos la
necesidad de cuidar sus dientes y los beneficios que trae
para el ser humano en un futuro.

Esta actividad sera coordinada por el area de convivencia

escolar.
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ESTAMENTO FAMILIA

Actividad

Charla educativa de nutricionista: se gestiona la visita de un
profesional de la salud “nutricionista”, con la finalidad de
orientar a los padres y/o apoderados con el tema que hoy en

dia preocupa a nuestra sociedad obesidad infantil” y
sedentarismo.
Esta actividad sera coordinada por el area de convivencia

escolar.

Actividad

Yoga en Familia: Nos permite mejorar el desarrollo fisico y
emocional de los nifios y nifias, los ayuda a crecer fuertes y
flexible, mejora la capacidad de atencidon, concentracion vy
contribuye al equilibrio de sus emociones. Realizar esta
actividad en familia fomenta los lazos afectivos en

concordancia con convivencia escolar

ESTAMENTO COMUNIDAD

Actividad

Educar a nuestra comunidad "vida saludable: se invita a los
parvulos a realizar tripticos (participacion: institucion vy
alumnos/as), collage, dibujos, etc en relaciéon al cuidado de
nuestro cuerpo (alimentacion, sedentarismo, cuidado bucal,
realizacion de ejercicios), para ser pegados en negocios y en
los alrededores del establecimiento con la finalidad de educar
a nuestra comunidad, se integra al centro general de padres

para su distribucion
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2.-FORMACION CIUDADANA

El Ministerio de Educacion aspira a que todas las comunidades educativas, logren un
enfoque de colaboracién y didlogo permanente, impulsando nuevos marcos de formacién
para los estudiantes. Para ello el sistema educativo debe entregar herramientas a
nuestros nifos, nifas y jovenes, para que sean capaces de convivir en una sociedad
respetuosa vy justa, permitiéndoles participar en la construccion del pais, contribuyendo
como ciudadanos en diversos ambitos; se pretende formar a personas con formacién
ética, capaces de convivir e interactuar en base a principios de respeto, tolerancia,
transparencia, cooperacion y libertad, creando consciencia respecto de sus derechos y
responsabilidades como ciudadanos.

El sistema educativo constituye el primer espacio de socializacion fuera del hogar, es por
esta razon que la escuela y los nifos/as incorporan progresivamente la conciencia del otro
y de la pertenencia a una comunidad. Ambos son espacios privilegiados de interaccién
donde se logra dotar de conocimientos y actitudes a los actores de la comunidad, con el
fin de alcanzar una adecuada convivencia democratica. Es decir, la escuela se concibe
como un espacio primordial de socializacién. Por tanto, la interaccién entre los miembros
de la comunidad constituye una experiencia continua de aprendizaje ciudadano, pues en
ella “se configuran actitudes, emociones, valores, creencias, conocimientos vy
capacidades, tanto individuales como colectivas, que posibilitan las identidades vy
practicas ciudadanas.

La ley 20.911, consiste en la creacion de un Plan de Formacién Ciudadana, en donde
el Ministerio de Educacion debera incorporar la Educacion Civica en la ensefianza
parvularia, basica y media. El contenido de dicho plan sera trabajado por la Planta
Directiva de la Institucion y la Directora Patricia Cabrera Ortega sera la encargada de
darlo a conocer al Consejo Escolar y comunidad Educativa al inicio del afio académico

2026, sus modificaciones deberan ser consultados.

JUSTIFICACION

La ley 20.911 hace mencién que todos los establecimientos educacionales reconocidos

por el Estado deberan incluir en los diferentes niveles de ensefianza un Plan de
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Formaciéon Ciudadana, donde este debe integrar y complementar las definiciones
curriculares nacionales para brindar a los estudiantes la preparacion necesaria en este
ambito, con la finalidad que los estudiantes reciban los contenidos necesarios para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y dé orientacion hacia el
mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento del sistema
democratico, la justicia social y el progreso, formando asi, ciudadanos integros en valores
y conocimientos que fomenten el desarrollo de nuestro pais, con una vision del mundo

centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social.

Cabe destacar que ser ciudadano implica vivir en sociedad y cumplir con ciertas
obligaciones y deberes; el ser ciudadano comienza desde el nacimiento, dado que
automaticamente el recién nacido pasa a formar parte de la sociedad y con ello adquiere
derechos, los deberes se van obteniendo progresivamente a medida que aumenta la

autonomia.

Nuestra institucion educativa tiene el objetivo de formar a los nifios/as como ciudadanos;
es decir, que se desarrollen como personas libres y socialmente responsables en el
ejercicio de la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia; que sean respetuosos y
tolerantes con todas las personas y con el medio ambiente; que sean sensibles y
solidarias, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, de incidir y mejorar la
vida de su grupo, su comunidad y su pais. Esto se llevara acabo de acuerdo a las
caracteristicas de los alumnos/as y nivel educativo en la que se encuentren, por medio del

juego, el dialogo, entre otros.

Nuestro plan de formacién ciudadana considera acciones concretas para el cumplimiento
de los objetivos mencionados, ademas se trabajara de forma transversal, donde la
planificacion curricular integrara todos los ambitos del aprendizaje y se trabajara en
diferentes instancias pedagdgicas (talleres, actividades extra programaticas, entre otras),
invitando a toda nuestra comunidad educativa y de esta manera se ira promoviendo el

dialogo y una sana convivencia.

Es de suma importancia mencionar que dentro de lo que postula el Proyecto Educativo
(PEI) de nuestra Institucion se ve explicito el Plan de Formacién Ciudadano y Plan de

Convivencia Escolar, ya que pretende entregar una educaciéon de calidad, donde el sello,
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vision y mision es apoyar, estimular y formar nifios /as de “manera integral”, potenciando
sus habilidades y competencias, dando énfasis en el desarrollo social, cognitivo, artistico,
afectivo y valdrico; considerando los distintos procesos de aprendizajes de cada
alumnos/as para enfrentar con éxito los diferentes desafios futuros, sustentado en los
principios valéricos de nuestra institucion.

A su vez, se busca fortalecer diariamente los valores, tales como: respeto, solidaridad,
tolerancia, perseverancia, paciencia, amistad, entre otros; generando en ellos/as personas
sensibles, empaticas y afectivas. Todo lo anteriormente expuesto se lleva a cabo en una
tarea compartida con la familia y el eje parental, los cuales cumplen un rol fundamental en
el proceso ensefianza — aprendizaje de cada nifio y nifia. Dicho proyecto es un referente
que nos permite proyectar y programar las acciones, tomando en cuenta el sello que lo
caracteriza y como resultado nos entrega el Plan de Formacion Ciudadana. Ademas el
plan de mejoramiento educativo (PME) que se trabajara este ano, se basa en cumplir
objetivos que se encuentra débiles y sus acciones se relacionan con el plan de formacion
ciudadana, que buscan fortalecer los aprendizajes de los alumnos/as contribuyendo en el
desarrollo integral de ellos, permitiéndoles participar activamente en cualquier ambito de
la vida ciudadana, promoviendo actitud de flexibilidad ante los constantes cambios y
generando un ambiente propicio, armoénico y de buena convivencia, que permitan
desarrollar competencias para convivir democraticamente, responsablemente y con

autonomia.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre de la escuela LENGUAJE FANTASIA
RBD 40,158-7
Nombre de la directora PATRICIA CABRERA ORTEGA
Niveles de Educacion que imparte MEDIO MAYOR
PRE KINDER
KINDER
Direccion AVENIDA CENTENARIO 1330,QUILPUE
Teléfono 9 -34638581

OBJETIVOS GENERALES

Crear instancias de aprendizajes en temas relevantes para la Formacion Ciudadana, con
la finalidad de desarrollar futuros ciudadanos reflexivos, responsables y con sentido de
pertenencia, valorando la importancia de vivir en comunidad y respetando la cultura de

nuestro pais y escuela.
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OBJETIVOS FORMULADOS EN LA LEY 20.911

1. Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella en una sociedad democratica.

2. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

3. Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

4, Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos, con especial énfasis en los derechos del nifio.

5. Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del
pais.

6. Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

7. Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

8. Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

9. Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

CONTENIDOS

Conceptuales:

- Conceptos ciudadania

-Derechos y deberes

-Formacion de virtudes civicas

-Cultura de nuestro pais

-Conocer simbolos nacionales (bailes, escudo, bandera, himno entre otros)
-Conocer el deber civico como ciudadano

-Cultura democrética y ética

-Tolerancia y pluralismo

-Fomentar valores

Procedimentales:

-Crear instancias de dialogos, reflexion y compromisos
-Desarrollo de actividades ludicas fomentando los valores
-Conocer los bailes tipicos de nuestro pais

-Ampliar vocabulario
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-Asambleas

-Muestra intercultural

-Representaciones artisticas

-Exposiciones a la comunidad que nos rodea

-Formacion de alumnos/as frente a la bandera y entonar himno nacional

-Constitucion del Consejo Escolar

-Constitucion Centro General de Padres y/o Apoderados

Actitudinales:

-Respeto por las normas establecidas

-Respeto por la cultura de nuestro pais

-Respetar el espacio y materiales

-Respetar turnos

-Ser tolerante, respetuoso, empatico, solidario, perseverante y reflexivo

ACCIONES A TRABAJAR

Accion  N°1  (
nombre y

descripcion)

Accion: Acto civico

Descripcion: Semanalmente los dias Lunes se realizara en el frontis
del establecimiento el acto civico, Inculcando a nuestros estudiantes
desde pequenos el amor y respeto por la patria, la bandera y la
historia, para esto se entonara el himno nacional y se eligieran 2
alumnos/as destacados quienes seran los encargados del izamiento
del Pabellén Patrio. Las docentes seran las encargadas de dar a
conocer las efemérides de la semana y valores a reforzar durante los

dias posteriores.

Objetivo(s) de la
ley

Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacién de virtudes civicas en los estudiantes (3)

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico (6)

Accion  N°2
nombre y

descripcion)

Accion: Dar a conocer normas de convivencias.

Descripcion: Durante el mes de marzo en el area de Educacién
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civica, se trabajara las competencias sociales y civicas que orienta a
nuestros estudiantes en la participacion de la vida en comunidad,

para esto se les da a conocer las “Normas_de Convivencia”

establecidas dentro y fuera del aula, se les explica que son espacios
compartidos con derechos y deberes, por lo tanto, debemos
respetarlos para lograr un espacio saludable y armonioso.

Dichas normas de convivencias se reforzaran diariamente durante

todo el ano escolar.

Objetivo(s) de la
ley

Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania, los

derechos y deberes asociados a ella en una sociedad democratica

(1)

Accion N°3
nombre y

descripcion)

Accion: Dia internacional de la mujer

Descripcion: El 8 de marzo se conmemora el dia internacional de la
mujer. Hace un tiempo las mujeres no tenian los mismos
derechos que los hombres. Muchas veces no podian estudiar,
trabajar y las condiciones para ellas eran muy dificiles, no tenian la
oportunidad de opinar y de expresarse libremente. Con el
tiempo algunas mujeres comenzaron a rebelarse y pidieron ser
consideradas, tener derecho a estudiar, poder tomar decisiones
como los hombres y poder votar.

Después de tantas luchas, las mujeres han logrado ser
consideradas por lo que son, personas con muchas
cualidades, capaces de realizar trabajos importantes, de estudiar,
de ser buenas madres, buenas trabajadoras y de poder gobernar.

Es importante que los estudiantes conozcan el significado de esta
hermosa conmemoracion, este afo lo celebraremos el lunes 09 de
marzo, se les explicara la importancia de rol que poseen la mujer hoy
dia, considerando el valor del respeto y la equidad, que se encuentra
inserto en nuestro proyecto educativo, dicha actividad debera ser
planificada en lenguaje o en una planificacién permanente.

Utilizar video de apoyo
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Objetivo(s) de la
ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais (5)

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo (9)

N°4

(nombre y

Accion

descripcion)

Accion: Dia del libro

Descripcion: Cada 23 de abril se festeja el dia internacional del
libro, su principal objetivo es fomentar el crecimiento de los lectores
y promover el amor y respeto a la literatura, conocer la belleza de los
libros, viajar en ellos al pasado y futuro. Ademas, se conmemora a

los diferentes autores que nos han dejado una herencia cultural,

historica, cientifica y literaria.

Es importante fomentar en nuestros estudiantes el interés por los
libros. Considerando que promocionar la lectura entre los mas
pequenos es la mejor forma de crear lectores en el futuro.

Se debe planificar en patio dirigido, las docentes deben preparar

obra teatral

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais (5)

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo (9)

N°5

(nombre y

Accion

descripcion)

Accion: Juntos en asamblea

Descripcion: El ultimo dia de cada mes en el primer recreo todos los
cursos se reuniran, conformando la asamblea. Durante ella se
dialogaran acerca de como nos estamos sintiendo en la escuela, qué
cosas podemos cambiar y como aportamos a ser un mejor grupo
para convivir. Ademas, se planteara algun tema de interés para los
estudiantes o temas de interés pubico (noticia del momento), en el
cual los estudiantes tengan la oportunidad de conversar, debatir y
opinar.

Las docentes posterior a la asamblea en _reunién técnica deberan

retroalimentar lo conversado con los estudiantes y registrar en libro

de acta el tema tratado, las debilidades, fortalezas, acuerdos y
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CoOMmpromisos.

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa (2)

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico (6)

N°6

nombre y

Accion

descripcion)

Accion: Aprendiendo de las palabras magicas.

Descripcion: Utilizar las palabras magicas es un elemento positivo
para el bienestar y la convivencia diaria de los/las estudiantes. Estas
palabras demuestran buenos modales, abren puertas a nuevas
experiencias y permiten mantener relaciones sanas y respetuosas
con sus pares y adultos, se utilizaran a diario como normas basicas
de convivencia.

Durante el mes de abril se trabajara de forma ludica mediante juegos
y cuentos en el area de Educacion Civica y se reforzara hasta

diciembre.

Objetivo(s) de la
ley

Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania, los

derechos y deberes asociados a ella en una sociedad democratica

(1)

N°7

nombre y

Accion

descripcion)

Accion: Dia de la Convivencia Escolar

Descripcion: La convivencia escolar tiene por objetivo desarrollar
experiencias que permitan vivenciar, conocer, reflexionar y valorar la
buena convivencia en un ambiente solidario y participativo, de
respeto, sin discriminacion, de aceptacion y valoracion de la
diversidad, reforzando el sentido de pertenencia y el concepto de

comunidad.

El fin ultimo es potenciar y desarrollar en los estudiantes las
competencias ciudadanas que les permitan desenvolverse vy
participar activamente en la sociedad, ser agentes de cambio y
transformacion, contribuyendo a la construccion de una sociedad

mas justa, equitativa e inclusiva.
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El 29 de abril se realizaran diferentes actividades planificadas por el
area de convivencia escolar, estas se deberan llevar a cabo en el

horario permanente de saludo y patio.

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y
cultural (5)

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo (9)

Accion  N°8
nombre y

descripcion)

Accion: Educacion Civica

Descripcion: Una vez a la semana se realizara una experiencia de
aprendizaje relacionada con Educacion Civica, donde se reforzaran
los diferentes valores, las docentes deberan planificar durante el mes
de Marzo “Las normas de Convivencia” dando a conocer las normas
con los derechos y deberes que tenemos dentro y fuera del aula,
para lograr asi una buena convivencia, estos deben ser trabajados
de forma transversal durante el afno escolar. Ademas, se debe dejar
una manualidad plasmada en la sala de clases para ser recordada
diariamente.

No podemos olvidar que los valores se reforzaran en todas las areas
y asignaturas, en las diferentes instancias del dia a dia, favoreciendo
que los estudiantes aprendan por si mismos a convivir como
ciudadanos criticos, respetuosos, responsables, libres, justos y

solidarios.

Plan de valores mensuales:

Marzo: Conocer qué es la Educacion civica ( Es la construccion de
un buen ciudadano, donde se refuerza el ser responsable con la
sociedad, tener valores civicos y éticos, estos nos permitira llevar
una buena convivencia e inclusién) y que es la convivencia (conocer
las normas con los derechos y deberes que tenemos dentro y fuera

del aula)
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Abril: Respetar nuestros simbolos patrios: himno nacional, bandera,
escudo (ultima semana de marzo y reforzar durante todo el afio
escolar en ACTO CIVICO) y Conocer las palabras magicas para
lograr una buena convivencia (confeccionar mural, estos se deben

reforzar todos los dias)

Mayo: Ser respetuosos con sus pares y adultos

Junio: Conocer que es la empatia y la capacidad para resolver los

conflictos

Julio: La generosidad, aprender a actuar a favor de otras personas
de forma desinteresada

Agosto: La responsabilidad, es la clave para cumplir tus objetivos
Septiembre: Valorizacién de las diferentes manifestaciones culturales

de nuestro pais y Respetar nuestras raices indigenas

Octubre: La tolerancia, nos hace ser grande
Noviembre: La honestidad, nos hace ser mejor persona
Diciembre: La resiliencia, nos permite adaptarnos y superar

dificultades

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa (2)

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y pluralismo (9)

Accion  N°9
nombre y

descripcion)

Accion: Celebracion “Semana de la seguridad escolar”

Descripcion: Es importante que los estudiantes logren desarrollar y
promover conductas de autocuidado, permitiéndoles identificar
posibles situaciones de riesgo y aprender a evitarlas, respetando las
normas establecidas.

Se trabajara durante la semana del 25 al 29 de mayo, en el bloque

del saludo y patio.
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Direccion entregara las orientaciones la semana del 18 de mayo

junto a las planificaciones correspondientes.

Objetivo(s) de la
ley

Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la

formacion de virtudes civicas en los estudiantes (3)

Accion N°10 (
nombre y

descripcion)

Accion: Dia del carabinero

Descripcion: Es importante que los estudiantes fortalezcan los
vinculos de socializacion y refuercen los valores sefialados en
nuestro proyecto educativo institucional y politica nacional de
convivencia escolar, valorando y respetando las autoridades de
nuestro pais y comunidad, como la institucion de carabinero de chile.
Dicha actividad se planificara considerando lo siguiente:

Periodo de Saludo: Dar a conocer la efeméride y su importancia.
Primer Bloque: Confeccion de viseras

Juego de patio dirigido: Se les invita a jugar personificando el rol del

carabinero.

Objetivo(s) de la

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo. (9)

descripcion)

ley
Accion N°11 (| Accién: Dia del bombero
nombre y

Descripcion: Se les da a conocer a los estudiantes la importancia
del Rol que cumplen los bomberos de chile en nuestra comunidad,
destacando que el trabajo que realizan es voluntario. Los bomberos
atienden emergencias causadas por la naturaleza como son los
terremotos o inundaciones, o por el descuido o la imprudencia de las
personas, como sucede con muchos incendios, accidentes vy
derrame de sustancias peligrosas.

El desarrollo de la efeméride se debe Planificar en el saludo y juego

de patio, considerando experiencias ludicas. (Celebracién original 30
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de junio por vacaciones la celebraremos el 06 de julio)

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y

cultural del pais. (5)

Accion N°12 (
nombre y

descripcion)

Accion: Educar para la democracia en entornos educativos

Descripcion: Es importante educar a los estudiantes, para la
democracia, considerando que la educacion ciudadana se basa en el
desarrollo de competencias civicas y éticas. Cada persona las
desarrolla de manera distinta en funcién a sus conocimientos
previos, estructuras de pensamiento y experiencias.

Para el desarrollo de esta, se realizara un conjunto de actividades en
la escuela y en el aula, con la finalidad formar ciudadanos reflexivos,
empaticos y capaces de dialogar para la soluciéon de conflictos.
Considerando que las sociedades democraticas requieren de
personas con una solida autoestima e identidad personal, que
reconozcan sus necesidades, tengan conciencia de sus limitaciones
y confianza en sus capacidades, de tal manera que sean capaces de
convivir y aportar a los demas con fidelidad a su propia naturaleza.
Esto implica, entre otros aspectos, promover una sana convivencia
escolar, donde los estudiantes se conozcan, se valoren, integren su
identidad individual, construyan su propia escala de valores,
fortalezcan su inteligencia emocional y social asi como la capacidad
de establecer limites personales. Para llevar a cabo dicha accion se
realizaran actividades ludicas a la hora de patio dirigido desde el 03
al 31 de agosto, dichas actividades estaran previamente planificadas
por la educadora y los resultados seran conversadas semanalmente
en reunién técnica con la finalidad de retroalimentar y cambiar las
estrategias o experiencias de aprendizajes si es necesario. Ademas,
el area de convivencia escolar retroalimentara el trabajo realizado

con el objetivo de realizar la accibn nuevamente con nuevas
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actividades durante el mes de noviembre.
Las docentes pueden planificar a nivel escuela considerando el

grado de dificultad de cada nivel.

Objetivo(s) de la

Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la

descripcion)

ley escuela (7)
Accion N°13 (| Accion: Taller de los derechos del nifo y nifia
nombre y

Descripcion: El objetivo de difundir y promover los derechos de los
nifos y las nifas mediante el trabajo ludico y recreativo, estos se
deben respetar y cuidar de no ser vulnerados. Consideramos
importante crear instancias de aprendizajes donde los estudiantes
puedan conocer los derechos que tienen dentro de la sociedad y que
también tienen deberes que cumplir.

Dicha accidn se trabajara durante:

El 20 de noviembre y se debe planificar a nivel de escuela en

Lenguaje

Objetivo(s) de la
ley

Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los
estudiantes con los derechos humanos, con especial énfasis en

los derechos del nifo. (4)

Accion N°14 (
nombre y

descripcion)

Accioén: Brigada Ecoldgica

Descripcion: Desde el mes de abril se formara en cada sala la
“Brigada Ecologica”, donde se promoveran practicas del cuidado del
medio ambiente, esta actividad comenzara el 20 de abril donde
celebramos el dia de la tierra Una de las actividades consistira en la
clasificacion de residuos dentro del aula construyendo un espacio
llamado el rincon del reciclaje y la presentacion de los representantes

de la brigada. Ademas, se debe realizar una retroalimentacion de las
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acciones ejecutadas por la brigada ecoldgica los dias lunes en acto
civico.
El comité de brigada ecoldgica la compone: Un representante de cada

nivel, una docente de la escuela y la fonoaudidloga.

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico (6)

Accion N°15 (
nombre y

descripcion)

Accion: Vida sustentable

Descripcion: Es importante crear instancias de aprendizajes donde
los estudiantes puedan conocer y opinan en relacion a la
contaminacion y el cuidado del medio ambiente, y de qué manera
podemos ayudar a cuidar nuestro planeta. Para realizar dicha
actividad las docentes deberan crear un proyecto de vida sustentable
donde se les ensefiarda a los estudiantes a reutilizar diferentes
elementos y se debe trabajar en concordancia con la brigada
ecologica y el dia del medio ambiente 05 de junio.

La realizacion de dicho proyecto comienza el 01 de junio el termino

sera coordinado con brigada ecolégica

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico (6)

Accion N°16 (
nombre y

descripcion)

Accion: Muestra Intercultural de fiestas patrias

Descripcion: Las fiestas patrias lo trabajamos en septiembre donde
los chilenos nos reunimos a celebrar nuestro Pais, cultura y lo
principal nuestra independencia. Es por esto se realizaremos una
Muestra intercultural en la que los parvulos exponen el patrimonio de
nuestro pais, mediante bailes tipicos de las diferentes zonas,
invitando a toda comunidad educativa a ser participe de la fiesta de la
chilenidad.

Durante el mes de septiembre se trabajaran chile y sus tradiciones.

Objetivo(s) de la
ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais (5)

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo (9)
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3.- EDUCAR PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD ORIENTADO EN
SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

FUNDAMENTACION:

La actual Reforma Educacional Chilena busca sustentar una sociedad mas integrada, con
mayor inclusién y justicia social, construyendo comunidades educativas heterogéneas e
inclusivas, que reconocen, dialogan y aprenden desde las particularidades y diferencias
de cada uno de sus integrantes. Esta tematica debe ser abordada desde y hacia las
diversidades sexuales y de género, a su vez deben entenderse como un ejemplo para el
desarrollo de otras acciones, programas y politicas que permitan la plena inclusién de
todas las personas que han sido vulneradas en sus derechos; pueblos indigenas,
migrantes, con discapacidad, entre otros. Es por esto que las orientaciones entregadas
por el MINEDUC fueron elaboradas desde el enfoque de los derechos humanos, tomando
la dignidad del ser humano como elemento central, resguardando la igualdad y no
discriminacién, permitiendo fortalecer una cultura respetuosa y el desarrollo integral de la

sociedad.

Los procesos de ensenanza-aprendizaje requieren asi de una mirada holistica del ser
humano y de las sociedades donde éste se desenvuelve, pues ello permite reflexionar,
analizar y resolver criticamente los infinitos conflictos enfrentados por las personas en su

relacién con las variadas realidades que va sintiendo o conociendo a lo largo de su vida.

La Educacion Afectiva y Sexual representa un aspecto de gran importancia en la
formacion integral de nifios y niflas, porque mas alla del conocimiento puramente
biolégico explica procesos trascendentales como la construccién de la identidad de

género o las relaciones afectivas en el ambito de nuestra cultura.

La Educacion Sexual hoy en dia es una demanda social, basada en el derecho de los

nifos (as) y adolescentes a ser informados sobre este tema. Esta informaciéon debe ser
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rigurosa, objetiva y completa a nivel biolégico, psiquico y social, entendiendo la

sexualidad como comunicacion humana y fuente de salud, placer y afectividad.

El conocimiento sexual nos ayuda a crecer como personas. Aprender a ser felices es un
reto permanente del ser humano, y la educacion sexual contribuye, de una manera
importante, a lograr esa felicidad, dando respuesta a las necesidades de aprendizaje
vividas activamente por los alumnos/as desde el nivel parvulario. Si por el contrario nos
limitamos a hacer una educacién sexual centrada en lo exclusivamente biologico
estaremos negandola posibilidad de construir una personalidad sana y de modificar

aquellas ideas que, en muchos casos estan cargadas de prejuicios.

La educacién sexual lleva a un aumento de la inteligencia emocional, lo que permite
educar a nuestros estudiantes en principios solidos. La sexualidad involucra la integridad
del ser humano, comienza con el nacimiento y es parte de toda su vida, y se vive a través

de lo que pensamos, de lo que sentimos y de como actuamos.

Recibir una formacion en sexualidad, afectividad y género garantiza la posibilidad de
generar conductas de auto-cuidado en salud mental y fisica, de hacerse responsable de
las propias decisiones en cada etapa vital, de relacionarse con otros en un marco de

respeto mutuo mas cercano con sus emociones y corporalidad.

El autocuidado y cuidado mutuo, la comprension de la importancia de la afectividad, lo
espiritual y social para un sano desarrollo sexual, conforman los objetivos de aprendizajes
expresados transversalmente en el curriculo nacional y que se desarrolla a lo largo de la

trayectoria escolar.

El concepto de género refiere a los atributos sociales y a las oportunidades asociadas

con el ser femenino y masculino y las relaciones entre mujeres y hombres, nifios y nifas.

El tema se abordara dependiendo a la edad y etapa de desarrollo que se encuentren los
parvulos, desarrollando competencias de autocuidado, de respeto por si mismos y por los
demas, reforzando los valores entregados en el hogar. Es importante recordar que la
familia cumple un rol fundamental en la educacién de sus hijos/as, debido a que es la

base de la afectividad, confianza, autoestima y en donde comienzan a desarrollar su
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identidad. Si los nifios y nifias no tienen la suerte de tener un lazo afectivo con su familia y
a su vez no existe un respeto entre ellos, creceran inseguros y tendran miedo a
involucrarse con adultos y hasta con sus mismos pares, es por este motivo que como
escuela queremos estar atentos a las problematicas que se puedan presentar y entregar
a nuestros parvulos las herramientas necesarias que les permitira tomar decisiones
adecuadas y oportunas en un futuro.

DESCRIPCION:

El programa a trabajar esta basado en las propuestas ministeriales y se enmarca en el

Plan Escuela Segura, tomando como referencia nuestro Proyecto Educativo Institucional y
lineamientos de Convivencia Escolar, permitiéndonos educar a nuestros parvulos en la
inclusion de la diversidad orientada en la sexualidad, afectividad y género, relacionada
con la prevenciéon y autocuidado, esto sera llevado de manera transversal en las

diferentes asignaturas por medio de actividades planificadas por las docentes.

OBJETIVO GENERAL.:

Educar y Promover el desarrollo integral de la inclusion orientado den la Sexualidad,
Afectividad y Género de los nifios y nifias de la Escuela, garantizando la posibilidad de
generar conductas de auto cuidado en salud mental y fisica, de hacerse responsable de
las propias decisiones en cada etapa vital, de relacionarse con otros en un marco de
respeto mutuo, tolerancia y responsabilidad, en una sociedad inclusiva aceptando la

diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Educar la inclusion de la diversidad en las escuelas

2. Implementar el tema de la sexualidad, afectividad y género en las practicas
pedagogicas para los estudiantes de los Niveles Medios, Pre Kinder y Kinder.

3. Preparar material de apoyo para poder llevar a cabo el tema educar para la
inclusion orientada en la sexualidad, afectividad y género, que considere los lineamientos
bases del Proyecto Educativo Institucional.

4. Brindar oportunidades de aprendizajes para reconocer los valores y actitudes

referidas a las relaciones sociales.
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5. Generar factores protectores en nifios y nifias para resguardarlos del abuso,
maltrato, etc.

6. Permitir que los parvulos reconozcan la importancia de su cuerpo y el
autocuidado.

7. Desarrollar actividades para comprender la importancia de la familia y los roles que
cumplen cada uno de ellos en la formacién de su identidad.

ESTRATEGIAS GENERALES:

1.-Informarse sobre la inclusion de la diversidad en las escuelas

2.-Informarse a través de todas las instancias pedagoégicas sobre sexualidad y
afectividad y género.

3.- Preparar material de apoyo grafico.

4.- Realizar lectura de cuentos con apoyo TICS abordando el area del
desarrollo Fisico, biologico y social de los nifios y nifias.

5. Desarrollar actividades motivadoras, ludicas y amigables que promuevan la
inclusién, sexualidad, afectividad y género de manera responsable y
valdrica.

6.-Buscar estrategias para que los parvulos puedan ser entes activos en las
actividades, logrando su comprension y aprendizaje en el tema.

7.- Evaluar los conocimientos de los estudiantes segun sus propias creencias,
motivaciones, conocimientos y recursos personales en cuanto a sexualidad

y afectividad.

UNIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

Las unidades del plan de trabajo se realizaran durante el afo escolar y seran

planificadas de forma transversal en las diferentes asignaturas segun los

contenidos pedagogicos de cada nivel educativo, considerando el area de

Convivencia Escolar y Formacion Ciudadana.
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Unidad de aprendizaje: AFECTIVIDAD Y VALORES (en concordancia con la
Educacién Civica — Orientacién y Contenciéon — Convivencia Escolar, durante todo

el afio escolar)

o Identificar las emociones y la importancia en la vida.

o desarrollar habilidades socioemocionales.

o Reforzar los valores adquiridos en el hogar.

o Identificar la importancia de los valores como pilares fundamentales para el

desarrollo de nuestras vidas.

o Resolucion de conflicto.

o Identificar las virtudes personales en el desarrollo social y valorar al otro.

Unidad de aprendizaje: CONOCER PARTES DEL CUERPO HUMANO Y SUS
CUIDADOS (en concordancia con unidad didactica del 30 DE MARZO al 24 de ABRIL
y el dia de la actividad fisica 06 de abril)

o Conocer las partes del cuerpo humano y su género.

o Cuidar la higiene personal de nuestro cuerpo.

o Fomentar una alimentacion saludable y reconocer las que nos dafian.
o Fomentar actividad fisica.

Unidad de aprendizaje: EDUCAR PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD
ORIENTADO EN SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD E IDENTIDAD DE GENERO (En
concordancia con la unidad didactica conocer partes del cuerpo humano y sus
cuidados 20 al 24 de abril)

¢, Por qué educar en sexualidad en la edad preescolar? Porque se educa desde los
primeros afnos de vida, ya que la sexualidad es parte de la vida del ser humano desde el
momento que uno nace, la palabra sexualidad no solo se puede ver desde el ambito
biolégico, a esta edad se educa con el objetivo de que aprendan a conocerse, aceptarse,
crear su propia identidad de género, conocer su cuerpo y generar conductas de auto-
cuidado. Es importante recordar que la familia cumple un rol fundamental en la educacion
de sus hijos/as, debido a que es la base de la afectividad, confianza, autoestima y en

donde comienzan los nifios y nifias a desarrollar su identidad.
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o Identificar al ser humano como sexuado.

o Crear su propia identidad y género (sus caracteristicas).

o Respetar la diversidad de género (el nombre, caracteristicas fisicas, gustos etc).
o Reconocer la importancia de la autoestima y aceptarse como son.

o Conocer que el cuerpo es tuyo y lo debes cuidar.

Unidad de aprendizaje: ME QUIERO COMO SOY (en concordancia con taller de
orientacion y contencién emocional del mes de JULIO donde trabajaremos
Autoestima, actitud positiva y optimismo)

El objetivo es fomentar el trabajo en grupo y el desarrollo de valores. Esta dinamica
ensenara a los nifios y nifias a valorarse y quererse, a conocer sus cualidades positivas y
negativa, trabajaremos la autoestima permitiéndoles descubrir que él tesoro mas grande

son ellos, y que debemos tener un actitud positiva y ser optimistas en nuestro dia a dia.

Unidad de aprendizaje: LOS VALORES ENTREGADOS POR MI FAMILIA SOY UN
PUENTE PARA MI DESARROLLO (En concordancia con cronograma anual del 27
de abril al 08 de Mayo )

La familia es el primer agente de socializacion en la vida de los niflos y nifias; juega un

papel decisivo en su desarrollo, tanto en cognitivo, personal, emocional como

socioafectivo.
o Conversar y reflexionar ¢ Quién conforma mi familia?
o Conocer sobre los diversos tipos de familias. (se les ensefa a los nifios/as a

respetar al otro desde pequeno, conociendo que todos somos diferentes, que nuestras
familias pueden ser diferentes, ser criados por mama y papa, abuelos, tios, dos mamas o
dos papas, entre otros. Esto los ayudara en una edad adulta a descubrir qué tipo de
familias ellos quieren para si mismos)

o Conversar y reflexionar los valores que entrega la familia.

Las docentes seran las responsables de llevar a cabo el plan de trabajo EDUCAR PARA
LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD ORIENTADO EN LA SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO, deberan planificar sus clases tomando en cuenta los
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siguientes indicadores: ambito, nucleo, objetivo general, objetivo transversal, actividad,
recursos y evaluacion. Las actividades deben ser atractivas y motivadoras, para generar

en los alumnos/as el interés de conocer del tema.

XVl.- APROBACION, MODIFICADA, ACTUALIZACIONES Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO

Aprobacion:30 DE MARZO
Actualizacion: 01 DE MARZO 2026
Difusion

Las normas de convivencia y seguridad escolar contenidas en este Reglamento Interno,
podran ser difundidas a través de las siguientes instancias:

1.- A los alumnos: Difusion durante el acto civico del dia lunes por el Profesor de turno, en
las clases como parte de los contenidos de Desarrollo Social.

2.- A los padres y apoderados: Al momento de matricular al alumno/a, pagina web, a

través de asambleas generales del centro de Padres y reuniones del sub centro.

ENTRADA EN VIGENCIA:

El presente reglamento tendra una vigencia de un afio, a contar del 2026, pero se
entendera su prérroga automaticamente, si no han habido modificaciones en las leyes que
lo regulen.

ULTIMA MODIFICACION: Marzo 2026

DISTRIBUCION:

Secretaria Ministerial de Educacion.

Comunidad Escolar;

Alumnos y Funcionarios.
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